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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 16: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om Connect Køges nytårskur.
Formanden orienterede om topmøde om erhvervspolitikken.
Formanden orienterede om møde med Køge Handel.



Punkt 17: Temadrøftelse: Ressourceforløb

2017-002359

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Temadrøftelsen om ressourceforløb indgår i en række af temadrøfteler, hvor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har
mulighed for at gå i dybden med et konkret fagområde.
Ressourceforløb er til borgere, der har komplekse problemer og som skal have en ekstra indsats for at komme i arbejde
eller uddannelse ved at udvikle arbejdsevnen mest muligt. For at lykkes med det kan ressourceforløbet sammensættes af
indsatser fra både beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet. 
Et ressourceforløb kan vare op til tre år og skal tage udgangspunkt i borgerens personlige situation og ønsker. Under
forløbet modtager borgeren ressourceforløbsydelse. 
Beslutningen om at anbefale et ressourceforløb bliver på et møde i Køge Kommunes tværfaglige rehabiliteringsteam,
hvori borgeren selv deltager. Alternativt kan rehabiliteringsteamet indstille, at en borger får tilkendt fleksjob eller
førtidspension. Rehabliliteringsteamet består af jobcentret, socialafdelingen, sundhedsafdelingen, en læge fra Region
Sjælland (Klinisk Funktion) og en ungevejleder, hvis borgeren er yngre end 30 år. 
Forvaltningen vil på mødet præsentere udfordringer og indsatser på ressourceforløbsområdet i Køge Kommune.

Økonomi
I Køge Kommunes budget for 2023-25 indgår en investering i bedre og hurtigere sagsbehandling under ressourceforløb.
Det skal bidrage til bedre og mere effektfulde ressourceforløb, lavere forsørgelsesudgifter, og samlet set en årlig
besparelse på ressourceforløbsområdet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 18: Erhvervsservice med overblik over sagsbehandlingstider

2022-017026

Indstilling
Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller at Klima- og Planudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik- og
Ejendomsudvalget samt Økonomiudvalget godkender følgende punkter som led i kommunens erhvervsservice:

1. Den opdaterede og reviderede oversigt over sagsbehandlingstider for de hyppigst forekommende erhvervssager. 
2. At forvaltningen kan opdatere oversigten løbende efter behov med henblik på at holde den dynamisk og aktuel for

erhvervslivet.

Baggrund og vurdering
Teknik- og Miljøforvaltningen har opdateret og revideret oversigten over de vejledende sagsbehandlingstider på de
erhvervsrettede myndighedsområder.
Oversigten har været tilgængelig på Køge Kommunes hjemmeside i uændret form siden den blev offentliggjort første
gang i 2015. Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for at oversigten opdateres og gøres mere tidssvarende.  
Oversigten anvendes som led i forvaltningens erhvervsservice bl.a. ved de indledende dialogmøder og
forventningsafstemning med virksomheder, der har planer om ny-etablering i Køge samt ved udvidelse og ændringer af
eksisterende virksomheder.
Forvaltningen har i forbindelse med opdateringen gennemgået hvert enkelt fagområde med henblik på at målrette
oversigten i forhold til de behov virksomheder og landbrug efterspørger i deres kontakt med forvaltningen. Samtidig er de
vejledende sagsbehandlingstider justeret, så de afspejler forvaltningens aktuelle kapacitet.
En af de væsentligste ændringer som opdateringen har medført, er at sagstyperne ikke længere kategoriseres i farver alt
efter forventet kompleksitet og tidsforløb. Det er forvaltningens erfaring, at farverne gav anledning til forvirring og
uklarhed såvel hos virksomhederne som hos sagsbehandlerne.
Kategorisering af indkomne erhvervssagers forventede tidshorisont i farver har derfor ikke været anvendt eller efterspurgt
i flere år. 
Sagernes/projekternes kompleksitet kan i de fleste tilfælde afklares på det indledende dialogmøde med virksomhederne. 
Forvaltningen vurdere samtidig, at der er behov for at holde oversigten levende og dynamisk så den hele tiden afspejler
såvel relevante sagstyper som aktuelle sagsbehandlingstider. Det er derfor vigtigt, at forvaltningen kan opdatere den
løbende. 
Den opdaterede oversigt og den gamle version kan ses i sagens bilag.

Kommunikation
Skemaet med de vejledende sagsbehandlingstider for de erhvervsrettede sagsområder offentliggøres fortsat på
kommunens hjemmeside under Én indgang for erhverv:
Én indgang - Køge Kommune (koege.dk).

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Servicemål og sagsbehandlingstider 2015 (1)

Erhvervsservice og myndighedsbehandling 2022

https://www.koege.dk/erhverv/En-ingang-for-erhvervslivet.aspx


Punkt 19: Forebyggende indsatser Ellemarken

2023-000682

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at godkende indsatser for forebyggelse og
fastholdelse af en positiv udvikling i forebyggelsesområdet Ellemarken.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen orienterede på møde 12. december Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om, at Ellemarken pr. 1.12 2022
er blevet forebyggelsesområde. Udvalget ønskede i forlængelse heraf, at drøfte status på forebyggende indsatser i
boligområdet.
Ellemarken opfylder kriterierne som forebyggelsesområde, da området har mere end 1.000 beboere (2.073), en andel
af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, der overstiger 30 pct. (41,2 pct.) og opfylder to ud af følgende 4
sociale kriterier:

Kriterier - Forebyggelsesområder  Kriterier, Ellemarken

Andelen af beboere i alderen 18-64 år, der er uden tilknytning
til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 30 pct. 
(gennemsnit over de seneste 2 år).

30,2 pct. 
 

Andelen af beboere dømt for overtrædelse af straffeloven,
våbenloven eller lov om euforiserende stoffer udgør mindst
to gange landsgennemsnittet (gennemsnit over de seneste
2 år).

1,53 pct.

Andelen af beboere i alderen 30 59 år, der alene har en
grundskoleuddannelse, overstiger 60
pct.

 56,9 pct 

Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen
15-64 år i området eksklusive uddannelsessøgende udgør
mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen

68,7 pct. 

I forbindelse parallelsamfundslovgivningen, vedtaget november 2021, blev forebyggelsesområder indført som ny
områdekategori. Målet er at indfange områder på grænsen til udsathed og forebygge og fastholde en positiv udvikling i
områderne. 
Forebyggende indsatser i Ellemarken
Der arbejdes i Ellemarken med særlig fokus på de indsatsområder, hvor boligområdet  overstiger kriteriegrænsen for
udsathed: 1) Andel beboere med tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse og 2) andel dømte.
Fleksibel udlejning:
Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte december 2020 en aftale om fleksibel udlejning i Ellemarken. Aftalen
knytter sig til kriteriet om andel beboere med tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse. 

Ledige boliger i Ellemarken har således siden 2020 alene måtte udlejes til:

 Personer med fast fuldtidsarbejde eller deltidsarbejde med en indtjening på over 30.000 kr./mrd.
Unge under uddannelse med bopæl i Køge Kommune i mindst 6 måneder eller studerende på videregående
uddannelse i området
Seniorer, som i tide ønsker at flytte til passende bolig, og som afgiver en bolig i Køge Kommune.

I forlængelse af Ellemarkens nye status som forebyggelsesområde indføres der yderligere fortrinsret til boligsøgende i
uddannelse og beskæftigelse. Ligesom der indføres en stramning af reglerne for kommunal anvisning. Det vil ikke være
muligt at anvise personer, der har modtaget integrationsydelse i seks sammenhængende måneder, kontanthjælp i to
sammenhængende år, eller har en dom. 
Forvaltningen mødes med Boligselskabet KaB/DAB i februar 2023 og drøfter den nuværende udlejningsaftale samt behov
for justeringer. Det forventes, at en eventuel justeret aftale kan forelægges Socialudvalget i løbet af foråret.
Beskæftigelses- og kriminalpræventive indsatser
Gennem projekt "Fælles fremtid" arbejdes der på flere fronter forebyggende med at bryde "fødekæden" til banderne og



reducere andelen af dømte i området. Både via individuel relations- og mentorarbejde og med aktiviteter, der tilbyder de
unge positive fællesskaber og brobygning til uddannelse og job. Dette sker bl.a. gennem klubaktiviteter på
Ellemarkskolen via "Fremtidsklubben", "Pigecafeen samt "Drengecafeen", etablering af fagforløb i området samt adgang
til lommepenge- og fritidsjob via Jobplanet-indsatsen.

Via den kommunale KILE-indsats arbejdes der samtidig forebyggende på at motivere unge over og under 18 år til bedre
livsvalg end kriminel aktivitet. Herunder støttende indsats for dem, der aktivt er trådt ud af miljøet. Indsatsen består af
opsøgende mentorindsats, efterværn for voksne, der er startet uddannelse og/eller arbejde, særlige bekymringssamtaler og
familieforløb.
I forlængelse af politiets målrettede aktion mod organiseret narkokriminalitet i Ellemarken 1. februar 2022, arbejdes der
målrettet med de fængslede for at motivere til et liv uden kriminalitet, når de løslades.
Indsatsen består af samtaler med den indsatte i samarbejde med Kriminalforsorgen samt den indsattes netværk uden for
fængslet.
Køge Kommune, politi og Boligselskab følger dog udviklingen tæt for at 
Ovenstående indsatsområder forventes at understøtte en positiv udvikling i Ellemarken og forbedring af kriteriegrænsen
for udsathed ift. beboere med tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse og andel dømte.

Kommunikation
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.
Udvalget ønsker en status efter sommerferien.



Punkt 20: Proces- og tidsplan for udarbejdelse af handlingsplan for
integrationsområdet.

2022-023961

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender proces- og tidsplan for udarbejdelse af handlingsplan for
integrationsområdet.

Baggrund og vurdering
På baggrund af dialog med integrationsrådet om blandt andet integrationspolitik og beskæftigelsesplan besluttede
udvalget på mødet den 4. januar 2023, at der skal udarbejdes en procesplan for arbejdet med konkrete områder på
integrationsområdet, som understøtter den lokale integration og skaber gode rammer for beskæftigelse og aktivt
medborgerskab.
Forvaltningen har udarbejdet nedenstående udkast til proces- og tidsplan:
April 2023:
Workshop med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Integrationsrådet og andre relevante aktører med
inspirationsoplæg om tendenser og muligheder på landsplan og i Køge Kommune i forhold til integrationsområdet og
drøftelser af temaer og mulige samarbejdspartnere i forhold til konkrete handleplaner på området.
3. maj 2023:
Dialogmøde og opfølgning på workshop mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet i forhold til
temaer for handleplaner.
Maj-juni 2023:
Udarbejdelse af udkast til konkrete handleplaner i samarbejde med foreninger, helhedsplanen, erhvervsliv, kommunale og
private tilbud og indsatser på integrationsområdet.
August - september 2023:
Politisk behandling og høring af udkast til handleplaner. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Godkendt.



Punkt 21: Orientering om analyser

2022-023975

Indstilling
Direktionen indstiller til
Økonomiudvalget, at

1. orienteringen om igangsætning af råderumsanalyser tages til efterretning
 
Økonomiudvalget, Børneudvalget, Skoleudvalget, Kultur- og Idrætsudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget,
Klima- og Planudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget,
at

2. det drøftes hvorvidt der ønskes igangsat andre analyser på udvalgets resortområde.

Økonomiudvalget 10-01-2023
Ad 1: Taget til efterretning.
Ad 2: Økonomiudvalget opfordrer til, at der sammen med Kultur- og Idrætsudvalget kikkes på samarbejde mellem
Borgerservice og biblioteker. 
Sagen åbnes med referatet.

Baggrund og vurdering
Den generelle økonomiske fremgang har i mange år betydet mulighed for udvikling og stigende service, dette billede har
ændret sig på baggrund af blandt andet pandemien og krig i nærområdet. I lighed med landets andre kommuner oplever
Køge Kommune flere og mere komplekse udfordringer på en del af kommunens serviceområder. Disse forhold forandrer
omgivelserne og det stiller krav til, at Køge Kommune gør det samme.
Igangsatte analyseområder
Køge Kommune ønsker at møde udfordringerne i god tid, og derfor anbefaler direktionen, at der allerede nu igangsættes
en række analyser der har til formål at identificere muligheder for at skabe råderum. Kommissorier for analyser indenfor
nedenstående områder er derfor under udarbejdelse i forvaltningen:

Ældreområde.
Idrætsfaciliteter.
Det specialiserede børne- og voksenområde.
Vedligeholdelse af kommunens bygninger.
Øget konkurrenceudsættelse på det tekniske område.
Busdrift.
Administration.

Kommissorier vil blive fremlagt til godkendelse i de relevante fagudvalg i januar - februar måned. Analyserne forventes
gennemført i perioden februar – august 2023 med henblik på at resultatet kan indgå i drøftelserne om budgetlægningen
2024-27.
Yderligere analysebehov
Såfremt der er ønske om igangsættelse af analyser på andre områder indenfor udvalgets resort, bedes udvalget give input
hertil i denne møderække, så der sikres den fornødne tid til analysearbejdet.

Økonomi
Analyserne skal skabe grundlag for økonomisk råderum fra 2024 og frem. Direktionen gør opmærksom på at
råderumsanalyserne ikke nødvendigvis vil kunne tilvejebringe tilstrækkeligt råderum, hvorfor der kan igangsættes
yderligere analyser. Såfremt analyserne ikke tilvejebringer tilstrækkeligt råderum, vil restudfordringen skulle løses ved
anvendelse af sparekatalog. Sparekataloget vil blive udarbejdet med udgangspunkt i de tilbageværende forslag fra
budgetlægningen 2023-27.

Beslutning
Udvalget besluttede ikke at igangsætte analyser på udvalgets område.



Punkt 22: Opstart af administrationsanalyse

2022-023975

Indstilling
Direktionen indstiller til
Økonomiudvalget, at

1. kommissoriet for administrationsanalysen godkendes

Børneudvalget, Skoleudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget,
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget,  Klima- og Planudvalget og Kultur- og Idrætsudvalget, at

2. kommissoriet for administrationsanalysen tages til orientering.

Økonomiudvalget 10-01-2023
Ad 1: Godkendt. Sagen åbnes med referatet.

Baggrund og vurdering
Den generelle økonomiske fremgang har i mange år betydet mulighed for udvikling og stigende service. Dette billede har
ændret sig på baggrund af blandt andet pandemien og krig i nærområdet. I lighed med landets andre kommuner oplever
Køge kommune flere og mere komplekse udfordringer på en del af kommunens serviceområder. Disse forhold forandrer
omgivelserne og det stiller krav til, at Køge Kommune gør det samme.
Køge Kommune ønsker at møde udfordringerne i god tid, og derfor anbefaler direktionen, at der allerede nu igangsættes
en række analyser, der har til formål at identificere muligheder for at skabe råderum. I denne sag anbefales det, at der
godkendes kommissorium for en analyse af det administrative område, herunder udviklingen de seneste 5 år.
Analysens formål er at etablere et grundlag for en efterfølgende politisk drøftelse af administrationsområdet i Køge
Kommune. 
Analysen forventes fremlagt til politisk behandling i april 2023.
Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Økonomi
Analysen skal medvirke til at identificere muligheder for råderum.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium - Administrationsanalyse - 2



Punkt 23: Borgerne oplever fortsat værdighed i sagsbehandlingen

2022-005319

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status på værdighed i
sagsbehandlingen til efterretning

Baggrund og vurdering
Beskæftigelsesministeren udstikker hvert år retning for beskæftigelsesindsatsen gennem vejledende
beskæftigelsespolitiske mål - de såkaldte ministermål. Typisk vil opfølgning på både ministermål og lokale mål ske i regi
af beskæftigelsesplanen. Denne orientering sætter særligt fokus på forvaltningens arbejde med ministermål 1: Alle ledige
skal have en værdig sagsbehandling.
Som udmøntningen af ministermålet, besluttede Køge Byråd i december 2021 et resultatmål til indføjelse i
beskæftigelsesplanen, at mindst 80 pct. af borgerne indenfor hver af jobcentrets målgrupper vurderer, at jobcentrets
kontakt og indsats tager udgangspunkt i deres situation og er meningsfuld for deres jobmål.
Med dette resultatmål for øje har forvaltningen sat en omfattende borgerundersøgelse i gang i hele 2022. Formålene med
spørgeskemaundersøgelsen er primært at styrke dialogen med borgeren og herudover at blive inspireret til nye indsatser
og tilgange og leve op til Køge Byråds resultatmål.
Konkret får alle borgere, som har haft et personligt eller telefonisk møde med såkaldt myndighedspræg i kontaktforløbet,
en mulighed for at udfylde spørgeskemaet digitalt, via SMS med link. Spørgeskemaet spørger selvfølgelig til borgerens
opfattelse af værdighed i sagsbehandlingen, men også til eksempelvis deres oplevelse af sidste møde og generelle
tilfredshed med Job- og Ungecenteret. Denne 2. rapport dækker over perioden 1. august til 31. december 2022. Her har
268 borgere svaret, hvilket er et fald, da 401 borgere svarede i 1. rapport fra marts-august 2022. Demografisk fordeler
borgernes svar sig således, at 55 pct. af besvarelserne er fra kvinder, flest er i aldersgruppen 51-60 år, og 17 pct. har haft et
forløb i jobcenteret i mere end 2 år hhv. 6-12 mdr. mv.
Overordnet set viser undersøgelsen forsat, at borgerne i Køge Kommune oplever værdighed i sagsbehandlingen og en
tilfredshed med Job- og Ungecenteret:

1. I mødet med Job- og Ungecenteret oplever 89 pct. en værdig sagshandling (88 pct. i seneste måling)
2. 91 pct. oplever, at det sidste møde generelt set var en god oplevelse (94 pct. i seneste måling)
3. Omkring 9 ud af 10 borgere er fortsat tilfredse. 88 pct. af deltagerne i undersøgelsen er tilfredse med deres forløb

hos Job- og Ungecenteret (89 pct. i seneste måling) 
4. Jo længere tid borgeren har haft et forløb i Job- og Ungecenteret jo lavere oplevelse af værdighed i

sagsbehandlingen. Eksempelvis oplever 80 pct. af borgere med et forløb på mere end to år værdighed i
sagsbehandlingen, hvor det tilsvarende tal for borgere med 1-3 måneders forløb er på 93 pct.

5. Borgerne roser fortsat det seneste møde for god dialog om mulighederne (92 pct.), forståelse for situationen (93
pct.), og at borgerens situation bliver taget seriøst. Lidt færre (87 pct.) ser mødet som et skridt fremad

6. I de få meldinger, borgerne har givet om manglende værdighed i sagsbehandlingen (7 svar), peger flest på urimelige
love og regler, at Job- og Ungecenteret ikke forstår borgerens situation, at der er dårlig kemi med sagsbehandleren
og uenighed i forhold til job- og uddannelsesmål.

Forvaltningen arbejder videre med implementering af data og indsigter fra undersøgelserne og har tillige fokus på at sikre,
at flere borgere svarer på spørgeskemaet. Herudover har forvaltningen fokus på at sikre en tilfredsstillende svarprocent fra
alle målgrupper. Tendensen er, at flest svar er kommet fra borgere på a-dagpenge og sygedagpenge og færrest svar fra
borgere på ledighedsydelse og i ressourceforløb.   
Forvaltningen fortsætter med borgerundersøgelsen i hele 2023. Fremover orienteres udvalget om resultater fra
undersøgelsen af værdighed i sagsbehandlingen gennem nøgletal fra arbejdsmarkedsområdet. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 24: Status på arbejdet med Hovedloven

2022-021897

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status på arbejdet med
Hovedloven til efterretning.

Baggrund og vurdering
Arbejdet med Hovedloven er fast punkt på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder i 2023.
Den kommende hovedlov skal understøtte, at borgere med komplekse problemer og potentiale for udvikling kan få
sammenhængende indsatser via en helhedsorienteret plan, der udarbejdes sammen med borgeren og tager udgangspunkt
livssituation, behov og ønsker.
Hovedloven er ikke nævnt i det nye regeringsgrundlag, men det fremgår dog at indgåede forlig overholdes. Lovforslag til
ny hovedlov forventes derfor fremsat i foråret 2023 med ikrafttrædelse 1. juli 2023 og fuld implementering 1. juli 2025.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 25: Orientering om nøgletal for arbejdsmarkedsområdet

2020-071661

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om nøgletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Køge kommunes nøgletal på
arbejdsmarkedsområdet. Formålet er at kunne følge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger på området.
Udvalgte pointer fra nøgletal på arbejdsmarkedsområdet viser:
Ledighed: Ledigheden er faldet siden 2020, men er i 2022 stagneret til et fortsat lavt niveau på 2,2 % i i november 2022,
hvilket er 0,3 %-point lavere end i hele landet. 
Kontanthjælp: Modtagere af kontanthjælp er faldet siden 2020 til 0,9 % af befolkningen i december 2022, hvilket er 0,3
%-point lavere end i hele landet. 
Uddannelseshjælp: Modtagere af uddannelseshjælp er faldet siden 2019 til 0,7 % af befolkningen i december 2022,
hvilket er 0,1 %-point lavere end i hele landet.
Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udgør 2,4 % af befolkningen i november 2022, hvilket er 0,3 %-point højere
end i hele landet. Jobcentret følger en handleplan, der skal medvirke til at bringe Køge Kommune under
landsgennemsnittet.
Ressourceforløb: Personer i ressourceforløb udgør 0,8 % af befolkningen i december 2022, hvilket er 0,3 %- point mere
end i hele landet.
Sagstal: Jobcenterets sagstal lå i december 2022 på knap 4.600 sager, hvilket er på niveau med sagsantallet 12 måneder
før. Mens sagsantallet faldt fra 2021 frem til august 2022, er der nu en stigende tendens. 
Data i nøgletalsrapporten er opdateret til og med 4. kvartal 2022 eller med seneste tilgængelige oplysninger.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal_arbejdsmarked_febr2023_Til Udvalget



Punkt 26: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 27: Lukket: Eventuelt



Punkt 28: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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