REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 01-
02-2023

Mededato Onsdag d. 01. februar 2023 kl. 16:00
Maedested Rekruttering Koge Bugt, Gymnasievej 21, 4600 Koge

Mette Wigand Bode, Ertugrul Vural, Erik Swiatek (Fraveer), Mads

Mededeltagere Andersen, Niels Rolskov, Ali Unsal, Claus René Olesen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden.........

Nyt fra formanden 0g forvaltnIn@en. ..........ccocviieiiiiiie e e

Temadreftelse: Ressourceforleb

Erhvervsservice med overblik over sagsbehandlingstider.............cccocveriiriieiienieeieeiece e

Forebyggende indsatser Ellemarken..........cocooviiiiiiiiiiiiiiiicce e

Proces- og tidsplan for udarbejdelse af handlingsplan for integrationsomradet.............cccecueeruvennnnne.

Orientering om analyser.............

Opstart af administratioNSANALYSE......c.ueiieiiiiriieeiieciee ettt re e e ee et eetaeesreeesaeesnseeesseeennes

Borgerne oplever fortsat vaerdighed i sagsbehandlingen..............cccvveviiieiiiiiiiiiiieeeee e

Status pa arbejdet med HOVEAIOVEN...........oooiiiiiiiiee e

Orientering om negletal for arbejdsmarkedSomradet............c.ceevieeiiieiiiieniiieciieee e

Eventuelt.....cooeeeeeeeieeeeiieaees

Lukket: Eventuelt.......................

Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget...........ccccccevveeciieiiiiieiiieiiieeieee,



Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 16: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om Connect Kages nytarskur.
Formanden orienterede om topmede om erhvervspolitikken.
Formanden orienterede om mede med Koge Handel.



Punkt 17: Temadreftelse: Ressourceforleb

2017-002359

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

Temadreftelsen om ressourceforleb indgér i en raekke af temadrefteler, hvor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har
mulighed for at g& i dybden med et konkret fagomrade.

Ressourceforleb er til borgere, der har komplekse problemer og som skal have en ekstra indsats for at komme i arbejde
eller uddannelse ved at udvikle arbejdsevnen mest muligt. For at lykkes med det kan ressourceforlgbet sammensattes af
indsatser fra bade beskaftigelses-, social- og sundhedsomradet.

Et ressourceforlgb kan vare op til tre ar og skal tage udgangspunkt i borgerens personlige situation og ensker. Under
forlgbet modtager borgeren ressourceforlgbsydelse.

Beslutningen om at anbefale et ressourceforlgb bliver pa et made i Kege Kommunes tvaerfaglige rehabiliteringsteam,
hvori borgeren selv deltager. Alternativt kan rehabiliteringsteamet indstille, at en borger fér tilkendt fleksjob eller
fortidspension. Rehabliliteringsteamet bestar af jobcentret, socialafdelingen, sundhedsafdelingen, en leege fra Region
Sjeelland (Klinisk Funktion) og en ungevejleder, hvis borgeren er yngre end 30 ar.

Forvaltningen vil pa medet praesentere udfordringer og indsatser pé ressourceforlebsomréadet i Koge Kommune.

Okonomi

I Kege Kommunes budget for 2023-25 indgér en investering i bedre og hurtigere sagsbehandling under ressourceforlgb.
Det skal bidrage til bedre og mere effektfulde ressourceforleb, lavere forsargelsesudgifter, og samlet set en arlig
besparelse pa ressourceforlobsomradet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 18: Erhvervsservice med overblik over sagsbehandlingstider

2022-017026
Indstilling

Teknik- og Miljeforvaltningen indstiller at Klima- og Planudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik- og
Ejendomsudvalget samt @konomiudvalget godkender folgende punkter som led i kommunens erhvervsservice:

1. Den opdaterede og reviderede oversigt over sagsbehandlingstider for de hyppigst foreckommende erhvervssager.
2. At forvaltningen kan opdatere oversigten lgbende efter behov med henblik pa at holde den dynamisk og aktuel for
erhvervslivet.

Baggrund og vurdering

Teknik- og Miljeforvaltningen har opdateret og revideret oversigten over de vejledende sagsbehandlingstider pa de
erhvervsrettede myndighedsomrader.

Oversigten har veret tilgengelig pad Keoge Kommunes hjemmeside i uendret form siden den blev offentliggjort forste
gang i 2015. Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for at oversigten opdateres og geres mere tidssvarende.
Oversigten anvendes som led i forvaltningens erhvervsservice bl.a. ved de indledende dialogmader og
forventningsafstemning med virksomheder, der har planer om ny-etablering i Kege samt ved udvidelse og @ndringer af
eksisterende virksomheder.

Forvaltningen har i forbindelse med opdateringen gennemgaet hvert enkelt fagomrade med henblik pa at mélrette
oversigten i forhold til de behov virksomheder og landbrug eftersporger i deres kontakt med forvaltningen. Samtidig er de
vejledende sagsbehandlingstider justeret, sa de afspejler forvaltningens aktuelle kapacitet.

En af de vaesentligste @ndringer som opdateringen har medfort, er at sagstyperne ikke leengere kategoriseres i farver alt
efter forventet kompleksitet og tidsforleb. Det er forvaltningens erfaring, at farverne gav anledning til forvirring og
uklarhed sével hos virksomhederne som hos sagsbehandlerne.

Kategorisering af indkomne erhvervssagers forventede tidshorisont i farver har derfor ikke varet anvendt eller efterspurgt
i flere ar.

Sagernes/projekternes kompleksitet kan 1 de fleste tilfeelde afklares pé det indledende dialogmede med virksomhederne.
Forvaltningen vurdere samtidig, at der er behov for at holde oversigten levende og dynamisk sa den hele tiden afspejler
savel relevante sagstyper som aktuelle sagsbehandlingstider. Det er derfor vigtigt, at forvaltningen kan opdatere den
lobende.

Den opdaterede oversigt og den gamle version kan ses i sagens bilag.

Kommunikation

Skemaet med de vejledende sagsbehandlingstider for de erhvervsrettede sagsomréder offentliggeres fortsat pa
kommunens hjemmeside under En indgang for erhverv:
En indgang - Kgge Kommune (koege.dk).

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Servicemal og sagsbehandlingstider 2015 (1)

Erhvervsservice og myndighedsbehandling 2022


https://www.koege.dk/erhverv/En-ingang-for-erhvervslivet.aspx

Punkt 19: Forebyggende indsatser Ellemarken

2023-000682
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at godkende indsatser for forebyggelse og
fastholdelse af en positiv udvikling i forebyggelsesomradet Ellemarken.

Baggrund og vurdering

Forvaltningen orienterede pd mede 12. december Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om, at Ellemarken pr. 1.12 2022
er blevet forebyggelsesomrade. Udvalget enskede i forlengelse heraf, at drefte status pa forebyggende indsatser i
boligomrédet.

Ellemarken opfylder kriterierne som forebyggelsesomride, da omrddet har mere end 1.000 beboere (2.073), en andel

af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, der overstiger 30 pct. (41,2 pct.) og opfylder to ud af folgende 4
sociale kriterier:

Kriterier - Forebyggelsesomrader Kriterier, Ellemarken
Andelen af beboere i alderen 18-64 4r, der er uden tilknytning

til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 30 pct.
(gennemsnit over de seneste 2 ar).

30,2 pct.

Andelen af beboere demt for overtraedelse af straffeloven,
vabenloven eller lov om euforiserende stoffer udger mindst
to gange landsgennemsnittet (gennemsnit over de seneste

2 ar).

1,53 pct.

Andelen af beboere 1 alderen 30 59 ar, der alene har en
grundskoleuddannelse, overstiger 60 56,9 pct
pct.

Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen
15-64 ar i omradet eksklusive uddannelsessggende udger
mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen

68,7 pct.

I forbindelse parallelsamfundslovgivningen, vedtaget november 2021, blev forebyggelsesomrader indfert som ny
omradekategori. Malet er at indfange omrader pa greensen til udsathed og forebygge og fastholde en positiv udvikling i
omraderne.

Forebyggende indsatser i Ellemarken

Der arbejdes i Ellemarken med sarlig fokus pa de indsatsomréder, hvor boligomrédet overstiger kriteriegraensen for
udsathed: 1) Andel beboere med tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse og 2) andel domte.

Fleksibel udlejning:

Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte december 2020 en aftale om fleksibel udlejning i Ellemarken. Aftalen
knytter sig til kriteriet om andel beboere med tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse.

Ledige boliger i Ellemarken har saledes siden 2020 alene maétte udlejes til:

¢ Personer med fast fuldtidsarbejde eller deltidsarbejde med en indtjening pé over 30.000 kr./mrd.

¢ Unge under uddannelse med bopzl i Kege Kommune i mindst 6 méneder eller studerende pé videregiende
uddannelse i omradet

* Seniorer, som i tide ensker at flytte til passende bolig, og som afgiver en bolig i Kege Kommune.

I forlengelse af Ellemarkens nye status som forebyggelsesomride indferes der yderligere fortrinsret til boligsegende i
uddannelse og beskaftigelse. Ligesom der indferes en stramning af reglerne for kommunal anvisning. Det vil ikke vaere
muligt at anvise personer, der har modtaget integrationsydelse i seks sammenhangende maneder, kontanthjaelp i to
sammenhangende ar, eller har en dom.

Forvaltningen medes med Boligselskabet KaB/DAB i februar 2023 og drefter den nuvarende udlejningsaftale samt behov
for justeringer. Det forventes, at en eventuel justeret aftale kan foreleegges Socialudvalget i lobet af foréret.
Beskeeftigelses- og kriminalpreeventive indsatser

Gennem projekt "Feelles fremtid" arbejdes der pa flere fronter forebyggende med at bryde "fodekaden" til banderne og



reducere andelen af domte i omradet. Bade via individuel relations- og mentorarbejde og med aktiviteter, der tilbyder de
unge positive faellesskaber og brobygning til uddannelse og job. Dette sker bl.a. gennem klubaktiviteter pa
Ellemarkskolen via "Fremtidsklubben", "Pigecafeen samt "Drengecafeen", etablering af fagforleb i omradet samt adgang
til lommepenge- og fritidsjob via Jobplanet-indsatsen.

Via den kommunale KILE-indsats arbejdes der samtidig forebyggende pé at motivere unge over og under 18 ar til bedre
livsvalg end kriminel aktivitet. Herunder stettende indsats for dem, der aktivt er trddt ud af miljeet. Indsatsen bestar af
opsggende mentorindsats, efterveern for voksne, der er startet uddannelse og/eller arbejde, serlige bekymringssamtaler og
familieforlab.

I forlengelse af politiets malrettede aktion mod organiseret narkokriminalitet i Ellemarken 1. februar 2022, arbejdes der
malrettet med de faengslede for at motivere til et liv uden kriminalitet, nér de laslades.

Indsatsen bestér af samtaler med den indsatte i samarbejde med Kriminalforsorgen samt den indsattes netvaerk uden for
feengslet.

Keoge Kommune, politi og Boligselskab folger dog udviklingen taet for at

Ovenstdende indsatsomrader forventes at understotte en positiv udvikling i Ellemarken og forbedring af kriteriegreensen
for udsathed ift. beboere med tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse og andel domte.

Kommunikation

Intet at bemarke.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.
Udvalget ensker en status efter sommerferien.



Punkt 20: Proces- og tidsplan for udarbejdelse af handlingsplan for
integrationsomradet.

2022-023961
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender proces- og tidsplan for udarbejdelse af handlingsplan for
integrationsomradet.

Baggrund og vurdering

Pé baggrund af dialog med integrationsradet om blandt andet integrationspolitik og beskaftigelsesplan besluttede
udvalget pa medet den 4. januar 2023, at der skal udarbejdes en procesplan for arbejdet med konkrete omrader pa
integrationsomradet, som understatter den lokale integration og skaber gode rammer for beskeftigelse og aktivt
medborgerskab.

Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende udkast til proces- og tidsplan:

April 2023:

Workshop med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Integrationsradet og andre relevante akterer med
inspirationsoplaeg om tendenser og muligheder pé landsplan og i Kage Kommune i forhold til integrationsomradet og
dreftelser af temaer og mulige samarbejdspartnere i forhold til konkrete handleplaner pa omradet.

3. maj 2023:

Dialogmede og opfalgning pa workshop mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrédet i forhold til
temaer for handleplaner.

Maj-juni 2023:

Udarbejdelse af udkast til konkrete handleplaner i samarbejde med foreninger, helhedsplanen, erhvervsliv, kommunale og
private tilbud og indsatser pé integrationsomradet.

August - september 2023:

Politisk behandling og hering af udkast til handleplaner.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 21: Orientering om analyser

2022-023975
Indstilling

Direktionen indstiller til
konomiudvalget, at

1. orienteringen om igangsatning af rdderumsanalyser tages til efterretning

Okonomiudvalget, Barneudvalget, Skoleudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget,
Klima- og Planudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget samt ZAldre- og Sundhedsudvalget,
at

2. det dreftes hvorvidt der enskes igangsat andre analyser pa udvalgets resortomrade.

@Okonomiudvalget 10-01-2023

Ad 1: Taget til efterretning.

Ad 2: @konomiudvalget opfordrer til, at der sammen med Kultur- og Idraetsudvalget kikkes pa samarbejde mellem
Borgerservice og biblioteker.

Sagen dbnes med referatet.

Baggrund og vurdering

Den generelle gkonomiske fremgang har i mange ar betydet mulighed for udvikling og stigende service, dette billede har
@ndret sig pa baggrund af blandt andet pandemien og krig i neeromradet. I lighed med landets andre kommuner oplever
Koge Kommune flere og mere komplekse udfordringer pa en del af kommunens serviceomrader. Disse forhold forandrer
omgivelserne og det stiller krav til, at Kege Kommune gor det samme.

Igangsatte analyseomrdder

Koge Kommune gnsker at mede udfordringerne i god tid, og derfor anbefaler direktionen, at der allerede nu igangsattes
en raekke analyser der har til formal at identificere muligheder for at skabe raderum. Kommissorier for analyser indenfor
nedenstdende omrader er derfor under udarbejdelse i forvaltningen:

e ZAldreomrade.

Idretsfaciliteter.

Det specialiserede berne- og voksenomrade.
Vedligeholdelse af kommunens bygninger.

@get konkurrenceudszttelse pa det tekniske omrade.
Busdrift.

Administration.

Kommissorier vil blive fremlagt til godkendelse i de relevante fagudvalg i januar - februar méned. Analyserne forventes
gennemfort i perioden februar — august 2023 med henblik pé at resultatet kan indga i dreftelserne om budgetleegningen
2024-27.

Yderligere analysebehov

Safremt der er gnske om igangsattelse af analyser pa andre omréder indenfor udvalgets resort, bedes udvalget give input
hertil i denne mederakke, sa der sikres den fornadne tid til analysearbejdet.

Okonomi

Analyserne skal skabe grundlag for gkonomisk raderum fra 2024 og frem. Direktionen ger opmaerksom pa at
raderumsanalyserne ikke nedvendigvis vil kunne tilvejebringe tilstraekkeligt rdderum, hvorfor der kan igangsettes
yderligere analyser. Safremt analyserne ikke tilvejebringer tilstraekkeligt raiderum, vil restudfordringen skulle loses ved
anvendelse af sparekatalog. Sparekataloget vil blive udarbejdet med udgangspunkt i de tilbageverende forslag fra
budgetlegningen 2023-27.

Beslutning

Udvalget besluttede ikke at igangsaette analyser pa udvalgets omrade.



Punkt 22: Opstart af administrationsanalyse

2022-023975
Indstilling
Direktionen indstiller til
konomiudvalget, at

1. kommissoriet for administrationsanalysen godkendes

Barneudvalget, Skoleudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget,
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Klima- og Planudvalget og Kultur- og Idratsudvalget, at

2. kommissoriet for administrationsanalysen tages til orientering.

Okonomiudvalget 10-01-2023
Ad 1: Godkendt. Sagen dbnes med referatet.

Baggrund og vurdering

Den generelle gkonomiske fremgang har i mange ar betydet mulighed for udvikling og stigende service. Dette billede har
@ndret sig pa baggrund af blandt andet pandemien og krig i neeromradet. I lighed med landets andre kommuner oplever
Keage kommune flere og mere komplekse udfordringer pa en del af kommunens serviceomrader. Disse forhold forandrer
omgivelserne og det stiller krav til, at Kege Kommune gor det samme.

Keoge Kommune ensker at mede udfordringerne i god tid, og derfor anbefaler direktionen, at der allerede nu igangsattes
en reekke analyser, der har til formal at identificere muligheder for at skabe raderum. I denne sag anbefales det, at der
godkendes kommissorium for en analyse af det administrative omrade, herunder udviklingen de seneste 5 ar.

Analysens formal er at etablere et grundlag for en efterfolgende politisk dreftelse af administrationsomradet i Kage
Kommune.

Analysen forventes fremlagt til politisk behandling i april 2023.

Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Okonomi

Analysen skal medvirke til at identificere muligheder for rdderum.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium - Administrationsanalyse - 2



Punkt 23: Borgerne oplever fortsat veerdighed i sagsbehandlingen

2022-005319
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status pa vaerdighed i
sagsbehandlingen til efterretning

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeren udstikker hvert ar retning for beskaftigelsesindsatsen gennem vejledende
beskeftigelsespolitiske mal - de sdkaldte ministermal. Typisk vil opfelgning pd badde ministerméal og lokale mél ske i regi
af beskeftigelsesplanen. Denne orientering satter serligt fokus pa forvaltningens arbejde med ministermal 1: Alle ledige
skal have en verdig sagsbehandling.

Som udmentningen af ministermélet, besluttede Kage Byrad i december 2021 et resultatmal til indfgjelse i
beskaeftigelsesplanen, at mindst 80 pct. af borgerne indenfor hver af jobcentrets méalgrupper vurderer, at jobcentrets
kontakt og indsats tager udgangspunkt i deres situation og er meningsfuld for deres jobmal.

Med dette resultatmal for gje har forvaltningen sat en omfattende borgerundersogelse i gang i hele 2022. Formalene med
spergeskemaundersggelsen er primert at styrke dialogen med borgeren og herudover at blive inspireret til nye indsatser
og tilgange og leve op til Kage Byrads resultatmal.

Konkret fér alle borgere, som har haft et personligt eller telefonisk mede med sdkaldt myndighedspreg i kontaktforlgbet,
en mulighed for at udfylde spergeskemaet digitalt, via SMS med link. Spergeskemaet sperger selvfalgelig til borgerens
opfattelse af vaerdighed i sagsbehandlingen, men ogsa til eksempelvis deres oplevelse af sidste made og generelle
tilfredshed med Job- og Ungecenteret. Denne 2. rapport deekker over perioden 1. august til 31. december 2022. Her har
268 borgere svaret, hvilket er et fald, da 401 borgere svarede i 1. rapport fra marts-august 2022. Demografisk fordeler
borgernes svar sig saledes, at 55 pct. af besvarelserne er fra kvinder, flest er i aldersgruppen 51-60 ar, og 17 pct. har haft et
forleb i jobcenteret i mere end 2 ar hhv. 6-12 mdr. mv.

Overordnet set viser undersogelsen forsat, at borgerne i Kage Kommune oplever verdighed i sagsbehandlingen og en
tilfredshed med Job- og Ungecenteret:

1. I mgdet med Job- og Ungecenteret oplever 89 pct. en vaerdig sagshandling (88 pct. i seneste maling)

2. 91 pct. oplever, at det sidste made generelt set var en god oplevelse (94 pct. i seneste maling)

3. Omkring 9 ud af 10 borgere er fortsat tilfredse. 88 pct. af deltagerne i undersegelsen er tilfredse med deres forlab
hos Job- og Ungecenteret (89 pct. i seneste méling)

4. Jo leengere tid borgeren har haft et forleb i Job- og Ungecenteret jo lavere oplevelse af vaerdighed i
sagsbehandlingen. Eksempelvis oplever 80 pct. af borgere med et forleb pa mere end to ar veerdighed i
sagsbehandlingen, hvor det tilsvarende tal for borgere med 1-3 méneders forleb er pa 93 pct.

5. Borgerne roser fortsat det seneste made for god dialog om mulighederne (92 pct.), forstielse for situationen (93
pct.), og at borgerens situation bliver taget serigst. Lidt faerre (87 pct.) ser madet som et skridt fremad

6. I de fa meldinger, borgerne har givet om manglende verdighed i sagsbehandlingen (7 svar), peger flest pa urimelige
love og regler, at Job- og Ungecenteret ikke forstar borgerens situation, at der er déarlig kemi med sagsbehandleren
og uenighed i forhold til job- og uddannelsesmal.

Forvaltningen arbejder videre med implementering af data og indsigter fra undersegelserne og har tillige fokus pa at sikre,
at flere borgere svarer pa spargeskemaet. Herudover har forvaltningen fokus pa at sikre en tilfredsstillende svarprocent fra
alle malgrupper. Tendensen er, at flest svar er kommet fra borgere pa a-dagpenge og sygedagpenge og faerrest svar fra
borgere pé ledighedsydelse og i ressourceforlab.

Forvaltningen fortsatter med borgerundersegelsen i hele 2023. Fremover orienteres udvalget om resultater fra
undersggelsen af veerdighed i sagsbehandlingen gennem negletal fra arbejdsmarkedsomradet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 24: Status pa arbejdet med Hovedloven

2022-021897
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status pa arbejdet med
Hovedloven til efterretning.

Baggrund og vurdering

Arbejdet med Hovedloven er fast punkt pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2023.

Den kommende hovedlov skal understatte, at borgere med komplekse problemer og potentiale for udvikling kan fa
sammenhangende indsatser via en helhedsorienteret plan, der udarbejdes sammen med borgeren og tager udgangspunkt
livssituation, behov og ensker.

Hovedloven er ikke nevnt i det nye regeringsgrundlag, men det fremgér dog at indgéede forlig overholdes. Lovforslag til
ny hovedlov forventes derfor fremsat i foraret 2023 med ikrafttraedelse 1. juli 2023 og fuld implementering 1. juli 2025.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 25: Orientering om negletal for arbejdsmarkedsomradet

2020-071661
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege kommunes negletal pd
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.
Udvalgte pointer fra nggletal pa arbejdsmarkedsomréadet viser:

Ledighed: Ledigheden er faldet siden 2020, men er i 2022 stagneret til et fortsat lavt niveau pa 2,2 % i i november 2022,
hvilket er 0,3 %-point lavere end i hele landet.

Kontanthjzelp: Modtagere af kontanthjelp er faldet siden 2020 til 0,9 % af befolkningen i december 2022, hvilket er 0,3
%-point lavere end i hele landet.

Uddannelseshjzelp: Modtagere af uddannelseshjalp er faldet siden 2019 til 0,7 % af befolkningen i december 2022,
hvilket er 0,1 %-point lavere end i hele landet.

Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udger 2,4 % af befolkningen i november 2022, hvilket er 0,3 %-point hejere
end i hele landet. Jobcentret folger en handleplan, der skal medvirke til at bringe Kage Kommune under
landsgennemsnittet.

Ressourceforlab: Personer i ressourceforleb udger 0,8 % af befolkningen i december 2022, hvilket er 0,3 %- point mere
end i hele landet.

Sagstal: Jobcenterets sagstal 14 i december 2022 pa knap 4.600 sager, hvilket er pa niveau med sagsantallet 12 maneder
for. Mens sagsantallet faldt fra 2021 frem til august 2022, er der nu en stigende tendens.

Data i nggletalsrapporten er opdateret til og med 4. kvartal 2022 eller med seneste tilgaengelige oplysninger.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal arbejdsmarked febr2023 Til Udvalget



Punkt 26: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 27: Lukket: Eventuelt



Punkt 28: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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