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Punkt 76: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 77: Nyt fra formanden og forvaltningen

Baggrund og vurdering

Formanden orienterer om:

e MA deiConnect KA geA

e MA deiKKA

¢ Det boligsociale arbejde

e Samarbejde med Stevns Kommune

Beslutning

Formanden orienterede om:

e MA dei Connect KA geA

e MA deiKKA

¢ Det boligsociale arbejde

e Samarbejde med Stevns Kommune

NA!stformanden orienterede om mA  de om det boligsociale omrA¥de.
Forvaltningen orienterede om henvendelse fra DI VedrA,reQde IA:rlingepla}dser.
Forvaltningen orienterede om aftale om frisAjttelse af beskA|ftigelsesomrA¥det.
A



Punkt 78: Spare- og effektiviseringsforslag pa Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

2022-003375
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget godkender spareforslagene med
henblik pa at indgé i 1. behandlingsmaterialet til budget 2023-26.

Baggrund og vurdering

Udarbejdelse af spare- og effektiviseringsforslagene blev igangsat i marts i fagudvalgene, hvor fagudvalgene gav input til
administrationens arbejde.

Sparemalet er fastsat til 90 mio. kr. samt 4, 5, 6 og 6 mio. kr. i 2023-26 til indkomstoverforsler.

Af hensyn til at give Byradet en prioriteringsmulighed, skal der udarbejdes spare- og effektiviseringsforslag for 25 pct.
ekstra pa service, svarende til i alt 112 mio. kr.

Fordeling pa fagudvalg —

Udvalg (i 1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Okonomiudvalget 14.681 14.681 14.681 |14.681

Aldre- og Sundhedsudvalget [4.131 [24.131 P4.131 [24.131

Socialudvalget 12.934  |12.934 [12.934 |12.934
Berneudvalget 20.360 [20.360 [20.360  [20.360
Skoleudvalget 23.469 [23.469 [23.469 [23.469

Kultur- og Idraetsudvalget 4.140 4.140 4.140 4.140

Klima- og Planudvalget 294 294 294 294

Teknik- og

Ejendomsudvalget 10.578  |10.578 |10.578  [10.578
Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsudvalget 1.413 1.413 1.413 1.413

Udvalg i alt 112.000 |112.000 [112.000 [112.000

Det indstilles til godkendelse med henblik pa at indgé i 1. behandlingsmaterialet.
Indkomstoverforelser —
Udvalg (i 1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget $4.000 [5.000 [6.000 [6.000

Udvalg i alt 4.000 |5.000 [6.000 [6.000

Analyserne er vedlagt som bilag.
Okonomi

Spareforslagene skal anvendes til at udmente de i budgetforslag 2023-26 indarbejdede spareblokke. Den endelige
politiske prioritering af hvor der skal spares sker i forbindelse med forhandlingerne om budget 2023-26.

Beslutning
Godkendt.
Bilag



Reduktion i erhvervs- og turismeservice
Reduktion i fleksjobpulje
Reduktion i varighed af ressourceforlgb.docx

Nedleggelse af koordinatorstillingen i Ungecentrum.docx



Punkt 79: Medeplan 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

2022-000002

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til medekalender for 2023.
Baggrund og vurdering

I henhold til den kommunale styrelseslov treeffer Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og de stdende udvalg for hvert
regnskabsar beslutning om, hvornar udvalgenes meder atholdes.

Maoderne i udvalget atholdes enten fysisk, elektronisk eller ved at nogle medlemmer deltager fysisk, mens andre deltager
elektronisk. Det enkelte medlem deltager som udgangspunkt fysisk i medet. Det enkelte medlem kan dog deltage
elektronisk med tilvalg af kamera, hvis det er begrundet i medlemmets helbred eller af andre &rsager, der forhindrer
medlemmet i at made op.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere mader er som udgangspunkt planlagt til 1.

onsdag i maneden kl. 16.00-18.00, dog med folgende undtagelser:

¢ April medet holdes 2. onsdag i maneden
¢ Juli méned holdes modefti
o August medet holdes 2. onsdag i maneden.

Forslag til medeplan 2023 er herefter folgende:
Onsdag den 4. januar
Onsdag den 1. februar
Onsdag den 1. marts
Onsdag den 12. april
Onsdag den 3. maj
Onsdag den 7. juni
Onsdag den 9. august
Onsdag den 6. september
Onsdag den 4. oktober
Onsdag den 1. november
Onsdag den 5. december.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 80: Driftsaftalen med Connect Koge — koncept for dialog og
afrapportering

2022-008855
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget beder Connect Kage udarbejde:

1. Forslag til koncept for dialog med de lokale virksomheder til brug for virksomhedsbesog.
2. Forslag til brug af data i1 forbindelse med afrapportering af resultater relateret til de i driftsaftalen beskrevne
aktiviteter og indsatser.

Baggrund og vurdering

Koge Kommune har indgaet en driftsaftale med fonden Connect Koge om levering af erhvervs- og turismeservice i
perioden 1.1.2021-31.12.2024. Driftsaftalen bliver reguleret efter KL-normen og koster i 2022 kr. 6.734.900.
Driftsaftalen indeholder en lang reekke indsatsomrader indenfor erhvervs- og turismeomrédet og det er vurderingen, at
Connect Koge pé de fleste omréader efterhdnden har fundet sine metoder og at det nu er muligt at begynde at se pé
resultatet af indsatserne.

Data vedrerende indsatser og resultater vil gere det muligt for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget at vurdere udbyttet af
de besluttede erhvervs- og turismemeessige investeringer. Bade af investeringen i en driftsaftale med Connect Koge og i
investeringerne i de samarbejdspartnere, som fx Erhvervshus Sjelland, de sjellandske klyngefilialer og Femern Belt
Development, der er Connect Kages samarbejdspartnere.

Péa et enkelt men centralt omrade, nemlig dialogen med de smé og mellemstore virksomheder, er det endvidere
vurderingen, at det her er muligt for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tilkendegive, om der er sarlige temaer, som
de ensker at hore virksomhedernes behov og vurderinger omkring.

Det anbefales derfor, at Connect Kage, der nu har erfaring med virksomhedsdialogen, bade at komme med forslag til
temaer, der dreftes i forbindelse med de planlagte virksomhedsbesgg samt kommer med forslag til, hvordan Connect
Koge overfor Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget rapporterer om de relevante informationer, som der fas ved
virksomhedsbesog.

I forhold til de gvrige indsatsomrader, som fx ivaerksattervejledningen, turismefremme og henvisninger til andre
samarbejdspartnere, har Connect Kage nu s meget erfaring med omraderne, at det m4 forventes, at de nu kan begynde at
producere og levere data, der ogsa her viser resultater af indsatserne.

Det anbefales derfor, at Connect Kage anmodes om at foresla, hvilken type data de fremadrettet vil levere i forbindelse
med den periodevise afrapportering overfor Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 81: Ml og proces for Beskzftigelsesplan 2023

2022-003177
Indstilling
Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget

1. tager orienteringen om ministerens mal til efterretning
2. drefter lokale mal for beskaftigelsesindsatsen
3. fastleegger proces for vedtagelse af Beskaftigelsesplan 2023.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeren har udmeldt fem nationale mal for 2023, de sdkaldte ministermal (vedlagt bilag).De fem
ministermal er alle viderefort fra 2022:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Dertil kan beskeftigelsesplanen indeholde lokalt fastsatte mél, blandt andet pa baggrund af det atholdte dialogmade 22.
juni 2022 mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og reprasentanter for erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner.

Forvaltningen har opstillet en proces for beskaftigelsesplanen:

Tid IUdvalg IBeslutning

17-08-  |Erhvervs- og Orientering om ministermal, dreftelse af lokale

2022 IArbejdsmarkedsudvalget beskaeftigelsesmal og proces for vedtagelse af
beskaftigelsesplanen

31-08- [Forvaltningens udkast foreligger

2022
07-09-  [Erhvervs- og eskeeftigelsesplanen forstebehandles.
2022 Arbejdsmarkedsudvalget

14-09- [Beskaftigelsesplanen i horing hos KK A, Kage Handicaprad, Integrationsradet
2022 - log Udsatteradet

14-10-
2022

25-10- |Forvaltningens reviderede udkast foreligger

2022

09-11-  [Erhvervs- og Andenbehandling. Indstilling til
2022 IArbejdsmarkedsudvalget (Jkonomiudvalget og Byrédet
06-12-  |@konomiudvalget Indstilling til Byradet

2022

20-12-  [Byréadet Vedtagelse

2022

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Sagens forleb

02-03-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget besluttede, at procesplanen tilrettes, séledes at der som en del af processen atholdes et dialogmede med




relevante parter.
Beslutning
1. Taget til efterretning.

2. Unge i uddannelse og sygedagpenge
3. Godkendt forslag til proces

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 82: Orientering om TMF Erhvervstilfredshedsanalyse 2022

2022-004556
Indstilling

Teknik- og Miljeforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om resultatet af
erhvervstilfredshedsanalysen 2022 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Teknik- og Miljeforvaltningen har i samarbejde med Dansk Erhvervsfremme (DEF) udfert en tilfredshedsanalyse,
malrettet de virksomheder, som har fiet en sag behandlet i forvaltningen indenfor de seneste 12 maneder. Forvaltningen
sammensatte en reekke spergsmél, som udvalget godkendte pa medet i april 2022.

Formalet med analysen var at give forvaltningen indsigt i virksomhedernes oplevelse af den kommunale erhvervsservice
og fa input til hvor virksomhederne ensker at forvaltningen prioriterer indsatsen fremover.

Analysen viser samlet set, at:

¢ Forvaltningen opnér en hgj tilfredshedsscore p& den overordnede kommunale service, og der er serligt hej
tilfredshed med medarbejdernes engagement.

¢ Virksomhederne ensker at forvaltningens fokus ogsé i fremtiden leegges pd forventningsafstemning i
sagsbehandlingen og pa medarbejdernes tilgaengelighed, selv om de omréader allerede i dag har en hgj
tilfredshedsscore i analysen.

o Sével byggesag som Miljo opnar hgje tilfredshedsvurderinger, og iser er tilfredsheden med byggesager meget hgj.
Det skal bemerkes, at miljosagerne ofte er handhavelsessager, hvor virksomheden ikke af egen fti vilje har haft en
sag. Til gengeeld er der nesten lige stor tilfredshed med sagsbehandlingen uanset om virksomhederne har opnéet
tilsagn eller afslag i deres sag.

¢ Forvaltningens selvbetjeningslasninger fungerer fint, og virksomhederne finder det nemt at anvende dem. Mere end
6 ud af 10 respondenter er helt eller delvist enige i, at Kege Kommune har gjort det nemt at fa deres sag behandlet.

113 virksomheder har modtaget tilbuddet om at deltage i erhvervstilfredshedsméalingen. Heraf valgte 26 at deltage,
hvilket ifelge DEF er indenfor normalfeltet for denne slags undersogelser. Tilbuddet blev udsendt i 2 runder med henblik
pé at give de virksomheder, der ikke fik svaret i forste runde en ekstra chance for at deltage.

Deltagerne i analysen er primert virksomheder, som har haft en bygge- og/eller miljesag indenfor de seneste 12 méneder.
Kun f4 virksomheder med sager pa vejomradet ndede med i analysen denne gang. Derfor er vejmyndighedsomradet ikke
navnt sarskilt 1 afrapporteringen fra DEF, og Forvaltningen vurderer ikke at analysens konklusioner kan anvendes til at
tegne et retvisende billede af erhvervstilfredsheden pa vejomradet.

Analysens anbefalinger til forvaltningen om at holde fokus pé forventningsafstemning og tilgeengeligheden af
medarbejderne er en vaesentlig del af prioriteringen i funktionen: En indgang for erhvervslivet og
virksomhedsambassadererne. Forvaltningen arbejder derfor fortsat malrettet med tet kontakt og forventningsafstemning
for virksomhederne, nér de henvender sig og undervejs i sagsbehandlingen.

Forvaltningen forventer at planleegge en ny erhvervsanalyse primo 2024, hvor En indgang for erhvervslivet har fungeret i
et par ar. P4 baggrund af erfaringerne fra erhvervsanalysen i 2022 vil forvaltningen vurdere om vi med fordel kan tilpasse
spergerammen, sa den bliver kortere og endnu mere mélrettet de forhold vi gerne vil have belyst. Erfaringerne fra denne
forste erhvervsanalyse viser ogsd, at en del af svarene giver anledning til behov for en yderligere afklaring, f.eks. i forhold
til virksomhedernes ensker om en fortsat prioritering af medarbejdernes tilgengelighed. Da dette enske kan
imedekommes pé flere mader - telefonisk, digitalt og fysisk tilgengelighed er det vigtigt, at virksomhederne far
mulighed for at uddybe deres svar.

Kommunikation

Resultatet af erhvervsanalysen offentliggeres i en pressemeddelelse i august og kommunikeres tillige ud pa kommunens
linkedin og facebook.

Okonomi

Udgiften til erhvervsanalysen pa kr. 45.000 er fundet indenfor de midler forvaltningen fik tildelt til opgaven i budgettet
for 2022.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Kommunal Servicekultur Analyse 2022 Kage Kommune



Punkt 83: Orientering om ""Anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen"

2022-013164
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om "Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” til efterretning.

Baggrund og vurdering

Forvaltningen indleder med en mundtlig praesentation.

Aftalekredsen bag den nye ret til tidlig pension ("Arnepension") har i juni 2022 indgéet en aftale, der skal tilvejebringe
den manglende finansiering af den ny pensionsordning. "Anden deltaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen"
indeholder en reekke besparelser og nye krav til beskaeftigelsesindsatsen fra 2023 og 2024.

Okonomi

Aftalen vil, nér den er blevet udmentet i lovgivning, medfere at Kage Kommunes beskaftigelsesindsats reduceres med
3,7 mio. kr. 1 2023 og ca. 7,5 mio. kr. arligt fra 2024.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 84: Orientering om arbejdet med analyse af de jobrettede
beskaftigelsestilbud

2022-010530
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

I forbindelse med Byradets vedtagelse af budget 2022-2025, star i budgeterklaeringens punkt 10:

"Forligspartierne onsker at have fokus pd at flest muligt kommer i beskeeftigelse. Forligspartierne onsker at der
gennemfores en analyse af, hvilke muligheder der er for at udvikle tilbud til borgere, der star uden for arbejdsmarkedet,
med det formdl at sikre job til flere. Analysen forankres i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget [nu Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget]”

Velferdsforvaltningen har igangsat arbejdet, der udfares som ekstern undersegelse. Analysen forventes afsluttet ultimo
september med fremlaeggelse for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i oktober 2022.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 85: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomradet - august 2022

2021-026510
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra 21. juni 2022, der er vedhaftet som bilag, viser det faktiske antal hel&rspersoner sammenholdt med
forventningerne pr. 31. maj 2022 og korrigeret budget (2. ekonomisk redegerelse).

Forventningerne pr. 31. maj 2022 er markeret med gren, hvis antallet af helérspersoner er lavere end i korrigeret budget,
gul hvis det er det samme som i korrigeret budget og red hvis det er hgjere end i korrigeret budget.

o Sygedagpengeomrddet at veeret presset de seneste dr som folge af covid-19 -
omrddet fik ved 2. okonomisk redegorelse tilfort 10 mio. kr. fra omrdder, hvor der
var forventet et mindreforbrug (kontant- og uddannelseshjcelp samt fleksjob og
ledighedsydelse).

Der forventes dog fortsat flere helarspersoner end der er budget til, men det vil pa
nuveerende tidspunkt kunne deekkes af lov- og cirkulceremidler:

o A-dagpengeomrddet - kan gd hen at blive presset. Lige nu er der ikke flere ledige
a-dagpengemodtagere end forventet, men i Finansministeriets redegorelse fra maj
forventes ledigheden at falde betydeligt mindre i 2022 end tidligere forventet, hvis
den forventning kommer til at hold vil a-dagpengeomrddet i Koge ogsd veere
presset.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kage kommune
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - august 2022



Punkt 86: Orientering om sygefravar pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
arbejdsmarkedsomrade til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kage Kommune fra maj 2022 viser et gennemsnitlig sygefraver over de seneste 12
méneder pa 5,1 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice. I maj méned var der et sygefraveer pé 3,7 pct. i
afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Fraveersopgerelserne er inklusiv fravaer i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som falge
af ny lovgivning, sket @&ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravaret der skyldes COVID-19.

Rapporten for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter fra alle omrader af Velferdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraver, som er et faelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 5 pct. gennem felgende indsatser:

o Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

¢ Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde pé alle arbejdspladser i
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceleft i forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfoelgning pa sygefravarspolitikken

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at gge kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vaerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de evrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2022 05 sygefraveer arbejdsmarked.pdf



Punkt 87: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 88: Lukket: Eventuelt



Punkt 89: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 76: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 77: Nyt fra formanden og forvaltningen
	Punkt 78: Spare- og effektiviseringsforslag på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets område
	Punkt 79: Mødeplan 2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 80: Driftsaftalen med Connect Køge – koncept for dialog og afrapportering
	Punkt 81: Mål og proces for Beskæftigelsesplan 2023
	Punkt 82: Orientering om TMF Erhvervstilfredshedsanalyse 2022
	Punkt 83: Orientering om "Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen"
	Punkt 84: Orientering om arbejdet med analyse af de jobrettede beskæftigelsestilbud
	Punkt 85: Orientering om måltal på arbejdsmarkedsområdet - august 2022
	Punkt 86: Orientering om sygefravær på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 87: Eventuelt
	Punkt 88: Lukket: Eventuelt
	Punkt 89: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

