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Punkt 146: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Claus RenA© Olesen



Punkt 147: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om virksomhedsbesgg og om

FGU-bestyrelsesmade

KEUR mgde
Lerlingenetverksmede
Handverkermade

KKA formandsskabet

Mgade om Kage som Juleby 2024
Bestyrelsesmede i Connect Koge

Afbud: Claus René Olesen

Fraverende Erik Swiatek



Punkt 148: Forslag til Kege Kommunes erhvervspolitik 2024

2022-024249
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget:

1. drefter og godkender forslag til Erhvervspolitik 2024 for Kege Kommune (bilag 1.)

2. sender forslaget i hering hos relevante organisationer, foreninger og fagudvalg samt direkte til de virksomheder, der
har vaeret involveret i processen med at udforme forslaget til ny erhvervspolitik

3. sender forslaget til @konomiudvalget til orientering

Baggrund og vurdering

Keoge Byrad har besluttet, at der skal udarbejdes forslag til ny erhvervspolitik og samtidig givet Erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget ansvar for at udarbejde forslaget.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har derfor siden januar 2023 gennemfort en intensiv proces, med inddragelse af
virksomheder, uddannelsesinstitutioner samt relevante parter og fagudvalg.

Processen skulle dels identificere virksomhedernes behov i forhold til deres fortsatte udvikling og dels forsege at
identificere sarlige muligheder for erhvervsudvikling i Kege Kommune.

Der blev indledningsvist gennemfort en spargeskemaundersegelse blandt flere hundrede lokale virksomheder, der entydig
viste, at virksomhedernes starste behov i forhold til deres fortsatte udvikling var mangel pa kompetent arbejdskraft.
Saerligt teknisk og faglig arbejdskraft og med bade manuelle og digitale kompetencer.

Men ogsa behov for nye erhvervsarealer til virksomheder i vaekst, sikkerhed for gren energi, transparente og
veltilrettelagte udbuds- og tilbudsprocesser samt god trafikal mobilitet til og fra virksomhederne star hejt pa enskelisterne.
Efter gennemforelsen af spergeskemaundersggelsen blev der i foraret 2023 gennemfort flere dialogmeder med de lokale
virksomheder ligesom der den 25. maj blev atholdt et topmede med deltagelse af virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedets parter, organisationer og foreninger samt Koge Byréad.

Dialogmederne og topmedet bekreftede de identificerede virksomheds-behov og viste samtidig, at der var szrlige
muligheder ved udlaeg af nye arealer til produktionsvirksomheder og at der er uudnyttede potentialer indenfor turisme og
detailhandel. Det sidste kan imgdekommes med en midtbystrategi for kommunens by- og handelscentre samt med en
decideret turismestrategi.

Iveerkseatteromradet blev af mange fremhavet som bade meget vigtigt og i rigtig god gaenge, hvilket ogsa blev beskrevet i
Iris Groups 2023-undersogelse af Kommunale erhvervsprastationer, hvor Kege Kommune er nr. 1. i kategorien
Iveerksettere og vaekstvirksomheder.

Forslaget til ny erhvervspolitik er et ambitigst bud pé, hvordan vi i de kommende ar kan styrke vilkarene for
virksomhederne og hvordan vi kan skabe en bade sterk og baeredygtig erhvervsudvikling.

Erhvervspolitik 2024 har taget udgangspunkt i virksomhedernes behov og muligheder og indeholder 10 indsatsomrader
med tilhgrende malsatninger og handlepunkter:

. Satsning pa innovative produktionsvirksomheder

. Kompetent arbejdskraft til virksomhederne

. Sterre udrulning af gron energi samt klimasikring

. Bedre tilgeengelighed for varer og arbejdskraft til virksomhederne
. Udvikle den kommunale erhvervsservice

. Transparente og veltilrettelagte udbud- og tilbudsprocesser

. Bymidtestrategi

. Turismestrategi

. Fokuseret iverksatterindsats

. Strategisk forum for offentlig-privat samarbejde og innovation
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Flere af de foresléede 10 indsatsomréder kan kun gennemferes i tet samarbejde med virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, foreninger og arbejdsmarkedets parter.

Forslaget til ny erhvervspolitik skal derfor ikke kun ses som et ambitigst forslag til en retning for Kege Kommunes
erhvervsudvikling, men ogsa som en direkte invitation til virksomheder, uddannelsesinstitutioner, organisationer og
foreninger til samarbejde om det samme.

For at folge konstruktivt op pé dialogprocessen omkring en kommende erhvervspolitik kan forslaget sendes i hering hos
de involverede virksomheder, uddannelsesinstitutioner, organisationer, foreninger og fagudvalg.

Heringen kan béde efterlyse bemaerkninger til de foresldede indsatser, men da forslaget til ny erhvervspolitik ogsa skal ses
som en invitation til samarbejde, sa kan heringen ogsa efterlyse forslag og tilkendegivelser pa, hvem der evt. hvordan vil
indgé i mere konkret samarbejde om de forskellige indsatsomrader.



Det anbefales at haringsfasen lgber frem til mandag den 16. februar 2024. Det vil gere det muligt for Erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget at behandle heringssvarene den 6.3.2024 og at videresende det evt. reviderede forslag til
behandling i @konomiudvalg og Byradd marts 2024.

Nar Byradet har vedtaget en ny erhvervspolitik, vil der blive udarbejdet en sag til draftelse og beslutning om, hvordan
erhvervspolitikken med indsatsomrader og handlepunkter kan blive implementeret.

Sagen om erhvervspolitikkens implementering vil bdde omhandle behov for ressourcer og kompetencer i forhold til de
forskellige indsatser samt indeholde forslag til, hvordan de konkret kan gennemferes. Herunder om de enkelte indsatser
skal forfalges i kommunalt regi eller i samarbejder med eksterne parter.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.

Ad 2: Enhedslisten (0) godkender, at forslaget sendes i hering, dog kan @ ikke tilslutte sig formulering vedrerende
Stevnsvej, da Enhedslisten ikke gnsker etablering af nogle af de foreslaede vejanleg.

Afbud: Claus René Olesen
Bilag

Erhvervspolitik 2024



Punkt 149: Overflytning af STU-omréadet fra Socialudvalget til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2017-002359

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at godkende overflytning af
myndigheds- og budgetansvar for Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) fra Socialudvalget til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Baggrund og vurdering

Unge under 25 ér, som af fysiske eller psykiske arsager ikke kan gennemfere en ungdomsuddannelse pa normale vilkar,
heller ikke med specialpeedagogisk stette, kan fa en Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) af 3 ars varighed.
STU-uddannelsen er ikke formelt kompetencegivende til videre uddannelse eller erhverv. Formélet med STU er at give
unge med serlige behov personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet
som muligt. STU skal hjelpe unge med potentiale for videre uddannelse og beskeftigelse til at ga den ve;.

Koge Kommune har haft stigende tilgang til STU fra 58 helarselever i 2018 til 96 helarselever i 2023, og sarligt har
andelen af yngre elever under 18 &r til vaeret STU stigende.

Velferdsforvaltningen og Barne- og Uddannelsesforvaltningen har pé baggrund af den feelles budgetanalyse for
socialomradet igangsat et eftersyn af STU-omradet. Arbejdet skal analysere baggrunden for den stigende tilgang til STU
og drefte, hvordan uddannelsesindsatsen bedst muligt understettes for unge med serlige behov - herunder anvendelse af
STU og mulige alternativer til STU.

Som et skridt til en mere malrettet STU- og uddannelsesindsats for unge med sarlige behov vurderer
Velferdsforvaltningen, at opgaver og ansvar for STU-indsatsen med fordel kan samles under beskaftigelsesindsatsen i
Ungecentrum. [ dag er budget placeret i Socialafdelingen, mens vejledningen af unge og deres foraeldre om uddannelse og
job — herunder indstilling til STU-forleb - er placeret i Ungecentrum. Ved at samle opgaverne i Ungecentrum opnas en
mere direkte kobling mellem indstilling til STU-forleb, udgifterne til STU, FGU og uddannelses- og jobmuligheder.
Velferdsforvaltningen foreslér pa den baggrund, at arbejdet med STU samles i Ungecentrum og at myndigheds- og
budgetansvaret derfor foreslas flyttet fra Socialudvalgets ansvarsomrade til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets
ansvarsomrade.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Forvaltningen bemarker, at der i budget 2024 er afsat 26,7 mio. kr. til STU, og at der forventes
udgifter til omradet pa 32,7 mio. kr. Ved en overflytning af opgaven til beskaftigelsesomradet vil
en del af udgifterne kunne atholdes under lov om aktiv beskaftigelsesindsats. Det

forventes, at den resterende del af udgifterne vil kunne afholdes indenfor det afsatte budget til
STU.

Okonomisk Afdeling bemarker, at der i forbindelse med 1. @konomiske Redegorelse laves en udgiftsneutral omplacering
af budgetmidler vedrerende STU pé 26,7 mio. kr. fra Socialudvalget til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Omplaceringen er udgiftsneutral for Kege.

Beslutning
Godkendt, under forudsetning af, Socialudvalget ogsa kan godkende.

Afbud: Claus René Olesen

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 150: Midtvejsstatus pa udvalgets arbejde

2023-003159

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til orientering.
Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har nu fungeret i de forste to ar af denne byradsperiode. I den anledning har
forvaltningen udarbejdet en midtvejsstatus pa udvalgets arbejde.

Erhvervs- og Arbejdsudvalget har ansvaret kommunens opgaver pa arbejdsmarkedsomrédet og erhvervsomradet, herunder
blandt andet for:

¢ Erhvervs- og turismeindsatsen - herunder dialog med erhvervslivet

Opgaver vedrerende fastholdelse og integration af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet
Kommunens Jobcenter og Sprogcenter

Koordinationsopgaven omkring kommunens integrationsindsats

Opgaver vedrerende ungeindsatsen for unge over 18 ar i henhold til beskeftigelseslovgivningen
Opgaver i forhold til den forberedende grunduddannelse (FGU)

e o o o o

Udvalget har prioriteret dialogen med eksterne og interne parter:

besog pa og dialog med virksomheder i kommunen

arligt dialogmade med KKA

dialog med Integrationsradet med 2 &rlige dialogmeder
inspirationsoplaeg fra Kebenhavns Kommune om integration

dialog med ledere og medarbejdere fra Jobcenteret og Ungecentrum

Herudover har udvalget haft omfattende en dialog med virksomheder og arbejdsmarkeds parter i forbindelse med
udarbejdelse af kommunens nye erhvervspolitik.
Med henblik pa udvikling af udvalgets omrade har udvalget vedtaget politikker og handleplaner:

¢ Udarbejdet ny erhvervspolitik for Kege Kommune

Udarbejdet beskaeftigelsesplaner

Igangsat arbejdet med en ny arbejdspolitiks strategi

Vedtaget en handleplan til bekaempelse af negativ social kontrol
Vedtaget en integrationshandleplan

Udvalget har herudover haft fokus pa serlige omréader:

Veje til flere haender pa arbejdsmarkedsomradet

Opfolgning pé de érlige erhvervstilfredshedsmalinger og malinger af erhvervsprastationer
Opfolgning pa tryghedsmaélinger i Ellemarken

Igangsatning af maling af veerdighed i sagsbehandlingen i jobcenteret

Handleplan pa4 kommunens brug af sygedagpenge

Udvikling af samarbejdet med Connect Koge

Evaluering af kommunens ungeindsats

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus René Olesen

Fraverende Erik Swiatek



Punkt 151: Benchmarking pa beskeftigelsesomradet, november 2023

2022-006306
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om benchmarking til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt benchmarkingtal, der viser om

antallet af ledige og sygemeldte borgere i kommunerne er som forventet ud fra kommunens sociogkonomiske
rammevilkér.

Seneste benchmarking er offentliggjort i oktober 2023 og daekker perioden fra 2. halvér 2022 til 1. halvar 2023. Den
vedlagte tabel (se bilag) viser Koge Kommunes rangering og antal ydelsesmodtagere sammenlignet med forrige
benchmarking.

Antallet af ydelsesmodtagere i Koge Kommune faldt fra 3.140 fultidspersoner i 2021/22 til 2.860 fuldtidspersoner i
2022/23 - et fald pa 280 fuldtidspersoner.

Som supplement til disse tal vurderer Beskaftigelsesministeriet hvor mange ydelsesmodtagere de enkelte kommunen ud
fra deres sociogkonomiske vilkér skulle forventes at have sammenlignet med de faktiske tal. I 2021/22 var forventningen,
at Kege Kommune skulle have 120 ydelsesmodtagere feerre end kommunen rent faktisk havde (3.020 mod 3.140). I
2022/23 var forventningen, at Kege Kommune skulle have 80 ydelsesmodtagere faerre end kommunen rent faktisk havde
(2.780 mod 2.860).

Ud fra disse tal udarbejder Beskaftigelsesministeriet en ranglistning af kommunerne. Ranglisten viser resultaterne samlet
og opdelt pa tre hovedomrader. Samlet er Kage Kommune nr. 74 (for nr. 76) pa denne rangliste. Opdelt pé de tre
hovedomréder er Koge Kommunes sagstal og placeringer som folger:

1. Dagpengeomrédet:

e A-dagpenge (forsikrede ledige)

Pa dagpengeomrédet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 670 personer til personer i Kege Kommune. Kage
Kommune ranglistes som nr. 46 i landet (for nr. 67).
2. Kontanthjaelpsomradet:

o Kontanthjzelp

Uddannelseshjelp

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Forrevalidering og revalidering
Ledighedsydelse

¢ Ressourceforlgb

Pa kontanthjelpsomréadet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.180 personer til 1.100 personer i Koge
Kommune. Kage Kommune ranglistes som nr. 40 i landet (for nr. 23).
3. Sygedagpengeomradet:

o Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforlab

P& sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.290 personer til 1.210 personer i Koge Kommune.
Koge Kommune ranglistes som nr. 87 (for nr. 92).

Indsatser for at hjelpe ledige og sygemeldte tilbage pd arbejdsmarkedet.

Kege Kommunes rangering som nr. 74 1 landet beror iser pa antallet af sygemeldte borgere. Jobcentret har fortsat fokus
pa forebyggelse af sygefraveer, fastholdelse af sygemeldte og jobretning af indsatsen for sygemeldte. P4 alle
ydelsesomrader har Jobcentret fokus pé at borgerne far en virksomhedsrettet indsats med veegt pa ordinzrt arbejde.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning. Til medet i februar 2024 foreleegges sag om arbejdet med sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Afbud: Claus René Olesen



Bilag

Benchmark Kege oktober 2023.DOCX

Fraverende Erik Swiatek



Punkt 152: Udgiftsneutral bevilling - '"Pulje til indsats for digitalt
udfordrede ledige"

2017-002359
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet, at der gives en
bevilling pa indtegt kr. -835.352 og en tillegsbevilling pa udgift kr. 853.352 i regnskabsaret 2024 til gennemforelse
af projektet "Digital jobsegning. Pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige".

Baggrund og vurdering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Kege Kommune bevilget 835.352 kr. fra
Beskeftigelsesministeriets pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige i perioden 01.12. 2023 - 31.12.

Projektet er et samarbejde mellem fem kommuner (Keoge, Stevns, Faxe, Solrad, Greve) og to a-kasser (Det faglige Hus,
Krifa). Indsatsen vil ogsé blive tilbudt medlemmer af alle andre a-kasser. Kage Kommune er bevillingsmodtager
okonomisk ansvarlig og projektleder pa vegne af samarbejdets parter.

Malgruppen er ledige dagpengemodtagere, der har brug for hjelp for at kunne benytte sig af dele af de digitale indsatser,
pligter, muligheder mv. som a-kassen og jobcenteret stiller til rddighed.

Baggrund og formél

En stor gruppe af ledige er i deres jobsegning udfordret af kravene til digitaliseringen pé arbejdsmarkedet. Det forventes
at ledige kan indtaste oplysninger digitalt hos deres a-kasse og pé jobnet.dk, booke og afholde digitale jobsamtaler og
deltage i kurser og webinarer. Desuden er selve jobsggningen ogsa i hegj grad blevet en digital disciplin. Manglende
digitale kompetencer kan derfor betyde, at oplagte jobmatch mellem ledige og arbejdsgivere overses. Derfor vil en
forbedring af lediges digitale kompetencer kunne styrke virksomhedernes rekruttering og fremme mobiliteten pa
arbejdsmarkedet. Borgere, der deltager i projektet skal have feerdigheder til at mede bade arbejdsmarkedets og
lovgivningens krav, med henblik pa hurtigt at komme i beskeftigelse.

Bevillingen anvendes efter STAR's retningslinjer til lentimer for projektleder og medarbejdere samt til udvikling af en
digital platform, der understatter borgernes jobsegning og herunder samarbejdet med jobcenter og a-kasse.

Okonomi

@konomisk Afdeling bemarker, at der gives en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 0,835 mio. kr. fordelt pa regnskabsarene
2023-24 med endelig udbetaling i 2025 vedrarende projektet: "Digital jobsagning. Pulje til indsats for digitalt udfordrede
ledige". Indtaegts- og udgiftsbevillingen er udgiftsneutral for Kege Kommune set over den samlede periode og pavirker
saledes ikke kommunens kassebeholdning. I 2024 vil bevillingen dog pavirke servicerammen negativt med 0,835 mio. kr.

Beslutning

Anbefales overfor Okonomiudvalget og Byradet.

Afbud: Claus René Olesen

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 153: Orientering om pulje til szerlig indsats for ledige over 50 ar

2017-002359
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om serlig indsats til ledige
over 50 ar til efterretning.

Baggrund og vurdering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til et samarbejdsprojekt mellem Neaestved og Kege kommuner
bevilget 2.088.828 kr. fra Beskaeftigelsesministeriets pulje til serlig indsats for ledige over 50 ar. Projektet begynder i
december 2023 og evalueres i september 2025.

Neastved Kommune varetager skonomistyring og projektledelse, og projektet udferes af de to kommuner i feellesskab. For
Koge Kommune rummer bevillingen blandt andet midler til en projektmedarbejder pé fuld tid i projektperioden. I
projektet indgar et samarbejde med tre A-kasser: FOA, HK og 3F.

Malgruppen er ledige dagpengemodtagere, der har brug for hjelp for at kunne benytte sig af dele af de digitale indsatser,
pligter, muligheder mv. som a-kassen og jobcenteret stiller til radighed.

Baggrund og formal

I Koge Kommune er en tredjedel af alle forsikrede ledige 50 ér eller derover. Det svarer til 226 ud af i 1 alt 680 (september
2023). Projektet skal opbygge en indsats til forebyggelse og athjelpning langtidsledighed for ledige seniorer - med
henblik pa hurtig tilbagevenden i job. Det skal geres ved at udvikle og afpreve en nye model for malrettede forleb med
seniorklubber. Seniorklubberne skal sikre intens kontakt med de ledige om jobopslag, jobmatch, jobsegning og brancher-
og jobskifte, virksomhedsrettet indsats og opkvalificering til brancher, der eftersperger arbejdskraft.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus René Olesen

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 154: Orientering om projektbevillinger fra Region Sjelland

2017-002359
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om projektbevillinger fra
Region Sjlland til efterretning.

Baggrund og vurdering

Kege Kommune har veret involveret i forskellige ansegninger til Region Sjelland. De 4 anseggninger er
udviklingsprojekter og preesenterer tilgange til at arbejde med unge, uddannelse og erhverv. Projekterne skal understotte
og afpreve, at flere far en uddannelse og gere det mere attraktivt at efteruddanne sig.

Projektansegningerne har varet behandlet i Region Sjllands "Udvalget for regional udvikling, uddannelse kollektiv
trafik og internationalt samarbejde".

Udvalget har imedekommet folgende fire ansegninger, hvor Kege Kommune er involveret:

e Velfardsakademiet. 2,3 mio. kr.

Den tilgengelige erhvervsskole. 800.000 kr.

Samarbejdsaftale med Campus Koge

Karrierecentrum — uvildig karrierevejledning for borgere i og uden job. 1,5 mio. kr.

Projekt Umage. 1,5 mio. kr. Boligselskab Sjelland og den boligsociale helhedsplan har segt og faet bevilget til et
projekt, der skal gge unges engagement og livsmod til at pdbegynde og gennemfore en erhvervsrettet uddannelse.
Indsatsen vil bl.a. blive lagt i Borup.

e o o o

Bevillingerne fra Region Sjelland giver nye muligheder for at fortsatte og videreudvikle kommunens indsatser og
samarbejde om job og uddannelse til alle. Projekterne "Den tilgeengelige Erhvervsskole" og "Karrierecentrum" er blevet
til pa initiativ fra Kege Kommunes Arbejdsmarkedsrad (KKA). KKA har séledes gennem sine bevillinger gjort det muligt
at afpreve og undersege grundlaget for projekterne og gjort det muligt at udarbejde succesfulde projektansggninger til
Region Sjelland.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

01-11-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udsat.

Afbud: Ertugrul Vural
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Claus René Olesen

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 155: Negletal for Arbejdsmarkedsomradet 3. kvartal 2023

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes negletal pa
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.

Nedenfor fremgér udvalgte hovedpointer fra nogletallene:
* Ledighed: Ledigheden er faldet siden 2020, og er i september 2023 nede pa 2,0 %, hvilket er 0,7 %-point under
landsgennemsnittet.

* Kontanthjzelp: Modtagere af kontanthjelp er faldet siden 2020 til 0,8 % af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,4 %-
point lavere end i hele landet.

» Uddannelseshjzlp: Modtagere af uddannelseshjelp er faldet siden 2019 til 0,9% af befolkningen i juli 2023, hvilket er
0,1 %-point lavere end i hele landet.

* Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udger 2,4 % af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,3 %-point hejere end i
hele landet. Jobcentret folger en handleplan, der skal medvirke til at bringe Koge Kommune under landsgennemsnittet.

*» Ressourceforlgb: Personer i ressourceforlab er 0,9% af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,4%- point mere end i hele
landet.

* Fortidspension: I juli 2023 var 2.518 helarspersoner pa fortidspension i Kege Kommune, hvilket svarer til 6,3 % af
befolkningen, det samme som for hele landet.

* Sagsantal: Jobcenterets sagsantal 14 i september 2023 pé 4.459 sager, 56 flere end 12 maneder for. Sagsantallet har haft
stigende tendens siden april 2022, men har de seneste tre maneder naermet sig sidste ars niveau.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Claus René Olesen
Bilag

Nogletalskatalog Arbejdsmarked December 2023

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 156: Eventuelt

Beslutning
Intet.

Afbud: Claus René Olesen

Fraverende Erik Swiatek



Punkt 157: Lukket: Eventuelt

Fravaerende Erik Swiatek



Punkt 158: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Fravaerende Erik Swiatek
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