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Punkt 100: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 101: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om budgetdialogmederne med rddene og FMU.



Punkt 102: Orientering om status og proces vedrorende varestedet Den
Gule Dor

2024-007588
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om proces i arbejdet med vaerestedet Den Gule Der til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Den 11. september 2023 godkendte Socialudvalget en videreforelse af arbejdet med varestedet Den Gule Der pa
baggrund af Verestedsanalysen fra 2023.

Formalet var at forbedre og tilpasse tilbuddet, med fokus pa brugerinvolvering og appel til en bredere og yngre
malgruppe.

Proces:

Processen fra Den Gule Der til Vaerket Kage har vaeret praeget af staerk brugerinvolvering, hvilket understetter udvalgets
beslutning om at fremme en mere brugerstyret tilgang.

I januar 2024 blev arbejdet pa Den Gule Dor igangsat, med henblik pé at skabe et mere brugerstyret hus, i teet samarbejde
med brugerne. Arbejdsgruppen har siden da afholdt ugentlige abne meder, hvor brugernes idéer og input har varet
centrale for udviklingen.

Den videre udvikling vil bygge videre pé denne grundidé, med fokus pé at skabe et levende og relevant tilbud for bade
nuverende og fremtidige brugere med fokus pé et hus der inspirerer forandring og udvikling hos brugerne.

Nuvarende status:

o Varket Koge er nu et abent og brugerstyret hus, hvor brugernes behov og ensker til aktiviteter fastsetter husets
abningstider

¢ De nye aktiviteter og abningstider har haft betydning for malgruppen, hvor en sterre andel af unge bruger huset i
dag. Onboarding af den yngre mélgruppe ses iseer via grupper specifikt rettet mod unge, hvor der er mulighed for at
spejle sig i ligesindede og udvide eget netvaerk, samt og pa indholdssiden i de ensker, de yngre brugere bringer til
bordet (fx Tech-cafe og Gaming Zone)

¢ Der er ingen faste vaerestedsmedarbejdere, men medarbejdere har ugen igennem deres gang i huset og bruger det
som ramme for afvikling af samtaler, vejledning, gruppefacilitering, medeaktivitet mv.

¢ Huset er dbent, nér det anvendes af brugere og er pt. &bent 7.00-17.00 alle dage

¢ Pa baggrund af brugernes onsker og stemmer blev navnet @ndret fra Den Gule Dor til Vaerket Koge, hvilket
afspejler den nye retning mod eget produktivitet, samskabelse og empowerment.

Fremtidige initiativer:

¢ Udvidelse af aktiviteter og grupper i takt med stigende brug og engagement.

¢ Intensiveret fokus pa at pleje den nye, samlede brugergruppes interne sammenhangskraft (nogle har valgt at blive,
andre at sive og nye er kommet til). Det sker bl.a. ved at introducere et manedligt husmade for bade brugere og
medarbejdere i huset, hvis form og indhold skal modnes og udvikles i fellesskab

¢ (get fokus pa brobygning mellem Varket og lokale samarbejdspartnere (fx DPC, biblioteket mv) med henblik pa at
gore huset tilgeengeligt for flere nye brugere

o (get fokus pa videndeling og inspiration til gvrige sjellandske kommuner, som viser interesse for maden der
arbejdes pé Verket

¢ Lgbende forbedringer af husets fysiske rammer gennem brugerinvolvering.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 103: Godkendelse af kommunestrategisk rammeaftale 2025-2028

2024-001750
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Koge
Byréd at godkende:

1. Kommunestrategisk rammeaftale for Kage Kommune.

2. Etablering af Alment Boligforum, samt udpegning af repraesentanter hertil.

3. Forvaltningen bemyndiges til at indga, justere og opsige individuelle organisationsaftaler indenfor rammeaftalens
formal.

Baggrund og vurdering

Koge Kommune har i samarbejde med de almene boligorganisationer udarbejdet en kommunestrategisk rammeaftale om
fleksibel anvisning og udlejning af almene boliger i kommunen. Aftalen omhandler ikke aldreboliger, da kommunen har
100 pct. anvisningsret jf. Almenboliglovens § 54.

Forvaltningen foreslar, at der indsattes et sarligt afsnit om anvisning til Almen Bolig+ afdelinger.

Formal:

Rammeaftalen skal sikre en ensartet fleksibel udlejning i almene boligafdelinger for at pdvirke beboersammensatningen
positivt, samtidig med at boligorganisationernes ventelister og kommunal anvisning varetages. Malet er en bred og socialt
beredygtig beboersammensatning i alle boligafdelinger og omrader samt at forebygge, at boligomrader i Koge
Kommune kommer pé Social- og Boligstyrelsens parallelsamfundslister.

Styrkelse af sociale indsatser

Med aftalen understettes eksisterende boligsocialt samarbejde mellem boligorganisationer og kommunen, herunder
indsatserne under boligsocial helhedsplan. Parterne forpligter sig til at styrke indsatser om udsatte og psykisk sarbare
borgere i boligomraderne. En kommunal boligsocial pulje vil blive etableret for at fremme fallesskaber og trivsel med
serlig fokus pé boligafdelinger uden for helhedsplanen.

Indhold

Rammeaftalen fastleegger mal og principper for fleksibel udlejning og kommunal anvisning i Kage Kommune. Med afsat
i trappemodellens red, gul, gron kategorisering fastsettes graden af fleksibel udlejning og kommunal anvisning for de
enkelte afdelinger:

Inddeling af afdelinger

Rode afdelinger: Afdelinger med mere end 35 pet, » 100 pet. fleksibel udiejning
beboere uden for arbejdsmarkedet/uddannelse. » Kemmunal anvisning udger 10 pet.
Afdelinger pd parallelsamfundslisten - Obs pd obligatoriske fleksible kriterler ved
afdelinger pa parallelsamfundslisten
Gule afdelinger: Afdelinger hver mellem 30-35 pct. af beboere + 50 pct. af de ledige boliger udlejes efter
star uden for arbejdsmarkedet/uddannelse. fleksibel udlejning
Afdelinger der er omfatiet af boligsocial helhedsplan, Koge + Kommunal anvisning udger 20 pct.
Gronne afdelinger: Afdelinger der har mindre end 30 pct. beboere uden * Ingen udiejning efter fleksible kriterier.
for arbejdsmarkedet/uddannelse. « Kommunal anvisning pa 30 pct. {efter

kriterier for boligsocial anvisning)

Den samlede andel boliger til kommunal anvisning vil fortsat udgere op til 25 % af de ledige almene boliger hos
boligorganisationerne. Men aftalen vil medfere en omfordeling af hvordan boligafdelingerne i fremtiden bidrager til
lesningen af kommunens boligsociale opgaver.

Etablering af Alment Boligforum

Som en del af rammeaftalen foreslas etableret et Alment Boligforum, som medes 1-2 gange arligt og skal styrke dialog og
samarbejde mellem Koge Kommune og boligorganisationen. Forummet skal danne rammen om:

1) status pa rammeaftalen

2) felles styringsdialogmeder

3) temadreftelser om aktuelle boligsociale indsatser.

Det anbefales at Alment Boligforum, bestar af Kege Kommunes Borgmester, alle medlemmerne af Socialudvalget,
yderligere fem politikere fra Koge Byrad samt reprasentanter fra boligorganisationerne.



Overforsel af kompetence til forvaltningen

Nuverende anvisningsaftaler ophaves og genforhandles for at understette rammeaftalens forméal. Socialudvalget har,
ifolge kommunens delegationsplan, kompetencen til at indga individuelle organisationsaftaler. For at sikre en smidig

proces, der kan tilpasses den boligsociale udvikling i kommunen, foreslas det, at forvaltningen far bemyndigelse til at
indgé, tilpasse og opsige organisationsaftalerne.

Rammeaftalen gaelder i 4 ar og traeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomisk konsekvens for Kage Kommune.
Beslutning

1. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
2. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
3. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Kommunestrategisk rammeaftale, bilag EAU september



Punkt 104: Etablering af frivilligcenter

2024-009702
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter, om forvaltningen skal igangsatte en proces med henblik pa nermere
beskrivelse af et frivilligcenter i Koge Kommune.

Baggrund og vurdering

Forvaltningen er af Socialudvalget blevet bedt om en orientering om muligheder for etablering af frivilligcenter, herunder
mulighederne i Socialstyrelsens érlige pulje til etablering af frivilligcentre. Puljen har til formal at stette etablering af nye
frivilligcentre, der skal gore det lettere for den enkelte borger at engagere sig i frivilligt socialt arbejde og styrke
samspillet mellem kommuner og frivillige foreninger pd det sociale omrade.

Puljen kan seges af kommuner, frivillige foreninger, selvejende institutioner og enkeltpersoner.

Malgruppen er borgere, som har gavn af frivilligt socialt arbejde, og borgere og sammenslutninger, som enten selv er
engageret i frivilligt socialt arbejde, eller gerne vi vere det.

Der kan soges stotte til lon, lokaler, aktiviteter af relevans for etableringen af frivilligcentret og eksempelvis
kursusaktiviteter.

Den gkonomiske ramme for at sege og anvende puljemidlerne bestar af dels puljemidler og dels en kommunal
medfinansiering. De forste to etableringséar er den gkonomiske ramme folgende:

¢ 940.000 kr. i statslig etableringsstatte pr. frivilligcenter. Etableringsstetten fordeler sig med 510.000 kr. i forste
etableringsar og 430.000 kr. i andet etableringsér pr. frivilligcenter.

¢ Kommunal medfinansiering pa minimum 190.000 kr. i det forste etableringsar og 270.000 kr. i det andet
etableringsar.

Efter de to ar anseges der om at komme pé grundfinansiering, hvor den gkonomiske ramme vil veere 350.000 kr. fra staten
og minimum 350.000 kr. fra kommunen. De ansggere, der tidligere har modtaget midler fra denne pulje, modtager for de
flestes vedkommende hgjere kommunal stette end den kraevede minimums finansiering.

Ansegere der tidligere har faet tildelt puljen har eksempelvis veret til etablering af frivilligcentre, der rddgiver foreninger
og civilsamfundet i at etablere og udvikle sociale indsatser og tilbyde udlan af lokaler til m@der og aktiviteter for
foreninger og civilsamfund.

Indenfor socialudvalgets budget har forvaltningen ikke mulighed for at pege pé en finansieringsmulighed.

Idet puljen stetter etableringen af et frivilligcenter, vil en ansegning til puljen verre betinget af, at der findes fysiske
rammer i Kage Kommune, hvilket forvaltningen ikke har et konkret forslag til.

Erfaringerne fra andre projekter, der har modtaget midler fra denne pulje er blandt andet, at det har en positiv betydning at
starte med en bred involvering. Puljens overordnede formdl er béde at gere det lettere for den enkelte borger at engagere
sig i frivilligt socialt arbejde og samtidig styrke samspillet mellem kommuner og frivillige foreninger pa det sociale
omréde.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at Socialudvalget beslutter om forvaltningen skal pabegynde en proces, hvor
foreninger og frivillige i Koge Kommune involveres i at f& dreftet og atklaret, hvad interessen og behovet er for
etablering af et frivilligcenter i Kege Kommune.

Processen gennemfores, sdledes at det vil kunne indgé i budget 2026 og overslagsarene.

Okonomi

Hvis der sages om midler fra den statslige pulje er den kommunale medfinansiering pa minimum 190.000 kr. i det forste
ar og 270.000 kr. det andet &r.

Séafremt kommune herefter far godkendt ansegning om at komme pé grundfinansiering, vil den kommunale
medfinansiering efter de 2 forste etableringsar veere minimum 350.000 kr.

Sagens forleb

19/08/2024 Socialudvalget

Sagen udsat til medet i september.

Afbud: Niels Rolskov, Ali Unsal, Ertugrul Vural
Beslutning

Udvalget udsatte stillingtagen til foraret 2025.



Punkt 105: Udkast til Kege Kommunes veteranstrategi

2016-013041
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget sender udkast til Kege
Kommunes veteranstrategi i horing.

Baggrund og vurdering

Kege Kommune gnsker med denne strategi at anerkende veteraners bidrag og styrke indsatsen for dem og deres
parerende.

Hvor Kege Kommunes forste Veteranstrategi fra 2017 udmentede Danmarks geldende Veteranpolitik fra 2016, bygger
denne strategi pa de erfaringer, som kommunen har gjort sig i mellemtiden pd veteranomréadet.

Den nye strategi peger pé folgende:

1. Behov for styrket samarbejde med lokale og nationale akterer pa veteranomradet.

2. Behov for styrket brobygning mellem veteraner og parerende og kommune.

3. Behov for sarligt fokus pa PTSD omrédet med indgdende viden om indsatser og forebyggelsesmuligheder - ikke
kun for veteraner og parerende, men for alle kegeborgere med PTSD.

4. Fortsat sterkt fokus pa fagligt, kommunalt myndighedssamarbejde og videndelingsnetvak til gavn for veteraner og
pérerende.

5. Fortsat fokus pé relevante og malrettede tilbud og indsatser til veteraner og parerende.

6. Fortsat samarbejde med Veterancenteret om specialiseret radgivning og tilbud.

Forvaltningen har lgbende orienteret bade Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget om status pa
veteranarbejdet og samarbejdsaftale med Veterancenteret. Begge udvalg behandler pé deres septembermader i ar Koge
Kommunes nye veteranstrategi.

Herudover har forvaltningen afholdt meder med Danmarks Veteraner, lokalforening Midtsjaelland, VeteranCafé Kage og
Landsforeningen for PTSD-ramte og parerende. P4 dagsordenen var fremtidige samarbejdsmuligheder og input og forslag
til en ny veteranstrategi. Feelles var gnsket om, at strategien skal bidrage med relevante indsatser og tilbud til gavn for
veteraner og péargrende.

FAKTA om veteraner

1. I maj 2024 boede der ca. 450 veteraner i Koge Kommune. Pé landsplan er pr. maj i ar registreret 42.032 veteraner.

2. Veterancenteret antager, at mellem 5-10 pct. af veteraner har posttraumatisk belastningsreaktioner, sakaldt PTSD.
PTSD kan opsta efter voldsomme eller traumatiske begivenheder, som man enten har veret offer for eller vidne til.

3. Siden 1991 har forsvaret haft 88.000 udsendelser i alt; heraf 35.000 unikke. Af de 35.000 er 2.300 kvinder.
Udsendelserne har en varighed fra 28 dage til 2 ar ad gangen.

(Kilde: Veterancenteret i Ringsted).

Koge Kommunes veteranstrategi binder dermed behov for szrlig viden om veteraner og PTSD omradet sammen med
steerkt kommunalt myndighedssamarbejde, og inviterer til styrket samarbejde med lokale og nationale akterer péa
veteranomradet.

Strategien supplerer samarbejdsaftalen med Veterancenteret i Ringsted om specialiseret radgivning og tilbud. Fra
kommunens side er der tillige sarligt fokus pa, hvordan veterancenteret kan bidrage til at kleede bade veteraner og
kommune pa til styrket samarbejde.

Okonomi
Der er ingen gkonomisk konsekvens for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.
Udvalget tilslutter sig Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets forslag om et dialogmede i heringsperioden med relevante
parter.

Bilag

Veteranstrategi for Kege Kommune.pptx



Punkt 106: Status pa sundhedspolitiske indsatser pa socialomradet

2022-009926

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager status pa sundhedspolitiske indsatser til efterretning.
Baggrund og vurdering

Byradet godkendte pa mede den 29. august 2023 Kege Kommunes nye Sundhedspolitik 'Sammen om sundhed'. Alle
fagudvalg skal pé den baggrund beslutte, hvilke sundhedspolitiske indsatser der skal igangsettes pa eget fagomréde.
De sundhedspolitiske indsatser skal bidrage til at indfti visionen med Kage Kommunes sundhedspolitik, som er at skabe
gode rammer for fysisk, mental og social sundhed, som er vigtig for, at vi kan leve det liv, vi gerne vil - hver iser og
sammen. Den sundhedspolitiske mission er, at vi sammen kan og skal skabe trivsel og sundhed for alle.

Udkast til ny sundhedspolitik indeholder fem temaer:

* En barndom og ungdom i trivsel

* En hverdag og fritid med sunde muligheder

* Sunde lokalsamfund og fellesskaber

* Lige adgang til sundhed

* Flere gode levear

De sundhedspolitiske indsatser med aktuel status er vedlagt som bilag.

De sundhedspolitiske indsatser pa socialomradet

e Aktiv hverdag og sundhedsfremme pa ITC og Lyngtoften - Vedhaftes uge 34
¢ Sammen om sundhed i Huset og Torsdagsklubben
¢ Tidlig opsporing blandt udsatte grupper

Tidsplan for fagudvalgets opfolgning
3. kvartal 2024: Status pa indsatser i alle fagudvalg

1. kvartal 2025: Status pa indsatser i alle fagudvalg
Foraret 2026: Status pa indsatser og offentliggerelse af ny sundhedsprofil for Kege Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Status social Tidlig opsporing blandt udsatte grupper.docx
Status Social Sammen om sundhed i Huset og Torsdagsklubben.docx

Status Social Aktiv hverdag og sundhedsfremme pa ITC og Lyngtoften.docx



Punkt 107: Status pa rekruttering og fastholdelse

2024-011585
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager status pa rekruttering og fastholdelse i Velfaerdsforvaltningen til orientering.

Baggrund og vurdering

I forbindelse med byradets beslutning om at gge indsatsen omkring rekruttering og fastholdelse, blev der afsat ekstra
midler til seks initiativer som skal veere med til at udvikle Kege Kommune som en attraktiv arbejdsplads.

P& tvaers af omréderne; erhvervs- og arbejdsmarked, handicap- og socialpsykiatri samt @ldre- og sundhed, er der rundt
regnet 300 elever og studerende i uddannelsesforleb i Velferdsforvaltningen hvert ar.

De igangsatte og igangvarende indsatser pa Velferdsforvaltningens tre omréder har fokus péd Kege Kommune som et
attraktivt uddannelsessted og en attraktiv arbejdsplads, for at sikre at nyuddannede elever og studerende vealger Koge
Kommune som arbejdsplads efter endt uddannelse.

Der er indfert voksenelevlen til SOSU-elever, hvilket ager mulighederne for at rekruttere medarbejdere generelt fra andre
fag eller ufagleerte. Dels sidestiller det Kege Kommune med mange andre kommuner, der tilbyder voksenelevlen, og ger
at Koge Kommune ogsé i den sammenhang er en attraktiv arbejdsplads. Derudover er det en forsteerkning af
fastholdelsesindsatsen, da erfaringen viser, at voksenelever er mere atklarede i deres uddannelsesvalg.

Ved udgangen af 2023 var alle pladser pa bade hjzlper- og assistent uddannelsen besat, og ca. 40% af vores
assistentelever er voksenelever.

Frafaldprocenten for SOSU-hjlperelever er fra 2021 til 2023 faldet fra 40% til 22% (reelt 17%, nar man fratraekker
interne flytninger fra hjelper til assistent).

Koge Kommune har indgéet en partnerskabsaftale med Sjallands Velfaerdsakademi, som har til formal at tiltreekke og
motivere unge uden formel uddannelse til at vaelge en uddannelsesretning inden for velfardssektoren. Sjallands
Velferdsakademi er et samarbejde mellem Region Sjelland, regionens kommuner og Professionshgjskolen Absalon.

I tilknytning hertil har Velferdsforvaltningen og Barne- og Ungeforvaltningen indgaet et samarbejde med henblik pé at
ansatte unge, der vaelger at holde sabbatar, i velfeerdsjob. Det har affedt positiv interesse, og forvaltningen forventer
derfor at ansatte ca. 10 unge i velfaerdsjob fra og med august 2024.

I forhold til elever og studerende som er i uddannelsesforlgb i Velfaerdsforvaltningen, er der blandt andet igangsat
kompetenceudvikling og opkvalificering af vejledere, for eksempel et kursus som klaeder dem pa til at vejlede sarbare
elever, brush-up kurser i en fast kadence og etablering af faglige sparringsrum for vejlederne.

Der er blevet udarbejdet et szt feelles pejlemarker for Velferdsforvaltningen som det gode uddannelsessted. Disse
pejlemeerker laner sig op ad kommunens personalepolitiske grundlag, og vil fremadrettet understette den samme standard
i indsatsen overfor elever og studerende pé tvers af forvaltningen.

Herudover udarbejdes der retningslinjer til onboarding af elever og studerende. Herved geres en indsats dels for at
varetage uddannelsesforlabene bedst muligt og dels for at sge mulighederne for at fastholde den enkelte i
Velferdsforvaltningen efter endt uddannelse.

Senest nedsattes et ungepanel, hvor medarbejdere under 30 ar i Kege Kommune inddrages i udviklingen af Koge
Kommune som arbejdsplads og uddannelsessted.

I efteraret 2024 bliver der arbejdet videre med god onboarding, og malgrupperne er bade medarbejdere under uddannelse,
fastansatte og vikarer.

Okonomi

De beskrevne initiativer atholdes indenfor de af byradet afsatte midler til rekruttering og fastholdelse.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 108: Negletal 2. kvartal 2024 - Socialudvalget

2023-006291
Indstilling
Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager negletal for 1. kvartal 2024 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Socialudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes negletal pa socialomrédet. Formélet er at
kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p&d omradet.

Rapportens opbygning

Rapportens afsnit 2 omhandler negletal for indsatserne hos borgere inden for handicap- og socialpsykiatriomridet,
herunder borgere pa bo- og dagtilbudsomrédet samt borgere med behov for forskellige grader af socialpeedagogisk statte
som folge af fysiske, psykiske, eller sociale udfordringer.

Afsnit 3 omhandler negletal vedrerende socialt udsatte borgere, herunder borgere fra Kage Kommune i behandling for
misbrug, borgere pa kvindekrisecentre og forsorgshjem.

I afsnit 4 beskrives udviklingen i sygefraver hos personalet. Afslutningsvis i afsnit 5 ses udviklingen i klager og
omgprelsesprocenter pa voksensocialomrédet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

2023-006291-9 Nogletalskatalog socialomrédet 1 8167508 8 0.DOCX



Punkt 109: Sygefravarsopgerelse efter 1. halvar 2024

2022-003205
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, at udvalget tager orientering om opgerelser af sygefraver,
personaleomsatning og lederomsatning ved udgangen af 1. halvar 2024 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Keage Kommune arbejder systematisk med opfelgning péd sygefraver. Det sker dels i form af dreftelser hvert kvartal i
direktion, chef- og ledergrupper og dels i form af ledernes lgbende arbejde med forebyggelse og nedbringelse af
sygefraveret pd de enkelte arbejdspladser.

Fremover rapporteres til fagudvalg og MED-udvalg 2 gange om aret, efter 1. halvar og 2. halvér.

Droftelserne i fagudvalgene skal understatte budget-hensigtserkleringen om sygefraver, hvor forligspartierne ensker, at
alle udvalg fortsat har fokus pé sygefravaeret, herunder serligt pa at leere af erfaringerne fra steder, hvor fraveeret er lavt
men ogsa sikre fokus péa fremadrettede tiltag.

Hvert fagudvalg modtager én samlet rapport, der dels indeholder sygefraveret for udvalgets ansvarsomrader.

Der er desuden udarbejdet rapporter til hvert fagudvalg med personaleomsetning og lederomsatning for fagudvalgets
personale.

Lederomsatning er angivet i bade antal og %, da der for nogle enheder er tale om fa antal personer.

Opgerelserne er pr. april 2024. Personaleomsaetning vil fra 2025 fremgé af de nye sygefravarsrapporter til bade
administrationen og fagudvalg og vil siledes folge opgerelsestidspunkterne for disse.

Sygefraver - overordnede tendenser ved udgangen af 1. halvar 2024:

Den seneste sygefravarsopgerelse for Socialafdelingen fra juni 2024 viser:

¢ [ juni 2024 var der i afdelingen et sygefraver pa 5,2%, hvilket er et fald i sammenligning med juni 2023, hvor
sygefraveret var pa 6,9%
¢ Det gennemsnitlig sygefravar over de seneste 12 méaneder er pct. pa 6,4%, hvilket er over det gennemsnitlige mal
pa 5% for Velfaerdsforvaltningen
o Sygefravaret er is@r hgjt over laengere tid i Pedersveenge med 12,8% over de seneste 12 méneder.
Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag
Personaleomsaetning og lederomsztning, Fagudvalg, SOU, april 2024.pdf

Fravaersoverblik Fagudvalg, SOU, 2.2024.pdf



Punkt 110: Status Bevaeg dig for livet

2024-006480
Indstilling

Kultur og @konomiforvaltningen indstiller til Teknik- og Ejendomsudvalget, Klima- og Planudvalget, £Aldre- og
Sundhedsudvalget, Socialudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Berneudvalget, Skoleudvalget og
Jkonomiudvalget,

1. at status pa Bevag dig for livet tages til efterretning.

Kultur- og Idraetsudvalget har pa madet den 3. juni 2024 taget status til efterretning.
Baggrund og vurdering

Der skal vere tilbud til alle — uanset hvem man er, hvor man er i livet eller hvor man bor i kommunen. Sadan starter
"Bevaeg dig for livets" visionsaftale i Kege Kommune.

Visionsaftalen er en 5-drig aftale mellem Danmarks Idraetsforbund (DIF), DGI og Kege Kommune. Visionen blev skudt i
gang den 18. august 2021 i Kege idretspark. Aftalen lgber indtil 31. december 2025. Aftalen er vedhaeftet som bilag.
Den politiske falgegruppe for Beveeg dig for Livet godkendte handleplan 2,0 den 30. april 2024.

Politisk organisering

Byradet godkendte den 30. november 2021 den politiske organisering af Bevaeg dog for Livet. Det blev saledes godkendt,
at den politiske folgegruppe skal besta af 1 repraesentant for hvert fagudvalg, formand for DGI, formand eller
nastformand for Danmarks Idretsforbund, direkter for DGI Midt - og Vestsjeelland, lederen af den kommunale enhed for
Danmarks Idraetsforbund og DGI.

Gruppen har folgende formal:

e Modtage orientering om status for projektet og vurdere behovet for eventuelle justeringer af strategisk eller
okonomisk karakter.

¢ Sikre den tveergaende politiske forankring af aftalens projekter.

¢ Godkende den arlige afrapportering og handleplan.

¢ Fastholde projektets vision og retning.

Handleplaner

Handleplan 1,0 blev udarbejdet i teet samarbejde og dialog med borgere, foreninger og forvaltninger. Alle forvaltningerne
i Kage Kommune har arbejdet med at implementere indsatserne fra handleplan 1,0 i lgbet af 2022 og 2023. Der er opndet
en medlemsfremgang pa 1147 medlemmer i Idraetsforeningerne i Kege Kommune. Det svarer til en medlemsfremgang pa
4,8 %.

Handleplan 2,0 bygger ovenpa de gode erfaringer med handleplan 1,0 og bestér af i alt 30 indsatser fra Kultur- og
Okonomiforvaltningen, Teknik- og Miljeforvaltningen, Velferdsforvaltningen, Berne- og Uddannelsesforvaltningen og
Keoge Kommunes foreningsliv, som alle har bidraget til indsatserne. Flere af indsatserne er overfert fra handleplan

1,0. Alle indsatserne understotter Bevaeg dig for Livets vision.

Handleplan 2,0 har desuden et serligt fokus pa at veere en formidlingsplatform, som understetter Koge Kommunes andre
strategier, politikker og projekter, som styrker visionens méalsaetninger. Herunder Kege Kommunes sundhedspolitik,
handicappolitik, Velferdsalliancen med DBU, Keoge Kommunes facilitetsanalyse (udarbejdet af Idreettens
Analyseinstitut), cykelhandleplanen, Velfaerdspartnerskab med Steno Diabetescenter Sjelland med mere. De eksisterende
politiske ophang pa de allerede igangverende indsatser forbliver, som de er.

Indtil udgangen af 2025 arbejdes der med at implementere og evaluere indsatserne fra handleplan 2,0 i samarbejde med
de gvrige forvaltninger, foreninger og kommunale institutioner.

Okonomi

Sagen har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Handleplan 2,0 - 2024 - Bevag dig for livet



Punkt 111: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 112: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 113: Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget
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