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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 71: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Forvaltningen orienterede om tur for elever og studerende på ældre- og sundhedsområdet.
Forvaltningen orienterede om møde om sundhedsaftalen i november.
Forvaltningen orienterede om udbud af indkøbsordning.

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 72: Råderumsanalyse

2023-008830

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at

1. Analysen tages til orientering
2. Konsekvensbeskrivelsen drøftes.

Baggrund og vurdering
Køge Kommune har ønsket at møde udfordringerne i god tid, og derfor er det besluttet, at
igangsætte en række analyser, der har til formål at identificere muligheder for at skabe
råderum.
I denne sag orienteres om ældreanalysen. Ældreanalysen er udarbejdet af konsulenthuset Marselisborg. Konsulentfirmaet
vil på mødet fremlægge analysen.
Analysen har vist, at der er besparelsespotentiale og derfor orienteres om analysen og
konsekvensbeskrivelser i FMU før politisk behandling i fagudvalg, således at MED drøfter
konsekvensbeskrivelserne og vurderer, hvorvidt der er noget at kommentere på.
I henhold til MED-årshjulet er det på dette tidspunkt i budgetlægningen FMU’s rolle at sikre, at
konsekvensbeskrivelserne er retvisende. FMU’s eventuelle høringssvar til analysen kan senere
indsendes som del af høringsperioden fra den 25/8 til 12/9.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning og drøftet.

Bilag

Ældreanalyse



Punkt 73: Administrationsanalyse

2022-020532

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at
1. administrationsanalysen tages til efterretning
2. Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter besparelsespotentialer indenfor eget resortområde.
Ældre- og Sundhedsudvalget 10-05-2023

1. Taget til efterretning.
2. Drøftet

Sagen genoptages på mødet i juni.

Baggrund og vurdering
Økonomiudvalget har drøftet sagen den 25. april 2023 og har besluttet et videresende til behandling i alle fagudvalg.
Den 10. januar 2023 igangsatte Økonomiudvalget en analyse af administrationen. (kommissoriet er vedlagt).
Af kommissoriet fremgår, at formålet med analysen er at etablere et grundlag for en efterfølgende politisk drøftelse af
administrationsområdet i Køge Kommune. Af kommissoriet fremgår endvidere at analysen forelægges til politisk
behandling i april. Analysen er vedlagt.
Hovedresultaterne vil blive præsenteret på mødet.
De 5 hovedkonklusioner er:

Der er ingen entydig definition af administrative udgifter.
Køge kommunes udgifter til administration er over perioden 2013 til 2021 faldet
Det behovskorrigerede niveau for administration i 2021 ligger i Køge kommune under landsgennemsnittet
I kroner og øre har Køge kommune oplevet et fald over perioden og ligger i 2021 lidt over landsgennemsnittet
Kategorierne administrative støttefunktioner og chefer ligger under benchmark   

Administrationen anbefaler, at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter analysen. Da ændringer i niveauet for administration
vil påvirke driften på alle fagudvalgs områder anbefales det, at analysen drøftes i udvalget, så Ældre- og
Sundhedsudvalget kan komme med anbefalinger til hvorvidt der vurderes at være besparelsespotentialer indenfor den del
af administrationen der vedrører udvalgets eget resortområde.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-05-2023 Ældre- og Sundhedsudvalget

1. Taget til efterretning.
2. Drøftet

Sagen genoptages på mødet i juni.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Administrationsanalyse - analyserapport

Administrationsanalyse - bilag om IBB metode

Kommissorium - Administrationsanalyse



Punkt 74: Lukket: Status på arbejdet med budget 2024

2023-008620



Punkt 75: 2. Økonomiske Redegørelse

2023-008451

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at 

1. Drøfte og godkende 2. Økonomiske Redegørelse 2023.
2. Anbefale overfor Økonomiudvalget og Byrådet, at der omplaceres 553.000 kr. til Økonomiudvalget.

Baggrund og vurdering
Der forventes samlet set budgetoverholdelse på Ældre- og Sundhedsudvalgets område pr. 2. Økonomiske Redegørelse
2023, som følge af balance på både serviceudgifter og andet.
Omplaceringen af 553.000 kr. til Økonomiudvalget vedrører udgifter til koncernnetværk, der afholdes af IT- og
Digitaliseringsafdelingen, og én gang årligt opkræver de respektive forvaltninger og udvalg. Ældre- og
Sundhedsudvalgets andel er i år 553.000 kr.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

ÆSU Bilag 1 2. ØR 2023

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 76: Brugertilfredshedsundersøgelse på ældreområdet

2023-008260

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Ældre- og sundhedsudvalget besluttede i februar 2023, at der som led i udarbejdelsen af Udviklingsplanen for
ældreområdet 2023-2025 skulle gennemføres en tilfredshedsundersøgelse blandt brugere og pårørende på
plejeboligområdet og i sygehjemmeplejen.
Formålet med undersøgelsen er at få et samlet billede af den borgeroplevede kvalitet på ældreområdet, der vil kunne
bidrage til at kvalificere tilrettelæggelsen af udviklingsplanens forskellige indsatser.
Resultaterne fra tilfredshedsundersøgelsen er helt overvejende meget positive. Der er blandt de adspurgte borgere og
pårørende meget stor tilfredshed med den pleje og praktiske hjælp, de modtager, samt måden hvorpå den bliver leveret af
kommunens personale. Den høje tilfredshed gælder både blandt modtagere og pårørende fra både kommunal og private
leverandører.

Principper
Undersøgelsen er tilrettelagt ud fra bl.a. følgende principper:
- Undersøgelsen skulle adressere den overordnede tilfredshed inden for ældreplejen.
- Både kommunale og private leverandører skulle indgå i undersøgelsen for at tegne det fulde billede.
- De deltagende brugere og pårørende skulle ikke nødvendigvis være indbyrdes relaterede. Målet har været at få et
repræsentativt udsnit af aktuelle pårørende og borgere med i stikprøven.

Metode
Data er indsamlet gennem hhv. face-to-face-interviews (beboere på plejehjem) og telefoninterviews (øvrige) i perioden
1.-15. maj 2023. Der er i alt interviewet 357 respondenter fordelt på hhv. 189 modtagere og pårørende i
sygehjemmeplejen og 168 beboere og pårørende på plejecentre. Der er desuden interviewet ca. 40 modtagere og 40
pårørende fra de to private leverandører De Glade Vikarer og Solkysten Rengøring.

Dataindsamlingen er sket i form af en kvantitativ spørgeskemaundersøgelse, hvor der til sidst i spørgeskemaet har været
mulighed for uddybning gennem enkelte åbne svarmuligheder. Der er anvendt et separat spørgeskema til beboere og
brugere henholdsvis pårørende. Men med en forholdsvis stort overlap i spørgsmålene for at holde konsistens mellem de
temaer, som undersøgelsen skal belyse.

Deltagerne i undersøgelsen er forholdsmæssigt udvalgt tilfældigt blandt hhv. pårørende og brugere på samtlige plejehjem
og hjemmehjælpsdistrikter i kommunen. Deltagerlisterne er udarbejdet lokalt af de enkelte enheder, der også har indhentet
samtykke fra de deltagende respondenter. Der er udtaget bruttolister på ca. 120% af deltagermålsætningen.

Resultater:
Undersøgelsens resultater er opdelt i følgende temaer:
Tilfredshed med tilbuddene fra Køge Kommune som bruger/beboer eller pårørende 
93% af modtagere af syge-hjemmepleje er overordet tilfredse eller meget tilfredse og for de pårørende  er det 76%. 90%
af beboere på plejehjem er tilfredse eller meget tilfredse og for de pårørende er det 90%. 

Oplevelse af tryghed og værdighed
96% af deltagerne i undersøgelsen oplever, at personalet taler pænt til borgerne og om andre. Blandt
hjemmehjælpsmodtagerne oplever hele 99% i høj eller meget høj grad at personalet taler pænt til dem. For beboere på
plejehjem er det tilsvarende tal 91%. 

Oplevelse af kontinuitet og stabilitet
60% af deltagerne i undersøgelsen på tværs af brugere og pårørende oplever, at borgerne som regel kender det personale,
som hjælper dem i hverdagen. 13% oplever i lav grad at kende personalet. Skiftende personale og mange vikarer er
samtidig det væsentligste kritikpunkt bedømt på basis af de åbne svar i undersøgelsen.

Respekt for borgernes ønsker og mål
88% af hjemmehjælpsmodtagerne oplever, at der i høj eller meget høj grad bliver lyttet til dem og taget hensyn til deres
behov i det daglige. Det samme gælder 76% af plejehjemsbeboerne. Relativt høje tal og et område, som er vigtigt for den
almindelige trivsel, hvilket fremgår af undersøgelsens åbne svar.  



Oplevelse af bevaret eller forbedret livskvalitet
Cirka halvdelen af beboerne på plejehjemmene har en oplevelse af at være en del af et socialt fællesskab og deltager ofte i
sociale aktiviteter. Det skal dog understreges, at flere af deltagerne fravælger aktiviteterne bevidst uden at føle, at de har
en mindre livskvalitet af den grund.

Top 5 ting som deltagerne gerne ser forandret: 1) For stor udskiftning i personalet og for mange vikarer. Utryghed ved
nye ansigter og svingende faglighed hos de nye, 2) Koordinations- og kommunikationsproblemer f.eks. når dag- og
aftenvagt ikke taler godt nok sammen, 3) Kommunikationsproblemer med personalet – særlig sprogligt, men også kulturel
forståelse,. 4) Når døgnrytmeplanerne skrider eller svigter, 5) Maden – særligt når den kommer udefra.
Top 5 ting som deltagerne roser: 1) Velkendt, venligt og imødekommende personale. God omgangstone. 2) Kontinuitet i
det personale man møder. 3)Tryghed i bevidstheden om at personalet kommer, når der er behov for dem. Det gælder
særligt for akuttilfælde på både plejehjem, centerboliger og hjemmehjælp, 4) Gode rammer – udgang til det grønne,
rengøring,  5) Frihed og selvbestemmelse. Mulighed for at leve sit eget liv i så udstrakt grad som muligt.  
Overordnet læring fra undersøgelsen
Undersøgelsens resultater peger på særligt to mulige indsatsområder: en generelt større tydelighed på borgers behov, og et
vedholdende fokus på samarbejdet med pårørende både i forbindelse med opstart og den løbende kommunikation mens
borgeren bor på plejehjem eller modtager sygehjemmepleje. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Tilfredshedsundersøgelse Køge Ældre Maj 2023

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 77: Orientering om uanmeldte kommunale tilsyn - plejeboligområdet

2023-007337

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orientering om uanmeldte kommunale tilsyn på
plejeboligområdet til efterretning.

Baggrund og vurdering
Kommunerne har efter §16 i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven) "pligt
til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses", herunder både med "indholdet af tilbuddene og den måde,
opgaverne løses på". Tilsynene skal gennemføres mindst én gang om året, være uanmeldte og foretages af eksterne
personer eller leverandører. Velfærdsforvaltningen forelægger på den baggrund til Ældre- og Sundhedsudvalgets
orientering hovedkonklusionerne fra de kommunale tilsyn, som er foretaget på ældre- og sundhedsområdet i 2022.

BDO har på vegne af Velfærdsforvaltningen i løbet af marts og april 2023 foretaget uanmeldte tilsyn med kommunens ni
plejeboligenheder og døgnrehabiliteringen. Tilsynene er denne gang udvidet, så det også indeholder sundhedsfaglige
indikatorer. BDO vurderer plejeenhederne inden for de ni temaer:

 Dokumentation Servicelov 
Dokumentation Sundhedslov
Pleje, omsorg og praktisk støtte
Hverdagsliv
Kommunikation og adfærd
Selvbestemmelse og medindflydelse
Medicinhåndtering
Kompetencer og udvikling
Pårørendesamarbejde

Der vurderes efter denne vurderingsskala:
5 - Indikatorerne er i meget høj grad opfyldte
4 - Indikatorerne er i høj grad opfyldte
3 - Indikatorerne er i middel grad opfyldte
2 - Indikatorerne er i lav grad opfyldte
1 - Indikatorerne er i meget lav grad opfyldte
Generelt scorer plejecentrene højt inden for temaerne Pleje, omsorg og praktisk støtte, Hverdagsliv, Kommunikation og
adfærd, Selvbestemmelse og medindflydelse samt Kompetencer og udvikling, som gennemsnitligt har opnået vurderinger
mellem 4 og 5. Hertil kommer indikatoren Pårørendesamarbejde, som har fået en score på lige knap 4. 
Udfordringerne ses især ift. dokumentation og medicinhåndtering. Her ligger vurderingerne på 3 eller knap 3, hvilket
betyder, at indikatorerne kun i middel eller nogle tilfælde lav grad er opfyldte.
BDO vil på mødet i august redegøre yderligere for resultaterne af tilsynene.

Kommunikation
Det bemærkes, at Køge Kommune skal offentliggøre rapporterne fra tilsynene på ældre- og sundhedsområdet.
Rapporterne vil derfor blive gjort tilgængelige på kommunens hjemmeside.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagen behandles på udvalgets møde i august.

Bilag

Årsrapport Plejecentre Køge Kommune 2023.pdf

Handleplan - plejeboligområdet.docx



Fraværende Rikke Kornval, Bent Sten Andersen



Punkt 78: Klagesager Årsrapport 2022

2023-007308

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og sundhedsudvalget tager årsrapporten for indkomne klager i 2022 til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Ældre- og sundhedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en samlet orientering om indkomne klager i ældreplejen
én gang om året. Den foreliggende orientering vedrører årsrapporten for indkomne klager for hele 2022.
Årsrapporten indgår i afdækningen af mulige indsatser i kommunens kommende udviklingsplan for ældreområdet 2023-
2025. Køge Kommune benytter årsrapporten aktivt til at sikre faglig og ledelsesmæssig refleksion og udvælgelse af
fokusområder for det kommende år. Væsentlige tematikker bliver systematisk indarbejdet i den løbende kvalitetsudvikling
og læring hos medarbejdere og ledere i ældreplejen.
Resultater
I 2022 er der i alt indkommet 91 klager, hvor af 18 klager (20 pct.) er reaktioner direkte relateret til udsendelsen på TV2
om Nørremarken.
Tabel nedenfor viser fordelingen af de indkomne klager fordelt på områder.
Klager fordelt på områder, 2022

Plejeboliger 24

Syge og Hjemmeplejen 9

Hjælpemidler 43

Visitationen 15

I alt 91

De indkomne klager kan opdeles i følgende overordnede temaer:

Levering af hjælpen – hvilken hjælp leveres og hvordan leveres hjælpen – det er på alle niveauer der er klager over
dette (eksempler mad, vasketøj, rengøring, medicin)
Forventningsafstemning – hvilken hjælp kan borgeren forvente at modtage
Faglighed – omsorgssvigt – får borgeren den hjælp de har behov for (hjælp til medicin, hjælp til at sikre borgeren
får mad, pleje af dødende/palliativ pleje)
Medicin (håndtering af medicin, sikre at borgeren tager sin medicin)
Kultur på arbejdspladsen – tonen, mobning i personalegruppen (særligt for Nørremarken, men også at det foregår
andre steder)
Afgørelser - Klager over afgørelser særligt omkring ældre- og plejeboliger, aflastningspladser og hjælpemidler

Kort opsummering: 
Hver enkelt klage bliver håndteret i fuld overensstemmelse med de gældende procedurer for klagehåndtering. Men samlet
udgør de indkomne klager et værdifuldt grundlag for Køge Kommunes strategiske arbejde med løbende at højne
kvaliteten i vores kerneopgave. 
Opsummerende bidrager klagerne til en række konkrete læringspunkter, som bliver håndteret inden for rammerne af
kommunens udviklingsplan for det samlede ældreområdet 2023-2025. Disse læringspunkter er bl.a. følgende:

1. Det er stadig muligt at blive endnu bedre til at sikre den hjælp, som særligt de svageste borgere har behov for. Der
er brug for, at alle medarbejdere er klar over betydningen af høj faglighed. Medarbejderne skal kunne identificere
borgere, som ikke selv er i stand til at tage vare på basale opgaver i dagligdagen, herunder observere om borgeren
får spist mad, får taget sin medicin og lignende. Alle medarbejderne skal være klar over, hvordan og til hvem de
skal give besked, hvis de oplever, at borgeren har behov for mere hjælp. 

2. Medarbejderne skal være helt klar over, hvilken hjælp de skal udføre hos borgeren, hvordan det skal udføres og om
der er lavet særlige aftaler for, hvordan hjælpen leveres.

3. Vi skal sikre, at medicinen i FMK bliver givet og kvitteret for, når den er givet. Vi skal sikre stor ansvarsfølelse
omkring borgerens medicin. Medicin kan ikke registreres som givet, før man har observeret, at borgeren har
indtaget sin medicin.



4. Det skal være rart at gå på arbejde. Vi skal opleve en fællesskabsfølelse i løsning af kerneopgaven. Vi skal være
professionelle, når vi er på arbejdspladsen og være helt klar over, hvad det i Køge betyder at være professionel i sit
arbejdsliv. 

5. Vi skal sikre, at borgeren føler sig hørt i sagsbehandlingen af ansøgninger og at der sker en forventningsafstemning
i sagsbehandlingen evt. med henvisning til kvalitetsstandard. Borgeren skal føle sig hørt for eksempel via
partshøring og skal kunne genkende sig selv i afgørelsen og de konkrete aftaler, som bliver indgået. 

Se endvidere bilag.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Årsanalyse over klager 2022

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 79: Orientering om møde i sundhedsklynge

2023-001778

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget tager orientering om møde i
sundhedsklyngen omkring SUH til efterretning.

Baggrund og vurdering
Køge Kommune er en del af sundhedsklyngen omkring Sjællands Universitetshospital (SUH) Køge/Roskilde bestående af
kommunerne Køge, Roskilde, Greve, Solrød, Stevns og Faxe. Sundhedsklyngen består af et politisk og et administrativt
niveau. 
Sundhedsklyngens Politiske niveau holdt sit første møde den 26. oktober 2022. Her godkendte Politisk niveau følgende
fire politiske temaer, der danner retning for SUH-klyngens fokus og samarbejde for 2023: 

1. Sammenhængende patientforløb for sårbare ældre,
2. Lighed i sundhed
3. Forebyggelse af psykiske udfordringer blandt børn og unge
4. Styrket indsats for borgere med kroniske sygdomme

25. april afholdt Politisk niveau sit andet møde. Her var blandt andet prioritering af klyngens midler på dagsordenen. Til
opstart af sundhedsklyngesamarbejdet er der fra nationalt hold afsat midler til tværsektorielle indsatser. SUH-klyngen
råder samlet over ca. 4 mio. kr. i udviklingsmidler i 2022 og ca. 4 mio. kr. i 2023. Politisk niveau har
beslutningskompetence til at prioritere anvendelsen af klyngemidler.
Politisk niveau besluttede en rammemodel, hvor politisk niveau træffer beslutning om, hvordan midlerne skal prioriteres
ift. de fire politiske temaer, og hvor det faglige strategiske niveau beslutter de konkrete indsatser, som midlerne allokeres
til. Politisk niveau udsatte beslutning om prioritering af midlerne til et kommende virtuelt møde, hvor de enkelte
indsatser, som fagligt strategisk niveau ønsker at afsætte midler til, præsenteres.
Sundhedsaftale 2024-2027
Derudover drøftede Politisk niveau 1. udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Sjælland. Der bygges i udkastet
videre på nuværende Sundhedsaftale ift. udfordringer, indsatsområder samt de nuværende fire målgrupper:
1) børn og unge med trivselsudfordringer
2) sårbare ældre
3) voksne med psykisk sygdom samt
4) borgere med kronisk eller langvarig sygdom
Sundhedsaftale 2024-2027 er siden mødet sendt i høring, og Ældre- og Sundhedsudvalget vil skulle drøfte høringssvar på
udvalgets møde i august. 
72-timers behandlingsansvar
Med regeringens akutplan er det besluttet, at 72 timers behandlingsansvar skal være implementeret i alle regioner inden
udgangen af 2023. Politisk niveau blev orienteret om formålet med ordningen samt foreløbig plan for implementering. 
Centralt for modellen, der skal implementeres i Region Sjælland er, at der placeres et entydigt behandlingsansvar hos
udskrivende afdeling 72 timer efter udskrivelse. Samtidig skal det sikres, at kommunen altid kan komme i kontakt med
udskrivende afdeling, hvis der fx påstår spørgsmål om borgerens behandling eller der sker en forværring af borgerens
tilstand indenfor de 72 timer.
Formålet er at skabe mere tryghed for borgere og pårørende i overgangen fra sygehus til den kommunale pleje og undgå
unødvendige genindlæggelser.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Referat

Fraværende Bent Sten Andersen, Rikke Kornval



Punkt 80: Fortsat deltagelse i Nationalt Partnerskab mod Ensomhed

2022-010556

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter og træffer beslutning om Køge Kommunes videre
deltagelse i det Nationale Partnerskab mod Ensomhed.

Baggrund og vurdering
Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte i maj 2022 Køge Kommunes deltagelse i Nationalt Partnerskab mod Ensomhed
(NPE). NPE har haft som opdrag fra Social-, Bolig- og Ældreministeriet at udarbejde et udkast til en ny national
ensomhedsstrategi. Udkastet skal efter planen til politisk behandling i Folketinget.
Forvaltningen har i løbet af efteråret 2022 deltaget i den forberedende proces frem mod udarbejdelsen af en national
ensomhedsstrategi.
Udkast til ny ensomhedsstrategi samt tilhørende forslag til handleplaner har været sendt i administrativ høring blandt
medlemmerne af NPE. Inden da har der været en præ-høring, som blandt andre KL har deltaget i. KL har vurderet, at de
input, de er kommet med i denne proces ikke er blevet imødekommet i det endelige høringsmateriale i en grad, så man vil
kunne være medunderskriver på strategien. 
KL har derfor meddelt de deltagende kommuner, at man fra KL's side har valgt at træde ud af partnerskabet. Dette har
man gjort, da KL ser flere udfordringer ved ensomhedsstrategien og handleplanerne, som KL som organisation ikke kan
være medunderskriver på.
KL lægger i sin begrundelse dels vægt på forholdet mellem kommende sparekrav til kommunerne på administration og
dels, at kommunerne i strategien forventes at skulle løfte en stor del af ensomhedsbekæmpelsen uden udsigt til yderligere
finansiering.
KL finder, at størstedelen af strategiens initiativer peger på kommunerne herunder ny lovgivning, systemtiltag og i
arenaen om arbejdsliv omhandler de overenskomstforhold. Derudover ser KL udfordringer angående finansiering af
forslagene, som man frygter vil øge det kommunale serviceniveau, herunder initiativer som peger på eksisterende
økonomiske rammer, eller at midlerne kan finansieres ved prioritering/findes hos kommunerne.
KL har i samme forbindelse meldt ud, at de ikke forventer, at kommunerne deraf automatisk træder ud af NPE. 
Ensomhed er et stigende problem i befolkningen. Tal fra Sundhedsprofilen for 2017 viste, at 8,3 pct. af befolkningen over
16 år oplevede svær ensomhed. I 2021 var dette tal steget til 12,4 pct. Udviklingen i Køge Kommune følger udviklingen
på landsplan og viste således en stigning fra 8,6 pct. i 2017 til 13,3 pct. i 2021. På den baggrund blev et flertal i
Folketinget enige om at afsætte midler til udarbejdelsen af en national ensomhedsstrategi.
I Køge Kommune er der over de seneste år taget en række initiativer ift. bekæmpelse af ensomhed, heriblandt
borgermødet Fællesskab er en fælles sag, deltagelse i March mod Ensomhed samt initiativet til bekæmpelse af ensomhed
blandt ældre under corona har været med til at sætte ensomhed på dagsordenen lokalt samt iværksætte konkrete indsatser.
Herudover indgår ensomhed og fællesskaber som en del af arbejdet med Køge Kommunes proces for ny sundhedspolitik
igangsat af Ældre- og Sundhedsudvalget. Her arbejdes der konkret med temaerne "Mental sundhed hos børn og unge"
samt "Sunde lokalsamfund og fællesskaber".

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Udvalget prioriterer fortsat arbejdet mod ensomhed, men ønsker ikke fortsat at deltage i Nationalt Partnerskab mod
Ensomhed.

Bilag

Strategi mod ensomhed.pdf



Punkt 81: Orientering om sygefravær på ældre- og sundhedsområdet

2022-003205

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om sygefraværet på udvalgets
område til efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Ældre- og Sundhedsudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge Kommune.
Rapporten for ultimo april 2023 for Ældre- og Sundhedsafdelingen er vedlagt som bilag.
Den seneste sygefraværsopgørelse for Ældre- og Sundhedsafdelingen fra april 2023 viser:

I april 2023 var der i afdelingen et sygefravær på 7,1 %, hvilket er et fald i sammenligning med april 2022, hvor
sygefraværet var på 7,7 %
det gennemsnitlig sygefravær over de seneste 12 måneder er pct. på 7,9%, hvilket er over det gennemsnitlige mål
på 5% for Velfærdsforvaltningen
sygefraværet er højst i: 

Plejeboliger, med et samlet sygefravær på 10,4% i april og 9,00 % over de seneste 12 måneder
Syge- og hjemmepleje, med et samlet sygefravær på 6,9 % i april og 8,4 % over de seneste 12 måneder.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2023_04_sygefravær_ældre og sundhed_ÆSU.pdf



Punkt 82: Nøgletal for 1. kvartal 2023

2023-006290

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og sundhedsudvalget tager orienteringen om nøgletal til efterretning.

Baggrund og vurdering
Ældre- og Sundhedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Køge Kommunes nøgletal på Ældre- og
Sundhedsområdet. Formålet er at kunne følge med i udviklingen i aktiviteter på området samt koble denne udvikling til
strategi og beslutninger på området. Nøgletalskataloget er tænkt som et dynamisk dokument, hvor der løbende bliver
suppleret med nye nøgletal, herunder mere ad hoc opgørelser, der relaterer sig til aktuelle problematikker.
Den primære målgruppe for Ældre og Sundhedsområdet er borgere på 65 år og ældre. Denne befolkningsgruppe udgør i
2023 ca. 12.769 borgere i Køge. I 2035 forventes målgruppen at udgøre 16.176 borgere. Det svarer til en stigning på
3.407 borgere eller 26,7 procent. På Ældre- og Sundhedsområdet er der ansat over 1.250 medarbejdere.    

Rapportens første tre afsnit omhandler behovet for indsatser hos borgerne, herunder syge-hjemmeplejen, genoptræning og
plejeboligområdet. Herefter følger et afsnit med centrale nøgletal om personale, herunder sygefravær og vikarudgifter. 

Data i den foreliggende nøgletalsrapport er opdateret til og med 1. kvartal 2023. Der er aktivitetsdata, der er påvirket af
overgangen til det nye omsorgssystem Nexus i november 2022. Der pågår et udredningsarbejde både i forhold til
konverteringen af data til Nexus fra Vitae, og i forhold til den aktuelle dokumentationspraksis.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal_ ÆSU_Juni 2023



Punkt 83: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 84: Lukket: Eventuelt



Punkt 85: Lukket: Underskriftsblad - ÆSU
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