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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om virksomhedsbesag, fejring af gazellevirksomheder og mede i KKA.
Nestformanden orienterede om mede i det boligsociale samarbejdsudvalg.
Forvaltningen orienterede om tilpasning af organisationen pa baggrund af Arne2-reformen.



Punkt 3: Status pa driftsaftale med Connect Koge

2023-006531
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa driftsaftalen med Connect Koge
til efterretning.
Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa driftsaftalen med Connect Koge
til efterretning.

Baggrund og vurdering

Udvalget besluttede pa sit mede den 2. marts 2022, at der skulle udarbejdes kvartalsvise statusser pa driftsaftalen med
Connect Koge. Baggrunden er, at i fordret 2020 gennemforte Kage Kommune et EU-udbud af erhvervs-og turismeservice
2021-2024, hvorefter Connect Kage blev tildelt opgaven og indgik driftsaftale med Kege Kommune.

Driftsaftalen omhandler nedenstaende temaer:

Vejledning om etablering og drift til ivaerksattere og nystartede virksomheder.

Dialog med smé og mellemstore virksomheder om deres behov samt information om relevante tilbud — serligt

digitalisering, gron omstilling og internationalisering.

Teet samarbejde og dialog med de lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og organisationer, der pa forskellig

vis varetager virksomhedernes behov i Kege Kommune — herunder saerligt Kage Erhvervsudviklingsrad,

Erhvervshus Sjelland mv.

¢ Branding af Kege Kommune, herunder mulighederne for bosetning, erhverv og turisme.

¢ Turismefremme, herunder ogsa erhvervsturisme, der lobende skal styrke tiltreekningen af turister til Kage
Kommune, og tiltreekke mere made og konferenceaktivitet.

¢ Fremme liv i byen, hvilket skal understotte det lokale erhvervsliv, gge tiltreekning af borgere og arbejdskraft.

¢ Velkomst og service til udefrakommende virksomheder og investorer.

¢ Understotte detailhandlen med tilbud omkring markedsrelevante data, fx fokus pd menneskestremme,

indkebsmenstre mm. (Dette punkt har Kege Kommune siden sparet vaek fra 2024).

L[]

Pa udvalgets mede vil Connect Koge give en status pé driftsaftalen.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status EAU 2024-01-03



Punkt 4: 1. Okonomiske Redegorelse 2024

2023-019912
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at drefte og godkende 1. @konomiske
Redegorelse 2024.

Baggrund og vurdering

Der forventes samlet set budgetoverholdelse pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pr. 1. @konomiske Redegorelse
2024. Det udgeres af forventet balance pé bade service, indkomstoverforsler og andet.

Forvaltningen skal dog gere udvalget opmaerksom p4, at der pa udvalgets egen ramme forventes stigende udgifter, som
dog pa nuverende tidspunkt forventes at kunne hindteres indenfor egen ramme.

Det drejer sig bl.a. om udgifter til forsikrede ledige, hvor @konomiministeriet forventer en eget ledighed, mens Kage
Kommune for nuvarende ikke oplever samme stigning.

Derudover er der et stigende antal borgere i flexjob, hvor der iser i 2. halvér 2023 har veret en betydelig stigning.

Der har i 2023 ogsé veret en stigning i antal fertidspensioner, hvilket er en generel landstendens. Denne stigning
forventes at fortsaette ind i 2024.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at myndigheds- og budgetansvar for Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
overflyttes fra Socialudvalget til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Det forventede forbrug i 2024 pa STU overstiger
de i budget 2024 afsatte 26,7 mio. kr. til omradet. Ved en overflytning vil en del af udgifterne dog kunne atholdes under
lov om aktiv beskaftigelsesindsats, som medferer flere udgifter under indkomstoverfersler pa Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Som navnt i ovenstidende forventes udfordringerne dog pr. 1. @konomiske Redegerelse 2024 at kunne handteres indenfor
udvalgets egen ramme.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

1. OR 2024 EAU Bilag 1



Punkt 5: Budgeterklering C. Erhvervscenter

2023-003159
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget:

1. Drefter og godkender forslag til opgave, metode og proces for arbejdet med at undersege, om der kan oprettes et
nyt, kommunalt erhvervscenter i Kege Kommune.
2. Godkender, at der udarbejdes forslag til en forlaengelse af driftsaftalen med Connect Koge.

Baggrund og vurdering

Arbejdet med budgeterklering C Erhvervscenter er blevet forankret i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og lyder:
Forligspartierne gleeder sig over den meget positive erhvervsudvikling, der er i Koge Kommune, hvor generelt haje
indtjeninger og investeringer i lokalomrddet preeger billedet. Denne udvikling stiller haje krav til kommunens service.
Derfor skal det undersages, om man kan oprette et nyt, kommunalt erhvervscenter. Erhvervscenteret skal varetage nogle
af kommunens interne, virksomhedsrettede funktioner, som fx salg af erhvervsarealer og sagsbehandling for
virksomhederne. Erhvervscenteret kan ogsd omhandle nogle af de funktioner, der i dag og frem til udgangen af 2024 er
udliciteret.

Forligspartierne onsker derfor, at der forud for et evt. nyt udbud af erhvervs- og turismeservice droftes, om der er nogle
af opgaverne pd omrddet, der med fordel kan varetages af et nyt, kommunalt erhvervscenter. Som en del af afdcekningen
skal der skabes ny dialog med virksomhederne, herunder Connect Koge, om, hvordan interessenterne i fellesskab kan
bidrage med engagement i lokalsamfundet og hjcelp til virksomhederne imellem. Arbejdet skal opstartes i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget med inddragelse af Okonomiudvalget og ovrige relevante udvalg, og forankres i hele byrddet.
Opgave:

Arbejdet med et muligt Erhvervscenter omhandler saledes:

¢ De virksomhedsrettede funktioner i form af fx sagsbehandling inden for bygge- og miljesagsbehandling,
sagsbehandling inden for arbejdsmarkedsomradet som f.eks. sygedagpenge mv., erhvervskoordinering med
Erhvervshuset Sjzlland og Connect Koge, salg af erhvervsarealer mv. Virksomhederne har ved flere lejligheder
givet udtryk for, at nér det handler om sagsbehandling, sé er forventningsafstemning om sagsbehandlingstiden det
vigtigste og at de desuden leegger vaegt pa en helhedsorienteret og kompetent sagsbehandling. Der kommer flere og
flere virksomheder til Koge og flere og flere af de eksisterende har behov for at udvide mv. Det stiller krav til
kommunens erhvervsarbejde — ikke kun internt i kommunen men ogsa de andre private akterer pa omrédet. Derfor
ber hele organiseringen have et nyt eftersyn.

¢ Erhvervsfremme, hvor arbejdet i dag er delt imellem Koge Kommune, Connect Kage og Erhvervshus Sjalland.
Nogle af opgaverne handler om interessevaretagelse overfor eksterne parter, andre igen om at facilitere samarbejder
imellem forskellige akterer i og udenfor Kege Kommune og endelig hele erhvervs- og turismeservicen overfor
ivaerksaettere og virksomheder. Som alle andre opgaver i kommunen skal disse rollefordelinger ogsa gennemga et
eftersyn og vurdere om opgaverne kan lgses mere optimalt.

¢ Samlet set skal de navnte forhold underseges om dele af de naevnte opgaver kan lgses mere optimalt ved at etablere
et kommunalt erhvervscenter eller om undersggelsen og de tilherende dreftelser giver anledning til evt. at foresla en
anden organisering eller opgavefordeling.

Metode:

¢ For Kege Kommunes virksomhedsrettede sagsbehandling er den ene indgang en hjernesten, har veret staerkt
efterspurgt af det lokale erhvervsliv og det er svert at forstille sig, at den virksomhedsrettede service kan styrkes
udenom netop den ene indgang. Den ene indgang genfindes i flere andre kommuner, men fungerer pad mange
forskellige mader. Der kan derfor med fordel ses pa erfaringer og resultater for arbejdet i bAde Kage Kommune og i
andre kommuner ved en ekstern evaluering af den ene indgang.

¢ Kommunernes erhvervsfremmeindsats er ogsa organiseret pd mange forskellige méader, men ikke alle har tre aktorer
i form af kommune, erhvervshus og privat leverander, som vi har i Kage Kommune. Nogle f4& kommuner arbejder
naesten ikke med erhvervsfremme, medens en del ikke har en privat samarbejdspartner, som Kgge Kommune har i
Connect Koge. Erhvervsfremmeindsatsen kan pad samme made som den kommunale erhvervsservice efterse ved en
ekstern evaluering, hvor der ses pé erfaringer og resultater fra udvalgte kommuner, hvor indsatsen ogsé er
prioriteret og delt imellem kommune, erhvervshus og privat leverander.

¢ Bade afdekningen i form af de nevnte evalueringer og dreftelserne om mulige forslag til et evt. erhvervscenter skal
ske i dialog med det lokale erhvervsliv samt Connect Koge. @konomiudvalget og relevante fagudvalg skal
inddrages i arbejdet ligesom evt. forslag til organisationsendringer skal dreftes i Med-systemet inden det sluttelig



skal forankres i Byradet. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ma derfor drefte, hvordan de forskellige parter bedst
inddrages.

Proces:

¢ Evaluering af bade den ene indgang og af erhvervsfremmeindsatsen marts/april 2024.

¢ Drgftelse af evalueringen med Connect Koge og KEUR, 2.kvartal 2024

e Vurdere om et nyt erhvervscenter er fremtidens losning eller der kan vere andre modeller i spil som kan styrke
erhvervsfremmeindsatsen over for virksomhederne. Udarbejdelse af nye forslag i lgbet af 3 kvartal 2024.
Beslutning om evt. et nyt erhvervscenter eller alternative modeller skal foreleegges i relevante udvalg, Med-
systemet samt Koge Byrad, 4. kvartal 2024

¢ Det skal understreges, at hvis der skal flyttes rundt pa kompetence og medarbejdere omkring de nevnte fagomrader,
sa er Jkonomiudvalget det formelle udvalg, idet de har kompetencen pé konto 6. Derfor er der sarligt behov for tet
koordinering mellem EAU og QU og der skal fores tet dialog mellem de to udvalg via de to formend for
henholdsvis EAU og QU.

Driftsaftalen med Connect Koge:

Driftsaftalen med Connect Koge lober frem til udgangen af 2024, men har indbygget en mulighed for forleengelse.

I driftsaftalen er der endvidere indbygget en klausul om, at Connect Koge skal have besked om fornyet udbud eller
forleengelse mindst et halvt &r inden udleb.

Da det fremgér af budgeterkleringen, at spergsmalet om indholdet af et erhvervscenter skal afklares inden et evt. nyt
udbud af driftsaftalen s anbefales det, at der udarbejdes et forslag til forleengelse af driftsaftalen med Connect Kage.
Forslaget til en forleengelse af driftsaftalen kan tidsmeessigt tage hejde for procesplan for arbejdet med evt. nyt
erhvervscenter og indholdsmeessigt fortsatte de aftalte indsatser under hensyn til bade de vedtagne budgetter og de
lebende forandringer i virksomhedernes behov.

Okonomi
Sagen har ingen umiddelbare konsekvenser for Keges Kommunes gkonomi.
Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.



Punkt 6: Inspirationsmeder og pejlemaerker

2023-000066
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender temaer for 1. halvér af
2024,

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at atholde ordinare, sagsbehandlende meder hver méned. Samtidig
har udvalget besluttet at fastholde, at der for hvert udvalgsmede kl. 15.30 - 16.30 er reserveret tid til virksomhedsbesog,
dialogmeder m.v.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, hvilke temaer der skal droeftes pd udvalgsmederne i forste halvér af 2024,
herunder hvordan den reserverede tid skal bruges. Forvaltningen peger pé, at mederne bl.a. kan anvendes til arbejdet med
budgeterklaringer, men ogséa kan anvendes til droftelse af mere overordnede emner, herunder emner hvor, der kan
indhentes inspiration ind fra eksterne parter, ligesom mederne kan anvendes til dialog med rad og andre parter.
Forvaltningen foreslar, at udvalget behandler felgende temaer:

politiske pejlemerker for de sidste 2 ir af byrddsperioden

erhvervspolitikken - implementering efter vedtagelsen

erhvervscenter (Budgeterklaring C: Erhvervscenter)

den kommunale ungeindsats

kontanthjeelps-reformen

opfelgning pa Helhedsplanen

opfelgning pa Integrationsplanen

anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats (forventet afrapportering i juni 2024)

Temamederne kan f.eks. afvikles med en politisk dreftelse af et tema pa et udvalgsmede og sa efterfulgt af en konkret
beslutningssag pa et efterfelgende udvalgsmade.
Herudover skal der afholdes dialogmeder med Integrationsrédet, f.eks. i forbindelse med medet i maj.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kege Kommune

2023-013815
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at den arbejdsmarkedspolitiske strategi sendes i
horing.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé sit mede 6. september 2023, at der udarbejdes en
arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kege Kommune.

Forvaltningen fremlagger pa den baggrund en todrig strategi for 2024 og 2025, der skal s@tte rammerne for, hvordan
Keage Kommunes arbejde med at hjelpe borgere i job og hjelpe virksomheder med rekruttering af arbejdskraft.
Strategien adresserer Kege Kommunes arbejde med Beskaftigelsesministerens fem nationale mal: 1) Alle ledige skal
have en verdig sagsbehandling, 2) Flere ledige skal opkvalificeres, 3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere
selvforsergende, 4) Flere personer med handicap skal i beskaftigelse, 5) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og
kvalificerede arbejdskraft

Den arbejdsmarkedspolitiske strategi, har tre indsatsomrader og malsetninger:

¢ Borgerne er selvforsergende og deltager i et arbejdsfellesskab

o Virksomhederne og de offentlige arbejdspladser rekrutterer, opkvalificerer og fastholder den bedst mulige
arbejdskraft

o [ beskaftigelsesindsatsen gér tvergdende samarbejde, drift og udvikling hand i hand

Forvaltningen vil pd medet orientere n&ermere om indholdet i strategien.
Den arbejdsmarkedspolitiske strategi kan sendes i hering i januar og endelig behandling i1 Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget i marts 2024.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedspolitisk strategi (uden forord)



Punkt 8: Radgivning og information om repatriering i Kege Kommune

2017-002359
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at tage orientering om Kage Kommunes
repatrieringsindsats til efterretning.

Baggrund og vurdering

Som felge i en @ndring i repatrieringsloven skal kommunerne hvert ar inden 31. december udarbejde beskrivelse af sin
repatrieringsindsats.

Repatrieringsordningen

Med repatrieringsloven kan visse udlendinge fa gkonomisk stette til frivilligt at vende tilbage til og etablere sig i deres
hjemland, tidligere opholdsland eller et land hvor til man har ner familiemassig tilknytning. Personkredsen er:

¢ Flygtninge, familiesammenforte til flygtninge, og andre familiesammenforte udleendinge.

¢ Udlendinge med opholdstilladelse efter regler fra for udlendingeloven af 1983, eller efterkommere fodt i Danmark

¢ Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab og ovennavnte kendetegn. Det danske statsborgerskab ophaves i
forbindelse med repatriering.

Flygtninge har et ars fortrydelsesret, for indvandrere er beslutningen uigenkaldelig, nar man har forladt Danmark.
Repatrieringsstatten bestér af en engangsydelse pé ca. 145.000 kr. og en lebende ydelse til &ldre og uarbejdsdygtige
(varierer fra ca. 2.800 kr. til 4.500 pr. méned). Dertil kommer betalt rejse og andre engangsydelser. Kommunen
sagsbehandler og bevilger ydelserne med 100 % statsrefusion.

Personkredsen omfattede i 2021 ca. 208.000 personer (ca. 2.000 i Kege Kommune). Heraf var 12.667 i malgruppen for
kommunernes systematiske vejledning (169 i Koge Kommune). Arligt bruger ca. 300 personer pa landsplan ordningen;
hovedsageligt pensionister. I Koge Kommune fik fire personer repatriering i 2022 og to i 2023.

Kommunens pligt til at beskrive sin repatrieringsindsats

Kommunerne skal medvirke til, at udlendinge i mélgruppen far rddgivning om ordningen. En ny bestemmelse i
repatrieringslovens, §6b, indeberer at kommunen arligt inden &rets udgang skal udarbejde en beskrivelse af, hvordan man
i det kommende ar arbejder med radgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Indferelsen af §6b folger af og erstatter, at kommunen ikke leengere skal udarbejde en érlig beskeftigelsesplan. I
beskeeftigelsesplanen havde kommunen pligt at beskrive sin repatrieringsindsats.

Formalet er at skabe "starre lokalpolitisk og administrativt fokus pd kommunernes arbejde med repatrieringsindsatsen
samt at sikre abenhed og dialog om, hvordan kommunen har tilrettelagt sit arbejde med rdadgivning og information om
repatriering, herunder hvor hajt omrddet prioriteres i den enkelte kommune." (uddrag af lovbemarkningerne).

Koge Kommunes radgivning og information om repatriering

I Keoge Kommune varetages vejledning og information om repatriering af Afdelingen for Arbejdsmarked og
Borgerservice, primart i Center for Dansk og Integration. Det sker ved:

¢ Regelmassige samtaler med udlendinge, der er i kontakt med kommunen (kontaktforlebet). Udleendinge, med
mindre end fem ars ophold i Danmark skal ved alle samtaler i kontaktforlebet orienteres om muligheden for
repatriering.

¢ Udlevering af informationsmateriale fra Dansk Flygtningehjalp pa borgerens modersmal.

Der orienteres i gvrigt om mulighederne for repatriering, herunder vejledning om
opkvalificeringsmuligheder, eksempelvis i feerdigheder til arbejds- og erhvervsmuligheder i hjemlandet, nar dette vurderes
relevant.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Forvaltningen udarbejder et oplaeg med indsatser.

Fravaerende Niels Rolskov, Mads Andersen



Punkt 9: Orientering om den beskaftigelsesrettede indsats til unge

2017-002359
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om den
beskeaeftigelsesrettede indsats til unge til efterretning.

Baggrund og vurdering

Boerneudvalget, Skoleudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Socialudvalget er onsdag den 17. januar 2024
inviteret til et fellesmode. Formélet med madet er at gennemgé den eksterne evaluering af Kege Kommunes ungeindsats
foretaget i efteraret 2023.

Evalueringen er udarbejdet med det overordnede formél at give en status for den samlede ungeindsats efter
implementeringen af Ungecentrum samt den igangsatte handleplan. I evalueringen er der iser fokus pa arbejdsindsatsen
og samarbejdet omkring unge i alderen 15-29 ar, der er tilknyttet den kommunale ungeindsats i Ungecentrum. Dette
inkluderer beskeftigelsesindsatsen for unge under 30 ér, familicomradet for 14-23-arige samt skole- og ungevejledningen.
Under fellesmedet vil BDO preasentere evalueringens hovedkonklusioner, hvorefter der vil veere mulighed for spergsmal
og droftelser.

I evalueringen vil der indgé vurderinger af:

¢ Opfyldelsen af de nationale og lokale mal for ungeindsatsen. Udgangspunkt er den baseline, der blev preesenteret
ved starten 1 2019.
o Status pa udviklingen af Ungecentrum.

Udgangspunktet er de besluttede udviklingstiltag efter forste evaluering i foréret 2021. Vurderingerne skal blandt andet
baseres pa:

¢ En databaseret undersggelse af resultater og udfordringer (hvor Kege Kommune leverer data)
¢ Interviews med ledere, medarbejdere og unge

Der skal efterfolgende tages politisk stilling til eventuelle &ndringer i Koge Kommunes ungeindsats baseret pa
evalueringens resultater.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende Niels Rolskov, Mads Andersen



Punkt 10: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomriadet - januar 2024

2023-005381
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra den 12. december 2023, der er vedheftet som bilag, viser det faktiske antal helarspersoner
sammenholdt med forventningerne pr. 31. oktober samt budgettet for 2023.

Forventningerne pr. 31. oktober 2023 er markeret med gron, hvis antallet af helarspersoner er lavere end budget ved 3.
okonomisk redegerelse, gul hvis det er det samme som budgettet ved 3. gkonomisk redegerelse, og red hvis det er hgjere
end budgettet ved 3. ekonomisk redegerelse.

I forbindelse med 3. gkonomisk redegerelse pr. 31. august 2023 er der omplaceret budget
fra omréder med forventet mindreforbrug til omrdder med forventet merforbrug. Det
betyder at budgettet under sygedagpenge, jobafklaring, ledighedsydelse og fleksjob er
blevet opjusteret, mens budgettet under a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp og
ressourceforlgb er blevet nedjusteret.

e P& nuverende tidspunkt forventes lidt flere i fleksjob end der var forventet ved 3.
gkonomisk redegerelse - alene for perioden august til oktober har der veret en
stigning pa 31 heldrspersoner (tilgang pé 15 helarspersoner pr maned), mens der
for perioden januar til august kun har der veeret en stigning pa 34 helarspersoner
(tilgang pa 5 helérspersoner pr maned).

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - januar 2024

Fravaerende Mads Andersen, Niels Rolskov



Punkt 11: Orientering om sygefraveer pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
udvalgets omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Rapporten for november 2023 for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Den seneste sygefravarsopgerelse for Afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice fra november 2023 viser:

o sygefravaeret har veret faldende hele aret, men er steget fra 4,1 % i oktober til 6,3 % i november, formentlig pa
grund af corona m.v.

¢ inovember 2023 var der i afdelingen et sygefraver pd 6,3%. I november 2022 var fraveret pa 5,8%.

¢ det gennemsnitlige sygefravaer over de senest 12 maneder er pct. pa 6,0%, hvilket er over det gennemsnitlige mal
pé 5 % for Velfeerdsforvaltningen.

o sygefravaret er hgjest over leengere tid i Jobcenteret med et sygefraver pa 6,6% over de seneste 12 méneder og
6,2% i november 2023. Ungeindsatsen har ligeledes et sygefraver 5,7 % over de seneste 12 maneder og med et
sygefraver pa 9,7% i november 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2023 11 sygefraveaer arbejdsmarked.pdf

Fravaerende Niels Rolskov, Mads Andersen



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning
Der atholdes forsinket julemiddag i forbindelse med udvalgets made den 31. januar 2024.

Fravaerende Mads Andersen, Niels Rolskov



Punkt 13: Lukket: Eventuelt

Fravaerende Mads Andersen, Niels Rolskov



Punkt 14: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Fravaerende Niels Rolskov, Mads Andersen
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