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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 43: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om møde med Udsatterådet. Forvaltningen udarbejder status på kommunens veteranstrategi.
Formanden orienterede om arbejdsformen i Handicaprådet.
Forvaltningen orienterede om den boligsociale venteliste og de nye kriterier.



Punkt 44: Dialogmøde med Udsatterådet kl. 15.30

2021-026737

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at dialogmødet med Udsatterådet afholdes den 17. april 2023 fra kl. 15.30 - 16.30. 

Baggrund og vurdering
Med henblik på at styrke dialogen er der aftalt, at Socialudvalget og Udsatterrådet
afholder årlige dialogmøder.
Hertil kommer det dialogmøde, der afholdes i april 2023.

Det er aftalt mellem formanden for Socialudvalget og formanden for Udsatterådet, at der på dialogmødet i april drøftes
følgende punkter: 

Veteranindsatsen i Køge Kommune
Værestederne 
Vedtægter 

Køge Udsatteråd skal give borgere med særlige sociale problemstillinger et lokalt talerør, der sikrer Køge Kommunes
opmærksomhed på denne borgergruppes interesser og synspunkter. 
Udsatterådet rådgiver Byråd og fagudvalg i politiske spørgsmål på udsatteområdet og kan behandle lokalpolitiske
spørgsmål, som har betydning for mennesker, der lever i udsathed.
Udsatterådet skal høres og rådgive omkring beslutninger indenfor udsatteområdet på tværs af alle sektorer i kommunen.
Udsatterådet afgiver blandt andet høringssvar vedr. budget, kvalitetsstandarder, politikker og strategier mv. Udsatterådet
skal medvirke til at skabe de bedste vilkår for borgere, der lever i udsathed.
Udsatterådet kan tage spørgsmål af generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til politiske og administrative
initiativer.
Rådet behandler sager, der vedrører udsatteområdet, sætter fokus på udsatteområdet og udvikler Køge Kommunes politik
og tilbud på området. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 45: Dialogmøde med boligorganisationerne, kl. 16.30

2023-000682

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget at tage sagen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Socialudvalget er på udvalgsmøde 13. marts 2023 orienteret om udlejningsaftaler og samarbejdspotentiale på
almenboligområdet i Køge Kommune.
I forlængelse heraf er det besluttet, at afholde et fællesmøde med boligorganisationerne 17. april 2023, med drøftelse af
bl.a. følgende temaer:

udlejningsaftaler - kriterier og effekt. Herunder ift. forebyggelse af udsatte områder
Kommune og boligorganisationers særlige sociale forpligtelse - boliger til befolkningsgrupper med særlige
boligbehov (fx handicappede, psykisk syge, flygtninge mv.)
Kommunestrategiske rammeaftaler

Fællesmødet skal understøtte samarbejdet mellem kommune og boligorganisationer og synliggøre fælles opgaver og
muligheder i understøttelsen af socialt bæredygtige boligområder.
På mødet deltager Boligorganisationerne DAB, Køge Boligselskab, Boligselskabet Sjælland, Lejerbo og DOMEA.

Kommunikation
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Der nedsættes en arbejdsgruppe vedrørende etablering af en kommunestrategisk rammeaftale.



Punkt 46: Råderum på Socialudvalgets område

2023-003985

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget at udvalget

1. beslutter, hvorledes de vil arbejde med sparemålet på 8.664.000 til budget 2024-2027.
2. beslutter proces for inddragelse af relevante berørte ledere i hele organisationen.

Baggrund og vurdering
Byrådet har den 28. marts 2023 vedtaget ”Budgetvejledning 2024-27” baseret på et samlet behov for råderum på 75 mio.
kr. til imødegåelse af udfordringer i budgetlægningen. Socialudvalgets sparemål er på 8.664.000. Udvalget har flere
muligheder for at nå sparemålet. Fagudvalget kan bruge de igangsatte analyser, udvælge spareforslag fra restkataloget fra
budget 2023 til opdatering i forvaltningen eller udvalget kan opstille nye spareforslag.
Det samlede sparemål er fastsat til 75 mio. kr.
 
Sparekatalog (alm. fordelingsnøgle)

Udvalg (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027

Økonomiudvalget 9.869 9.869 9.869 9.869

Ældre- og Sundhedsudvalget 16.298 16.298 16.298 16.298

Socialudvalget 8.664 8.664 8.664 8.664

Børneudvalget 13.862 13.862 13.862 13.862

Skoleudvalget 15.446 15.446 15.446 15.446

Kultur- og Idrætsudvalget 2.656 2.656 2.656 2.656

Klima- og Planudvalget 200 200 200 200

Teknik- og Ejendomsudvalget 7.121 7.121 7.121 7.121

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 885 885 885 885

Ialt 75.000 75.000 75.000  75.000
Restkataloget er vedlagt som bilag.

Økonomi
Spareforslagene skal anvendes til at udmønte fagudvalgets andel af sparekataloget. Den endelige politiske prioritering af,
hvor der skal spares sker i forbindelse med forhandlingerne om budget 2024-27.

Beslutning

1. Udvalget besluttede at arbejde videre med restkataloget, analyserne og nye forslag.
2. Proces med møde med lederne på mødet i maj godkendt.

Bilag

Restkatalog



Punkt 47: Endelig godkendelse af kvalitetsstandarder på socialområdet

2023-000150

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender reviderede kvalitetsstandarder på socialområdet efter høring
i Handicaprådet og Udsatterådet.

Baggrund og vurdering
For en række ydelser på Socialudvalgets område udarbejdes der kvalitetsstandarder, der beskriver serviceniveauet på
området, ligesom kvalitetsstandarderne overfor borgerne beskriver procedurer, klagemuligheder mv. 
Velfærdsforvaltningen gennemgår én gang årligt kvalitetsstandarderne med henblik på eventuelt behov for revision, som
forelægges til godkendelse i Socialudvalget.
Høringssvar
Socialudvalget fik på sit møde den 6. februar 2023 forelagt udkast til reviderede kvalitetsstandarder for 2023, og
besluttede at sende kvalitetsstandarderne i høring i Handicaprådet og Udsatterådet.
Handicaprådets samt Udsatterådets høringssvar fremgår af bilag. Høringssvarene er opdelt i emneområder, hvor
Handicaprådets bemærkninger er markeret med blå skrift og Udsatterådets bemærkninger med grøn skrift. I tilknytning til
hvert høringssvar, fremgår forvaltningens bemærkninger til høringssvarene. 
Såfremt høringssvarene har givet anledning til at foretage ændringer i de reviderede kvalitetsstandarder, er dette markeret
med rød skrift i forvaltningens bemærkninger. Disse ændringer er tilsvarende konsekvensrettet og markeret i de endelige
udkast til reviderede kvalitetsstandarder, som fremsættes til socialudvalgets godkendelse.
Sammenfatning af revisioner i kvalitetsstandarderne for 2023
Da Køge Kommune får en ny hjemmeside, er der andre krav til opsætning og layout. Derfor er formatet for
kvalitetsstandarderne ændret, således at de nu opfylder krav om webtilgængelighed. Det indebærer blandt andet, at
kvalitetsstandarderne ikke længere er opstillet i tabelformat, men i et webtilgængeligt tekstformat.
Herudover er alle kvalitetsstandarder tilpasset, så de følger samme skabelon for overskrifter og indhold, så formatet er
genkendeligt og ens på tværs af kvalitetsstandarderne. For alle standarder er der desuden foretaget mindre sproglige
ændringer og tilretninger med henblik på at øge læsevenligheden.
Endelig er der i alle kvalitetsstandarder nu indsat et indledende afsnit, der henviser og opfordrer borgeren til at orientere
sig i den generelle information om hjælp og støtte på socialområdet. Afsnittet beskriver de overordnede rammer for
sagsbehandling, ansøgningsprocedure, metoder på området, kontaktoplysninger m.m.
For de fleste kvalitetsstandarder begrænser den årlige revision sig til ovenstående justeringer, der ikke har
indholdsmæssig betydning for kvalitetsstandarden eller serviceniveauet. I den generelle information samt i tre
kvalitetsstandarder er der foretaget mere gennemgribende forslag til justeringer. Det gælder for følgende
kvalitetsstandarder:

Socialpædagogisk støtte
Midlertidige botilbud
Længerevarende botilbud

En samlet beskrivelse af af tilpasningerne i alle kvalitetsstandarder er vedlagt i bilaget "Oversigt over forslag til
tilpasninger i kvalitetsstandarder 2023". Herudover er vedlagt samlede oversigter over såvel de gældende
kvalitetsstandarder som det endelige forslag til de reviderede kvalitetsstandarder inkl. rettelser efter høringssvarene.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.
Der sendes svarbrev til rådene.

Bilag

Gældende kvalitetsstandarder 2023

Oversigt over tilpasninger af kvalitetsstandarder på socialområdet 2023

Samlet oversigt over reviderede kvalitetsstandarder 2023

Høringssvar med forvaltningens bemærkninger



Punkt 48: Beredskabsplan for negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter

2023-000682

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen samt Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, Skoleudvalget og Børneudvalget at godkende:

Beredskabsplan og actioncards for forebyggelse af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
Implementeringsplan for beredskabsplan og actioncards.

Baggrund og vurdering
Det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg drøftede på møder i marts og maj 2021 negativ social kontrol. Baggrunden
for drøftelsen var finanslov 2021, hvor der var afsat 40 millioner til national indsats mod negativ social kontrol i form af
bl.a. etablering af exit-boliger til personer, der bryder med deres familie, opkvalificering af fagfolk og
civilsamfundsaktører i forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol.
Velfærdsforvaltningen og Børne- og Uddannelsesforvaltningen har i foråret 2022 opstartet proces, der skal sikre fokus på
negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter i Køge Kommune. Målet er - via beredskabsplan og actioncards - at
sikre fælles pejlemærker, konkrete værktøjer og handleanvisninger for fagpersoner og civilsamfundsaktører i sager om
negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Dette skal understøtte opsporing, forebygge mistrivsel og fremme
rettigheder blandt børn, unge og voksne, og sikre kvinders deltagelse på arbejdsmarkedet og i uddannelse.
Forvaltningerne orienterede i juni 2022 EAU, SOU, SU og BU om tids- og procesplan for udarbejdelse af beredskabsplan
og actionscards.
Proces for udarbejdelse af beredskabsplan og actioncards
Beredskabsplan og actioncards er udarbejdet på basis af en viden- og erfaringsafdækning på tværs af kommune og
civilsamfundsaktører. Der har været afholdt 2 tværkommunale workshops samt en workshop for relevante
civilsamfundsaktører, hvor formændene for de politiske fagudvalg også deltog. Endelige har der været gennemført
uddybende fokusgruppeinterview med udvalgte faggrupper.
Processen har været understøttet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
Centrale pointer og anbefalinger fra viden- og erfaringsafdækningen:

Behov for øget viden om negativ social kontrol/æresrelateret konflikt. Både kommunalt og i civilsamfund
Opkvalificering af centrale medarbejdere med koordinering på tværs af børne- og voksenområdet
Fokus på forebyggelse - ikke kun akutindsatser
Øget helhedsorienteret indsats (blik på hele familien, både offeret og udøveren mv.) 
Behov for supplerende tilbud og indsatser.

Implementering af beredskabsplan og actioncards
Arbejdet med forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter anbefales
organiseret som følger:

På børne og ungeområdet implementeres arbejdet, som en del af den organisering, der findes i forhold til
underretninger om børn og unge efter servicelovens kapitel 27.
På voksenområdet etableres et tværgående vidensteam, der efter behov kan inddrages til sparring og rådgivning.
Ansvaret for opsporing, håndtering og opfølgning ift. sager omkring negativ social kontrol og æresrelaterede
konflikter ligger hos den enkelte medarbejder. 
Samarbejdsmodellen Én plan følges for at understøtte tværgående samarbejde i konkrete sager på børne og
voksenområdet i samarbejde med borgeren. 
Et tværgående team mødes i opstartsfasen på tværs af børne og ungeområdet og voksenområdet for at
erfaringsudveksle 3 gange årligt. 

Forvaltningerne anbefaler, at beredskabsplanen i 1. halvår 2023 indledningsvist implementeres via opkvalificering af
centrale kommunale videnspersoner samt øget vidensdeling og koordinering af indsatser omkring negativ social kontrol
og æresrelaterede konflikter. 

Økonomi
Implementeringsplan og forslag til supplerende indsatser kan gennemføres indenfor forvaltningernes egen økonomiske
ramme.



Beslutning
Godkendt.

Bilag

Bilag - implementeringsplan - negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter

Bilag - indsatser negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter

Beredskab_kort_A4 - grafisk

Beredsskabsplan - grafisk

Actionscards_Negativ social kontrol grafisk



Punkt 49: Orientering om sygefravær på socialområdet

2022-003205

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om sygefraværet på udvalgets område til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Socialudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge Kommune.
Rapporten for ultimo februar 2023 for Socialafdelingen er vedlagt som bilag.
Den seneste sygefraværsopgørelse for Socialafdelingen fra februar 2023 viser:

I februar 2023 var der i afdelingen et sygefravær på  7,9%, hvilket er et fald på 6%-points i sammenligning med
februar 2022
det gennemsnitlig sygefravær over de seneste 12 måneder er pct. på 8,5%, hvilket er over det gennemsnitlige mål
på 5% for Velfærdsforvaltningen
sygefraværet er især højt i

Pedersvænge, med et sygefravær på 11,3% i februar og 13,3% over de seneste 12 måneder
Agerbækhuse, med et sygefravær på 8,2% i februar og 9,9% over de seneste 12 måneder

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2023_02_sygefravær_social_SOU.pdf



Punkt 50: Eventuelt

Beslutning
Forvaltningen udarbejder orienteringssag om misbrugstilbud for unge under 18 år.
Den koordinerede ungeindsats skal evalueres med inddragelse af Socialudvalget.



Punkt 51: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 52: Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget
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