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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 60: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Forvaltningen orienterede om JobCamp den 23. - 24. oktober 2025 i Aalborg Kongres & Kultur Center. Der sendes en
kalenderinvitation til alle i udvalget. 



Punkt 61: Orientering om Connect Køges Årsberetning 2024

2025-004837

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at orientering om Connect Køges Årsrapport 2024 og
Årsberetning 2024 drøftes og tages til efterretning.

Baggrund og vurdering
Ifølge driftsaftalen imellem Køge Kommune og Fonden Connect Køge skal Connect Køge hvert år udarbejde og
fremsende årsrapport og årsberetning til Køge Kommune. Årsrapporten (Bilag 1) er lovbestemt og skal aflægges i
overensstemmelse med årsregnskabsloven og give et retvisende billede af fondens aktiver, passiver, finansielle stilling
samt af resultatet af fondens aktiviteter i regnskabsåret.
Årsberetningen (Bilag 2) skal som minimum indeholde oplysninger om omfanget og resultaterne af de aktiviteter, som
Connect Køge har udført på baggrund af driftsaftalen med Køge Kommune.
Årsrapporten 2024:
Årsrapporten er udarbejdet af Addere Revision, og godkendt af Connect Køges bestyrelse den 27. marts 2025. Årets
resultat er viser et underskud på 274.628 kr. Det skyldes primært periodisering af omsætning vedrørende medlemmer i
Connect Køge Business Club, hvorfor en del af indtægterne fra 2024 først posteres i 2025. Årets økonomiske resultat
følger i øvrigt bestyrelsens budget for 2024.
Årsrapport 2024 viser desuden, at Connect Køge pr. 31.12.2024 havde en egenkapital på 2.975.293 kr., hvoraf de
2.244.393 kr. er fondskapital (overvejende tilført ved etablering af Fonden fra hhv. Køge Erhvervsudviklingsråd og
VisitKøge).
Årsrapporten beskriver endvidere Connect Køges efterlevelse af principperne i god fondsledelse samt af bestyrelsens
kompetencer.
Årsberetningen 2024:
2024 har været præget af vækst i erhvervslivet i Køge kommune. Mange virksomheder har i årets løb foretaget betydelige
investeringer og skabt nye arbejdspladser. Connect Køges arbejde med at sikre udviklingen af det lokale erhvervsliv og
turisme har derfor haft fokus på økosystemerne omkring kompetent arbejdskraft, og samarbejdet med “En indgang” om at
forbedre forvaltningens service overfor virksomhederne.
Connect Køge arbejder systematisk med at skabe netværk og videndeling, og har i 2024 mere end fordoblet antallet af
faglige arrangementer. Den kontinuerligt pæne tilslutning viser, at aktiviteterne rammer rigtigt hos virksomhederne.
Connect Køge var samtidig været med til at sikre, at virksomheder i Køgeområdet modtog 3,2 mio. kr. i projektmidler fra
nationale puljer til erhvervsfremme i 2024.
Direktør for Connect Køge Allan Munk deltager under punktet og vil gennemgå årsrapport og årsberetning.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Connect Køge Årsrapport 2024

Connect Køge Årsberetning 2024



Punkt 62: Justeret driftsaftale med Connect Køge til gennemgang

2023-006531

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til at justere driftsaftalen med
Connect Køge for 2026.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 5. marts 2025, at driftsaftalen med Connect Køge vedrørende
erhvervs- og turismeservice skal forlænges med et år, så den løber frem til udgangen af 2026.
Udvalget besluttede desuden, at aftalen indholdsmæssigt skulle justeres, så indsatserne i højere grad matcher Køge
Kommunes nye erhvervspolitik.
Det er herefter drøftet med Connect Køge, hvordan aktiviteterne indenfor erhvervs- og turismeservice kunne justeres, så
de i højere grad matcher indsatsområderne i Køge Kommunes erhvervspolitik.
Det er herefter foreslået, at Connect Køge i 2026 skal varetage og prioritere:

Partnerskabsaftaler.
Flere steder i erhvervspolitikken – fx i indsatserne vedr. praktikpladser, midtbystrategi og iværksætteri – lægges der
op til samarbejder og partnerskaber med virksomheder, organisationer m.m.
Connect Køges vedtægter og store netværk gør Fonden til en oplagt aktør, når der skal rekrutteres partnere til de
forskellige indsatser. Ligeledes vurderes det, at Connect Køge kan have en rolle med at facilitere de virksomheder
m.fl. der indvilger i at indgå i disse partnerskaber.
Styrket iværksættermiljø.
Iværksætterområdet er prioriteret i Køge Kommunes nye erhvervspolitik og generelt vigtig for erhvervsudviklingen
i Køge Kommune.
For at sikre et stærkt iværksættermiljø i de kommende år, skal der udarbejdes en model for et moderne
inkubationsmiljø for innovative iværksættere. Modellen må baseres på at evt. udlejning af lokaler skal ske i privat
regi.
Øget brug af data.

For at sikre effektiviteten i Køge Kommunes erhvervsindsats, så foreslås det at øge brugen af data på udvalgte
indsatsområder – fx inden for iværksætteri samt lærlinge og praktikpladser. Connect Køge udarbejder forslag til koncept
og vil i 2026 løbende levere data på indsatserne.
Det er desuden foreslået, at ressourcerne til de tre indsatser skal findes ved en justering af Connect Køges arrangementer i
forbindelse med prisuddelinger.
Connect Køges bestyrelse har på møde den 27. marts 2025 drøftet og tiltrådt forslaget om de tre nye indsatsområder samt
justering af de nævnte arrangementer.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Driftsaftale Erhvervs- og Turismeservice oktober 2021-2024



Punkt 63: Orientering om status på jobcentrets arbejde med
lægeerklæringer

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status på jobcentrets
arbejde med lægeerklæringer til efterretning.

Baggrund og vurdering
I forbindelse med Køge Kommunes budget for 2024-27 vedtog Byrådet i 2023 en årlig besparelse på 316.000 kr. i
jobcenterets budget til indhentning af lægerklæringer for sygemeldte og ledige borgere.
Jobcentret havde gennem flere år haft merforbrug på lægeerklæringer,  og forbruget oversteg desuden udgiftsniveauet i
sammenlignelige kommuner.
For at kunne gennemføre besparelsen på en måde hvor både kvaliteten i beskæftigelsesindsatsen og borgernes
retssikkerhed respekteres, nedsatte Velfærdsforvaltningen og jobcenteret i 2023 og 2024 en arbejdsgruppe. Opgaven var at
afdække årsager til merforbruget på lægeerklæringer og anvise holdbare veje til at nedbringe udgifterne. Arbejdsgruppens
undersøgelser afdækkede, et stort potentiale for reduceret brug af lægeerklæringer gennem standardisering af jobcentrets
arbejdsgange og gennem systematisk brug af sparring mellem sagsbehandlere, faglig ledelse og lægefaglig ekspertise.  
På grundlag af den viden har jobcentret i løbet af 2024 udviklet og ændret praksis på disse felter:

Ensretning af arbejdsgangene for indhentning og brug af lægeerklæringer.
Ophør for indhentning af funktionsevnebeskrivelser.
Samarbejde mellem jobcentret og kommunens praksiskonsulent med henblik på at styrke kontakten til almen
praksis.
Bedre IT-understøttelse for at kvalificere lægelige oplysninger og sikre hurtigere sagsbehandling.

Samtidig er jobcentrets samlede udgifter til lægeerklæringer reduceret fra 7.475.976 kr. i 2023 til 6.794.258 kr. i 2024. Et
fald på 681.718 kr. fra 2023 til 2024. 

Forvaltningen vurderer, at en stor del af udgiftsfaldet kan tilskrives, at jobcentret har udviklet en mere systematisk,
dialogorienteret og datastøttet praksis for brug af lægeerklæringer og andre lægelige oplysninger.
I 2025 følger jobcentret op med yderligere tiltag, der skal understøtte og fastholde kvaliteten i arbejdet med
lægeerklæringer og sundhedsoplysninger i øvrigt.

Linjepapir med standard for kommunens tværfaglige rehabiliteringsteam (indstiller borgere til ressourceforløb,
fleksjob eller førtidspension)
Adgang til KL og Lægeforeningens opslagsværk om det socialt-lægelige samarbejde
Ensretning af arbejdsgangen for brugen af lægekonsulent og regional sundhedskoordinator.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 64: Orientering om status på Ungecentrum

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status på Ungecentrum
til efterretning.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen orienterer kvartalsvist Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om Ungecentrum og den kommunale
ungeindsats.
Køge Kommunes ungeindsats er senest blevet evalueret i 2024. Evalueringen er fulgt op med en politisk proces, der
resulterede i en fælles indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, Børneudvalget og
Skoleudvalget om en ny organisering af ungeindsatsen og Ungecentrum. Byrådet vedtog den nye organisering i november
2024.
Med virkning fra 1. januar 2025 er Ungecentrum én samlet afdeling med én leder under Afdelingen for Arbejdsmarked og
Borgerservice og med politisk ophæng i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Ungecentrum varetager kommunens
vejledningsopgaver i grundskolen og for unge op til 29 år samt beskæftigelsesindsatsen til unge. Ungecentrum varetager
desuden desuden STU-området, herunder drift af Køge Kommune eget tilbud, STU-Køge.
I første kvartal af 2025 har forvaltningen haft fokus på at implementere Ungecentrums nye organisering; herunder
ansættelse af leder til Ungecentrum, sammensætning af lederteam med opgavefordeling, medarbejderproces,
lokalefordeling, m.m.  I 2. kvartal 2025 følger Ungecentrum op på sine samarbejdsflader til Familieafdelingen (FCK),
SSP, Skoleafdelingen og andre partnere i ungeindsatsen.
De nationale ungepolitiske målsætninger er, at i 2030 skal

1. 90% af en ungdomsårgang have gennemført en ungdomsuddannelse (delmål i 2025: 85%)
Status for Køge: 86,4% af en ungdomsårgang har gennemført. Delmålet er således nået.

2. Andelen af 15-24 årige uden job og uddannelse ("de 43.000") være halveret fra 7% til 3,5%(delmål i 2025: 5,5%)
Status for Køge: 7,3% har ikke job eller uddannelse. Delmålet er ikke nået. Gælder også på landsplan. 

Forvaltningen følger op på mødet med opdaterede nationale tal, når de foreligger, og med supplerende lokale måltal for
ungeindsatsen.  

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Forvaltningens oplæg er vedlagt referatet. 

Bilag

#64 - orientering om status på ungecentrum



Punkt 65: Orientering om reform af beskæftigelsesindsatsen

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om reform af
beskæftigelsesindsatsen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med en præsentation.
Den politiske aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen blev præsenteret den 9. april 2025. Reformen  implementeres
gradvist fra 1. februar 2026, og skal være fuldt implementeret i 2030.

Økonomi
På landsplan vil reformen af beskæftigelsesindsatsen indebærer samlede reduktioner på 2,7 mia. kr. årligt, svarende til ca.
27 mio. kr. i Køge Kommune. Reduktionerne indføres gradvist fra 2026 til 2030.

Beslutning
Taget til efterretning.
Forvaltningens oplæg er vedlagt referatet. 

Bilag

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen. April 2025

beskaeftigelsesreform_faktaark_centrale-udfordringer

beskaeftigelsesreform_faktaark_faerre-maalgrupper-faerre-skift-mere-enkelt

beskaeftigelsesreform_faktaark_hvad-betyder-reformen-for-borgerne

beskaeftigelsesreform_faktaark_samtaler-og-tilbud-i-det-nye-beskaeftigelsessystem

beskaeftigelsesreform_faktaark_ti-centrale-initiativer

#65. Orientering om reform af beskæftigelses-indsatsen



Punkt 66: Orientering om ny arbejdspligt og behov for indsatser

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med præsentation om jobcentrets arbejde med implementering af arbejdspligten.
Loven om arbejdspligt for borgere på laveste ydelsessats er vedtaget i Folketinget i december 2024. Arbejdspligten
indføres i to faser, hver med et halvt års implementeringstid, og hænger sammen med det nye kontanthjælpssystem:

1. januar 2025 trådte arbejdspligten i kraft for eksisterende modtagere af selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse (SHY) og overgangsydelse (skifter 1. juli navn til kontanthjælp på laveste sats).
1. juli 2025 indføres nyt kontanthjælpssystem. Personer indrejst efter april 1968, der ikke opfylder opholds- og
beskæftigelseskravet får arbejdspligt og sættes ned på laveste kontanthjælpssats:

Opholdskrav: Ni års ophold i riget de seneste ti år
Beskæftigelseskrav: 2½ års  indenfor 10 år). Borgere der ikke opfylder det nye arbejdskrav bliver sat ned på
laveste sats og bliver dermed omfattet af arbejdspligten.

Jobcentret og CDI har gennemgået alle sager med berørte borgere. Gennemgangen viser, at fra 1. juli 2025 vil der være
ca. 190 borgere, der er på laveste ydelsessats i kontanthjælpssystemet. Af dem vil ca. 50 borgere være omfattet af
arbejdspligten, mens 140 ikke bliver omfattet: 
De ca. 50 borgere på laveste kontanthjælpssats, omfattet af arbejdspligten (helt eller delvist), er:

ca. 10, der er i et integrationsprogram (nuværende SHY-modtagere)
ca. 40, der er i kontakt med jobcentret (nuværende modtagere af overgangsydelse eller kontanthjælp

De ca. 140 borgere, der ikke omfattes af arbejdspligten er:

ca. 115 ukrainske flygtninge der er  omfattet af en særlov og derfor undtaget fra arbejdspligten
ca. 10 borgere i integrationsprogram, der er fritaget, f.eks. pga. alder, sygdom, barsel eller andet
ca. 15 borgere, der er i kontakt med jobcentret og er fritaget af tilsvarende grunde.

I arbejdspligten skal en borger så vidt muligt udføre 37 timer hver uge. Indsatsen kan bestå af nyttejob,
virksomhedspraktik og småjobs (ordinære løntimer), og også danskundervisning, jobsøgning og transport tæller med. Der
skal altid foretages en individuel vurdering af den enkelte borgers forudsætninger for og helbred til at deltage i indsatsen.

Økonomi
Indførelsen af arbejdspligt og nyt kontanthjælpssystem vil medføre merudgifter for kommunerne til ny IT og drift af
ydelsessystemet. De økonomiske konsekvenser for kommunerne er under forhandling mellem regeringen og KL.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Kontanthjælpssatser juli 2025



Punkt 67: Orientring om måltal på arbejdsmarkedsområdet 2025 - 30. april

2025-003912

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om måltal på
arbejdsmarkedsområdet til efterretning.

Baggrund og vurdering
For at følge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt på målgrupper sammenholdt med antal helårspersoner i budgettet.
Seneste oversigt pr. 26. marts 2025 er vedhæftet som bilag. Oversigten viser det faktiske antal helårspersoner i de enkelte
måneder samt gældende budget for 2025 sammenholdt med forventningen til hele 2025 pr. 28. februar og det faktiske
antal helårspersoner for 2024. 
Forventningen er markeret med grøn, hvis antallet af helårspersoner er lavere end budgettet, gul hvis det er det samme
som budgettet, og rød hvis det er højere end budgettet.

Forventningen pr. 28. februar til hele 2025 viser, at der er flere personer på
ressourceforløb, jobafklaringsforløb, sygedagpenge, integrationsydelse samt fleksjob og
ledighedsydelse end der var forventet i budgettet. Samtidig forventes færre på a-
dagpenge, førtidspension og seniorpension.
Samlet set forventes budgettet overholdt.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsørgelsesydelser 2025 - 30. april



Punkt 68: Eventuelt

Beslutning
Niels Rolskov spurgte til planlagte initiativer i forbindelse med åbningen af Ringborgen. 



Punkt 69: Lukket: Eventuelt



Punkt 70: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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