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Punkt 88: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 89: Nyt fra formanden og forvaltningen

Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 90: Medekalender 2021 - Aldre og Sundhedsudvalget

2020-064750

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender forslag til medekalender 2021.
Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalgets ordinaere meder er som udgangspunkt planlagt til 1. tirsdag i maneden kl. 16.00 - 18.00 dog
med folgende undtagelser:

¢ Madet den 2. marts atholdes fra kl. 15.00-17.00 pa grund af byrddsmede
¢ Juli maned holdes medefri

e Magdet i august atholdes 2. tirsdag pa grund af sommerferie

e Magdet i oktober atholdes 2. tirsdag pa grund af 2. behandling af budgettet

Forslag til madeplan for 2021 er herefter folgende:
5. januar

2. februar

2. marts

6. april

4. maj

1. juni

10. august
2. september
13. oktober
2. november
2 december

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 91: Budgetopfolgning pr. 31. juli 2020

2020-040206

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at ZAldre- og Sundhedsudvalget tager budgetopfelgning pr. 31. juli 2020 til efterretning.
Baggrund og vurdering

Som led i den lgbende fokus pa ekonomistyringen pa &Aldre- og Sundhedsudvalgets omréde, er der foretaget
budgetopfolgning pa udvalgets omrade, hvor forvaltningen har gennemgaet den seneste aktivitets- og udgiftsudvikling.
Denne budgetopfelgning er udarbejdet med udgangspunkt i aktivitet og forbrug ultimo juli 2020. Seneste
budgetopfolgning blev foretaget med udgangspunkt pr 31. maj 2020.

Med de tiltag der er gjort pa omradet for at tilpasse forbruget forventes budgetoverholdelse pa ZAldre- og
Sundhedsudvalgets omrade pr. 31. juli 2020.

De ekstra udgifter der har veret og fortsat vil komme relateret til COVID-19 forventes fortsat dekket af staten i 2020,
hvor kommunerne blev kompenseret for en del af udgifterne i forbindelse med kommuneforhandlingerne, hvilket
forventes handteret i forbindelse med 3. gkonomiske redegerelse. I efterdret genoptages forhandlingerne mellem KL og
regeringen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 92: Felgeskab til feellesskab - samarbejdsaftale med Rode Kors

2020-067124
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender udkast til samarbejdsaftale med Rede Kors
Koge.

Baggrund og vurdering

Sundhedsstyrelsen skennede i 2016, at ensomhed pa davarende tidspunkt kostede samfundet i omegnen at 8 mia. kroner
om dret i afledte sundhedsudgifter samt tabt produktion. Ensomhed og social isolation har negativ betydning for
menneskers psykiske velvere. Der ses en gget forekomst af stress, depression og sgvnforstyrrelser hos mennesker, som
foler sig ensomme. Siden er kommet tal, som viser, at antallet af danskere, som foler sig ensomme, er stigende, og det kan
deraf antages, at de afledte udgifter ligeledes er stigende.

Corona-epidemien og lukningen af samfundet betead, at iseer mange @ldre borgere fik vanskeligt ved at opretholde kontakt
til deres sociale netvaerk. Byradet i Kage Kommune besluttede derfor i maj at afsette 1 mio. kr. til en indsats, som har til
formal at forebygge, at &ldre der befinder sig i en skrabelig situation, ender i lang tids ensomhed med sygdom

og funktionsnedsettelse til folge. Til dette formal er etableret en indsats, hvor borgere og péarerende kan ringe til en af
Koge Kommunes forebyggende medarbejdere og fa hjelp. I nogle tilfeelde kan denne hjelp vare en henvisning til et
frivilligt tilbud.

En af ambitionerne i indsatsen er derfor, at Kege Kommune skal samarbejde med frivillige foreninger om
ensomhedsbekampelsen. Tanken bag dette er, at civilsamfundet kan tilbyde noget, som kommunen ikke kan og skal i
forhold til det at danne sociale relationer og netvaerk.

Nogen borgere har imidlertid vanskeligt ved at komme ud over dertrinnet, selvom de gerne vil deltage i en aktivitet. Hvis
man har vaeret isoleret gennem laengere tid, kan det vare svert at tage skridtet mod noget nyt og ukendt. Kage Kommune
har modtaget flere henvendelser fra borgere, som gerne vil deltage i en aktivitet, men har svaert ved af egen drift at
komme ud over dertrinnet og made op til aktiviteten.

P& orienteringssag om indsatsen i august beskrev forvaltningen, at Kege Kommune var i dialog med Rede Kors Koge om
etablering af 'Falgeskab til fellesskab', hvor frivillige og borgere i malgruppen kan folges til en aktivitet. Dialogen er
siden blevet konkretiseret i udkast til en samarbejdsaftale mellem Koge Kommune og Rede Kors Koge, der er vedheftet
som bilag. Konkret betyder aftalen, at Kage Kommunes forebyggende medarbejdere kan tage kontakt til Rede Kors Koge
med henblik pd at finde en frivillig 'folger’ til en borger, som gerne vil deltage i en aktivitet, men ikke er i stand til at tage
skridtet ud over dertrinnet selv.

Rede Kors' landsorganisation etablerede under corona et hjelpenetvaerk i hele landet, herunder i Koge Kommune, hvor de
tilbed hjeelp med eks. indkeb til mennesker, som var i risikogruppe ift. Covid-19 og derfor i selvvalgt isolation. Rede
Kors oplevede tilgang af frivillige, som gerne ville hjelpe og regner med at kunne engagere nogen af disse i en
folgeordning 1 Kege Kommune.

Kommunikation
Der sendes en pressemeddelelse ud om indgéelse af aftalen umiddelbart efter Aldre- og Sundhedsudvalgsmedet.
Okonomi

Det vurderes, at indsatsen vil koste 12.600 kr. i 2020. Forvaltningen foreslar at disse midler tages fra den restpulje pa
50.000 kr., som Zldre- og Sundhedsudvalget i januar 2020 i forbindelse med sagen om stette til frivilligt socialt arbejde
besluttede at gemme til evt. nye frivillige initiativer, som kunne opsta i labet af aret.

Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Rode Kors Keoge og Kege Kommune.docx



Punkt 93: Orientering om tidlig opsporing af begyndende sygdom med data

2020-066687
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om tidlig opsporing med data til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Hver dag indleegges @ldre borgere med flere medicinske sygdomme pé sygehusene. De indlegges med sygdomme, som
kunne vare forebygget i den kommunale ®ldrepleje og hos praktiserende leeger. En lang reekke indlaeggelser blandt &ldre
borgere kan undgas, hvis et begyndende funktionstab eller begyndende sygdomstegn opdages i tide, og der settes ind med
de rette faglige tiltag.

Pa den baggrund godkendte ZAldre- og Sundhedsudvalget den 7. januar 2020 opstart af indsats om tidlig opsporing af
begyndende sygdomstegn. Denne indsats omhandler kompetenceudvikling af medarbejderne i observation af
helbredstilstand og funktionsevne, nye arbejdsmetoder og effektiv overdragelse af viden blandt personalet.

Med henblik pé at understette indsatsen, har Kege Kommune i samarbejde med Sjallands Universitetshospital segt om
puljemidler til opsporing af begyndende sygdom med data.

Regeringen, KL og Danske Regioner har etableret en investeringsfond for nye teknologier og digitale velferdslesninger
pé 200 mio. kr. i perioden 2019-2022. Koge Kommune har ansegt fonden om midler til at udvikle et vaerktej, der ved
hjeelp af kunstig intelligens kan understotte tidlig opsporing af begyndende sygdom hos +65 arige borgere, der er i
hgjrisiko for at udvikle eller opleve forvarring af eksisterende sygdom. Projektet sker i teet samarbejde med Sjaellands
Universitetshospital.

Borgernes sygdomsforlab foregér ofte pa tvars af sektorer, ligesom borgeren ofte folges af en raekke forskellige
medarbejdere. Det kan derfor veere svert for medarbejderne i den kommunale @ldrepleje at danne sig et overblik over
borgerens helbredstilstand. Der er et stort potentiale i at udvikle et datadrevet verktej, som pa kan understotte
sygdomsopsporing med data fra eksisterende systemer, og gare det nemmere for medarbejderne at opdage borgere som er
i seerlig risiko for funktionstab eller indleeggelse.

Verktgjet er en stotte for medarbejderen til at skabe gget neerhed og fremme den enkelte borgers livskvalitet ved at
forebygge behandlings- eller indlaeggelseskravende sygdom, herunder ogsa at reducere akutte indlaeggelser og
genindleggelser.

Redskabet udvikles med henblik pé at kunne udbredes til landets gvrige kommuner. Projektet skal derudover skabe etiske
og juridiske erfaringer med sygdomsopsporing ved hjelp af data.

Koge Kommune er i Regeringens finanslovsforslag for 2021 indstillet til at modtage 4,8 mio. kr. Midlerne fordeles hos
Koge Kommune, Sjellands Universitetshospital og ekstern leverander. Midlerne udmentes forst formelt ifm.
finanslovsaftalen, som forhandles i Folketinget i efteraret.

Projektet lober fra primo 2021 til ultimo 2022.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 94: Hjzelpemiddeldepotet

2018-012674

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender procesplan.
Baggrund og vurdering

ETK overtog 1. januar 2020 ansvaret for driften af Kege Kommunes hjelpemiddeldepot efter, at Qstsjaellands
Beskedskab siden 2015 havde varetaget opgaven.

Ansvaret for hjelpemiddelomradet ligger under £Aldre- og Sundhedsudvalget. Hjelpemiddeldepotets opgaver er primeert
lagerstyring, levering og rengering af hjelpemidler.

Grundlaget for varetagelsen af opgaven har hidtil vaeret det udbudsmateriale, der blev udarbejdet i 2012. Der er behov for
at genvurdere opgavebeskrivelserne séledes, at driften af hjeelpemiddeldepotet svarer til de opgaver, der fremgéar af bl.a.
sundhedsaftalerne.

Pé den baggrund vil forvaltningen sammen med ETK gennemgé aftalegrundlaget, séledes at der til £Eldre- og
Sundhedsudvalgets made i november kan foreleegges revideret forslag og saledes, at udvalget pa baggrund af dette kan
tage stilling til den fremtidige drift af hjelpemiddeldepotet.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 95: Orientering om sygefraveer pa aldre- og sundhedsomradet

2020-047437

Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om sygefraveaeret pa udvalgets omréde til efterretning.
Baggrund og vurdering

Velfaerdsforvaltningen har et skarpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde forelaegger forvaltningen for ZAldre- og Sundhedsudvalget hvert kvartal en
sygefravarsopgerelse, som udarbejdes af Kage Kommune.

Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kege Kommune fra juli 2020 viser et gennemsnitlig sygefraveer pa 7,0% pa eldre- og sundhedsomradet over de sidste 12 maneder. I juli méned
var der et sygefraveer pa 4,9%. Til sammenligning var der i hele 2019 et sygefraveer pa 7,3%. Velferdsforvaltningen har fokus pé hvilken positiv effekt situationen med COVID-19 har
pé det faldende sygefraveer i forhold til leering og fastholdelse af den faldende tendens.

Det skal dog bemarkes, at der i forbindelse med covid-19 blev oprettet serlig “covid-fravaer”, som ikke er indeholdt i sygefravearsrapporteringen. I forbindelse med opstarten af covid-
19 epidemien i marts kan opgerelserne dog ogsé indeholde en mindre andel covid-19 fravaer. KMD arbejder pa at finde en losning, sé det samlede fraveer inkl. covid-fraver kan
opgeres.
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AEldre- og Sunc

Rapporten for ZEldre- og Sundhedsafdelingen er vedhaftet som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter fra alle omréder af
Velfeerdsforvaltningen - har droftet strategien for arbejdet med nedbringelse af sygefraver, som er et feelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en mélsatning om at nedbringe sygefravaret til 5 pct. gennem folgende indsatser:

Flere fastemedarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt medarbejderne

Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde) pa alle arbejdspladser i Velfeerdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceloft i

forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

Opfelgning pa sygefraverspolitikken

Ny ledelsesstruktur pa @ldreomradet med faerre medarbejdere pr. leder

Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzard skal bidrage til at medarbejdernes faglighed i hejere grad slippes fri i medet med borgerne.

Malet er at oge kvaliteten af opgavelosningen og trivslen

o Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa veerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar,
Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende tid i forbindelse med de ovrige indsatser arbejde med vardierne.

o Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

259 Koge - Fravarsrapport - Velfaerdsforvaltningen V02 (11).pdf



Punkt 96: Status pa vikarforbrug og fastanszttelse af personale pa zldre-
og sundhedsomradet

2020-066545
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at udvalget tager orientering om status pa vikarforbrug og fastanszttelser pa Aldre- og
Sundhedsudvalgets omrade til efterretning.

Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalget har i denne byradsperiode haft et serligt fokus pa nedbringelse af forbruget og dermed
udgifterne til vikarer blandt andet gennem rekruttering af faste medarbejdere og nedbringelse af sygefraveer pa aldre- og
sundhedsomradet.

Velferdsforvaltningens MED-udvalg FMU har i forleengelse af det politiske fokus fastsat en strategi for nedbringelse af
sygefraveret pd hele Velfaerdsforvaltningens omrade, der for £Aldre- og Sundhedsafdelingen indeholder en mélsaetning
om flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt medarbejderne.

Udgifter til vikarer (arets priser)
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Figur 1. Udgifter til vikarer, arets priser
Ovenstaende figur viser udvikling i vikarudgifter fra 2017 til juli 2020

Vikarudgifter i 2017: 36 mio. kr.
Vikarudgifter i 2018: 43 mio. kr.
Vikarudgifter i 2019: 29 mio. kr.
Vikarudgifter forste 7 maneder i 2020: 9 mio. kr.

e o o o

Vikarudgifterne i de ferste 7 maneder i 2018 14 pa 26 mio. kr. til sammenligning var udgifterne i samme periode i 2020 pa
9 mio. kr.

Velferdsforvaltningen har ligeledes opgjort udviklingen i fastansattelser i samme periode.

Arsverk til fastansatte er steget fra knap 700 til over 900 januar 2017 til maj 2020, svarende til en stigning pa 35 %. I
samme periode er 65+ drige steget med 6 % og 80+ arige steget med 22 % i Koge Kommune.

Den storste stigning i arsveerk ses ultimo 2018, hvor vikarforbruget samtidig falder. Der er primeert tale om en forggelse af
personale med en social- og sundhedsfaglig baggrund pé plejeboligomridet og i syge- og hjemmeplejen, som det fremgar
af figuren nedenfor.



Udvikling i arsveerk fra 2017 til 2020
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Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 ZAldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 97: Konsulentopgerelse

2020-052288
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at ZAldre- og Sundhedsudvalget tager opgerelsen af konsulentudgifter pd driftsomréadet til
efterretning, jf. bilag 1.

Baggrund og vurdering

I det folgende preesenteres opgerelsen over konsulentforbruget for Aldre- og Sundhedsudvalget. Den seneste
konsulentopgerelse blev praesenteret for udvalget i januar méaned sidste &r. P4 samme mede blev det besluttet,

at udvalgene skulle orienteres om forbruget af konsulenter en gang &rligt.

Direktionen har dog pa baggrund af det ggede fokus pd konsulenter i arets @konomiaftale for 2021 besluttet at
foreleegge en ekstra status for brugen af konsulenter pé fagudvalgenes september-mader. I drets ekonomiaftale blev

det aftalt en hensigtserklering om, at kommunerne skulle spare 500 mio. kr. pa eksterne konsulenter i 2021 og i alt 1 mia.
kr. 12025.

Koge Kommune har i en arreekke haft fokus pé niveauet for anvendelse af eksterne konsulenter i den kommunale
opgavelegsning med henblik pa at sikre, at de kommunale velferdsydelser loses i den rette kombination af pris og kvalitet.
Anvendelse af konsulenter sker séledes efter en ngje vurdering. Dog er der en kontinuerlig overvejelse af, om
anvendelsen af eksterne konsulenter sker efter hensigten, og om den gkonomiske optimering af aftalerne er optimal for
kommunen.

Opgorelsen af konsulentforbruget pa udvalgets omrade fremgér af tabellerne i bilag 1. Opgerelsen sammenligner seneste
regnskabsar (2019) med de seneste 12 maneder (april 2019 - marts 2020), skrevet som 2020 i tabellen.

I bilag vises det samlede konsulentforbrug i den ferste tabel, mens de to gvrige tabeller viser en oversigt over de
leveranderer, hvor Kage Kommune har kabt konsulentydelser for mere end 25.000 kr. for hhv. 2019 og

2020. Leveranderlisten er desuden suppleret af bemaerkninger til, hvorfor forvaltningen har brugt den pagaldende
konsulent, herunder om der er tale om obligatoriske, eksterne konsulentydelser (hvor anden ekstern myndighed e.l. har
besluttet, hvem der skal lgse opgaven).

Hver enkelt konsulentopgave, med en gkonomisk vaerdi pd min. 25.000 kr., er i

udvalgsoversigterne desuden kategoriseret inden for en af nedenstdende 7 kategorier.

It

Rekruttering, intern uddannelse og HR
konomi og effektivisering
Organisationsanalyser

Medie og journalist

Tolk og mentor

Bygge- og anlegsradgivning

e o o o o o o

Advokatudgifter mv. ikke er medtaget i opgerelsen, da bistand med

retssager mv. ikke vurderes som konsulentforbrug, men direktionen har ogsé pé dette felt et

samlet overblik over forbrug.

Det skal bemarkes, at der er forventningen af parterne i skonomiaftalen i labet af efteraret aftaler en definition af hvad
der i skonomiaftaleforstand forstds som konsulentudgifter. forvaltningen felger naturligvis denne afgreensning og
sammenholder den med Koge kommunes.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 Konsulentudgifter £ASU.docx



Punkt 98: Eventuelt

Sagens forleb

08-09-2020 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 99: Lukket: Orientering om udbud af madservice

2017-012685



Punkt 100: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 101: Lukket: Underskriftsblad - Aldre- og Sundhedsudvalget
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