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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Referat fra sidste mede

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Praesentation af interesserede kommende medlemmer

2024-002951

Baggrund og vurdering

Praesentation af eksisterende og mulige nye medlemmer.
Beslutning

Uddannelseschef Jesper Borresen Hansen fra ZBC prasenterede sig selv. Radets medlemmer praesenterede sig ogsa.



Punkt 4: Hensigtserkleering

2024-002951
Baggrund og vurdering

Integrationsradet har tidligere udarbejdet og godkendt en hensigtserklaering omkring hvordan radet ensker at samarbejde
for at undga konflikter.

Hensigtserklaeringen skal derfor underskrives af radets medlemmer for at understrege radets engagement i at overholde
hensigtserklaeringen.

Hensigtserkleringen er lagt i bilag.

Beslutning

Formanden prasenterede formélet med hensigtserkleringen og medlemmerne underskrev denne. Rédet blev enige om at
tage den frem med jevne mellemrum og minde hinanden om hvad de har skrevet under pa.

Bilag

Hensigtserklering



Punkt 5: Nyt fra arbejdsgrupperne

Baggrund og vurdering
Arbejdsgrupperne bedes fremlagge status

Integrationsprisgruppen
- evaluering af prisuddeling, indstillinger osv.

Dialoggruppen
- planleeg kommende dialogmede d. 25/9 (hvem kan deltage, hvem er ansvarlig for at byde velkommen osv.)

Mangfoldighedsgruppen
- Evaluering af mangfoldighedsfesten og hvad er planen naste ar?

Beslutning

Integrationsprisgruppen fremlagde folgende punkter i deres status

¢ Det er en udfordring at fé indstillinger.
¢ Generelt gik uddelingen godt.
¢ Der er et forslag om at man kan sege pengene til projekter i stedet for at fi dem som preemie.

Rédet draftede muligheden for at samarbejde med Connect Koge om at lave en prisuddeling. Anne Nohr og Marlene
Gjestrand havde atholdt et mede med Connect Koge og dreftet dette. De virksomheder som har varet indstillede til
Connect Koge/Integrationsradets prisuddeling skal inviteres til den efterfolgende mangfoldighedsfest.

Dialoggruppen fremlagde folgende punkter i deres status

¢ Neaste dialogmede er d. 25. september kl. 19-20 pa CDI.
¢ Dennis Hedegaard sperger Madina Shafiqi om hun vil sige velkommen (Dennis Hedegaard er stand-in)
o Sekreteren undersoger om rddet md invitere hele EAU eller formandsskabet til dialogmedet.

Mangfoldighedsgruppen fremlagde en evaluering af mangfoldighedsfesten og fortalte hvad planen er neste éar.

e Festen i 2025 gik godt pa trods af vejret.

e Der er brug for flere haender til planleegningen og oprydningen i arbejdsgruppen.

¢ Birkely hjalp med flytning af ting men vil ikke have mulighed for at kunne deltage mere da det skal vaere indenfor
arbejdstid.

¢ Jesper Hansen tilbyder at der er unge fra ZBC der vil kunne hjelpe med at sette telte, borde, reklame osv.

¢ Det besluttes af mangfoldighedsgruppen vil reekke ud til ZBC og sperge om vi kan inkludere elever fra ZBC til at
hjelpe.

¢ Dilara Fadime vil gerne vaere en del af arbejdsgruppen.

¢ Arbejdsgruppen mades og finde ud af dato osv. for naste ars fest.



Punkt 6: Kommunalvalg

2024-002951
Baggrund og vurdering

Integrationsrade har tidligere dreftet hvor ambitiese radet ensker at vaere og hvor mange ressourcer der kan bruges pa
kommunalvalget d. 18. november 2025. I den forbindelse har Integrationsradet besluttede at rddet kobler sig pa
Helhedsplanens arrangement i forbindelse med brevstemmebussens besog.

Reprasentant fra Helhedsplanen i radet giver kort status pa arrangementet og radet bedes derefter drafte hvorledes de kan
bidrage.

Beslutning

Lena Abdulhadi fra Helhedsplanen prasenterede Helhedsplanens tiltag for at oge valgdeltagelsen i boligomraderne.

Pa valgdagen inviterer Helhedsplanen pé kage og kaffe og felges med beboerne hen til valgstederne. Et af rddets
medlemmer, Marlene Gjestrand meldte sig til at hjelpe sammen med Helhedsplanens medarbejdere.

Tarek Hussein har taget kontakt til Integrationsradet for tilbyde sin hjelp ifm. at etablere et valgarrangement. Sekreteren
skriver ud hvis Tarek vender tilbage med en pris som er 10.000 eller under. Koordinering foregar derefter pa mail.
Sekretaeren har bestilt foldere fra Det Nationale Integrationsrdd om valget, som kan uddeles. Folderne kan athentes pé
CDI fra midt oktober, efter aftale med sekretaren.



Punkt 7: Samarbejde med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Baggrund og vurdering

Der atholdes formandskabsmede med Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget d. 7. oktober. I den forbindelse skal
Integrationsradet beslutte hvilke punkter der skal dreftes med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Radet dreftede emner til det kommende made med Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget.

Rédet onsker at snakke om felgende punkter,

- At prisuddelingen blive opdelt mellem Integrationsradet og Connect Koge jf. tidligere punkt.

- Rédet vil gerne here hvad status er pd dialogen med bankerne om integrationsborgernes udfordringer med at f& hevekort
og bankkonto.

- Rédet vil gerne drefte om forvaltningen kan gere mere for at skaffe data pA kommunalt niveau omkring hvilke etniske
minoriteter der findes i Kege Kommune og hvorledes de er organiseret?



Punkt 8: Kortlaegning af etniske minoriteter og deres organisering

2024-002951
Baggrund og vurdering

Opfoelgning fra mede d. 29. april omkring kortlegning af etniske minoriteter og deres organisering. Sekretaren
fremlagger den viden der er indsamlet om emnet.

Integrationsradet bedes drafte om der skal tages yderligere skridt for at indsamle mere viden og hvordan radet vil bruge
denne viden i det videre arbejde.

Udsnit af referat fra made d. 29. april 2025:

Efter mede med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 17. marts har formandsskabet i Integrationsradet ensket at fa
mere viden om hvilke etniske minoriteter der findes i Kege Kommune og hvorvidt de er organiseret. Yderligere er
spergsmaélet hvorvidt og i sa fald hvilke barriere der kan identificeres som forhindrer de etniske minoriteter i at organisere
sig.

Punktet skal med pé neeste mede da Integrationsradet skal folge op pa felgende,

1. Madina Shafiqi henvendelse til Naestved Integrationsradet

2. Sekreteren fremlaegger statistik om etniske minoriteter pA kommunalplan hvis det kan findes

3. Fremlaggelse af tilbagemeldinger fra kursisterne fra sprogskolelarerne

4. Status pa tilbagemeldinger indsamlet af Integrationsradet til dialogmedet d. 4. juni.

Sagens forleb

29/04/2025 Integrationsradet

Efter made med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 17. marts har formandsskabet i Integrationsrddet ensket at f4
mere viden om hvilke etniske minoriteter der findes i Kege Kommune og hvorvidt de er organiseret. Yderligere er
spergsmaélet hvorvidt og i sé fald hvilke barriere der kan identificeres som forhindrer de etniske minoriteter i at organisere
sig.

Der er forslag om at sprogskolen kunne sperge deres kursister om de medes i formelle eller uformelle foreninger med
etniske minoriteter.

Der er en droftelse om hvorvidt det er administrativt tungt at oprette en forening og administrativt tungt at sege om
midler, f.eks. §18 midler.

CDI vil oplyse hvordan man opretter en forening og har fokus pa foreningslivet ved det forste temamede d. 4. juni.
Forslag om at besgge Neastved Integrationsrad, da der er mange kulturelle og etniske foreninger. Madina Shafiqi kontakter
Integrationsradet i Neestved.

Punktet skal med pa neste mede da Integrationsradet skal folge op pa felgende,

1. Madina Shafiqi henvendelse til Nestved Integrationsradet

2. Sekretaeren fremlaegger statistik om etniske minoriteter pA kommunalplan hvis det kan findes
3. Fremlaeggelse af tilbagemeldinger fra kursisterne fra sprogskolelarerne

4. Status pa tilbagemeldinger indsamlet af Integrationsradet til dialogmedet d. 4. juni.

Afbud: Osama Aref Mohamad, Janni Baggersgaard, Tina Madsen
Beslutning

Sekreteren fremlagger en opfolgning pa de nedenstaende punkter fra medet d. 29. april.

1. Madina Shafigi henvendelse til Nestved Integrationsradet.

- Madina Shafiqi blev forhindret, s& sekreteren har veret i kontakt med Neestved og vi forseger at finde en dag. Naestved
holder dialogmeder med Vordingborg Integrationsrad og Lolland Integrationsrdd. De har mulighed for 11 repraesentanter
fra etniske foreninger i deres rad.

2. Sekreteren fremlaegger statistik om etniske minoriteter pA kommunalplan hvis det kan findes.

- Se powerpoint i bilag.

3. Fremlaggelse af tilbagemeldinger fra kursisterne fra sprogskolelererne.

- Der var ingen respons fra leererne endnu ift. spergeskema som kursisterne havde mulighed for at udfylde.

4. Status pa tilbagemeldinger indsamlet af Integrationsradet til dialogmedet d. 4. juni.

- Ikke afholdt.



Rédet dreftede ovenstaende punkter:

Rédet ansker at engagere sig i et samarbejde med Neestved Integrationsrad og fa inspiration til hvordan man kan inddrage
foreninger i radet.

Rédet dreftede at de har brug for data for at kunne identificere de udfordringer og problemer som borgere med etnisk
minoritetsbaggrund har. Det blev foreslaet at boligomraderne kunne hjelpe med at indsamle data, bl.a. gennem oget
samarbejde med afdelingsbestyrelserne.

Rédet draftede yderligere hvordan man kan hjzlpe etniske minoritetsborgere, s de kan bruge deres udenlandske
uddannelse i Danmark.

Bilag

Etniske minoriteter



Punkt 9: Nyt Integrationsrad i 2026

2024-002951
Baggrund og vurdering

Integrationsradet bedes drafte hvilke initiativer der skal tages i forbindelse med nedsattelsen af Integrationsradet i 2026.
Vedtages de @ndrede vedtagter vil der ikke blive atholdt valg blandt de etniske minoriteter, men radet vil modtage
ansggninger fra dem som gnsker en plads i radet. Derefter godkendes Integrationsradet af Byradet.

Derfor bedes radet drefte hvordan der skal reklameres for at f4 ansegninger og indstillinger til radet.

Sekreteren fremlagger et udkast til en tidsplan for rekruttering til radet.

Beslutning

Rader dreftede hvordan de kan fér spredt informationen om at man kan melde sig til radet. Folgende forslag kom frem:
- Brug dialogmedet pa CDI til at informere om radet. Evt. bed interesserede deltagere om at skrive deres
kontaktinformationer, sa sekreteren kan kontakte dem.

- Kontakt Helhedsplanen og afdelingsbestyrelserne og sperg om de vil heenge plakater op.

- Lav opslag til Kege kommunes facebook og CDIs facebook.

- Jesper Hansen fra ZBC tilbyder at der kan sendes materiale ud til deres elever.

- Rédet ansker at der skal laves en pressemeddelelse, men der skal ikke bruges penge pa annonce.

Sekreteren fremlagde en tidsplan for nedsattelsen af et nyt Integrationsrad.
Oktober

- Vedtaegterne er pa dagsordenen pd EAU mede d. 1/10

- Vedtegterne er pa dagsordenen pa Byrddsmede d. 28/10

November

- Fra d. 1/11: reklamer for muligheden for at blive en del af radet.

- Frist d. 26/11 for modtagelse af ansegninger fra etniske minoriteter eller videnspersoner

- Frist d. 26/11 for modtagelse af indstillinger fra organisationer fra lokalsamfundet

- Frist d. 26/11 for modtagelse af indstillinger fra de 4 sociale boligomrader

- Radsmedet d. 27/11 udpeges kandidaterne til radet. Navne og indstilling/ansggninger videresendes til godkendelse hos
EAU.

Januar/februar 2026
- Godkendelse af det nye rad hos skonomiudvalg, EAU og Byradet i januar/februar 2026
- Konstituerende mede for Intregrationsradet i januar/februar 2026



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning

Marlene Gjestrand papeger at det Grenne Hus kunne bruges til at etablere et sociogkonomisk virksomhed i samarbejde
med Helhedsplanen.

Orientering om gkonomi

Integrationsradet har brugt faerre midler pa forplejning til dialogmederne, merchandise og transport/studietur end
budgetteret og derfor er der ca. 12.000 kr. tilbage. Radets medlemmer bedes tenke over hvad pengene kan bruges til
inden neeste mede i1 Integrationsradet.
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