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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 59: Kege Kommunes Handicappolitik

2020-060611
Indstilling

Velferdsforvaltningen og Berne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt
Berneudvalget:

1. godkender Kage Kommunes Handicappolitik — Tryghed, tillid og feellesskab,
2. sender den godkendte handicappolitik til orientering i Byradet.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 12-04-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Baggrund og vurdering

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Berneudvalget igangsatte i efterdret 2020 en proces for udvikling af en ny
handicappolitik i Kege Kommune, der tager udgangspunkt i det hele levede liv for personer med handicap i Koge
Kommune.

Pé baggrund af en inddragende proces, hvor 18 forskellige borgere og familier med handicap er blevet interviewet og
118 personer har deltaget pa 6 temaopdelte online workshops (heriblandt borgere med handicap,

parerende, repraesentanter fra foreninger og civilsamfundet, Kege Kommunes Handicaprad samt kommunale
medarbejdere og ledere), er der udarbejdet et udkast til ny handicappolitik for Kage Kommune, der i marts maned
har veret sendt i hering i Handicaprédet.

Handicapradets heringssvar
Handicapradet har fremsendt folgende heringssvar:

“Handicapradet vil gerne udtrykke sin store tilfredshed med den gode og omfattende proces, der ligger bag ved den nye
handicappolitik. Den fremstdr med tydelige indsatsomrdder og et tydeligt aftryk fra de mange workshops og interview.
Der er ingen tvivl om, at der fra forvaltningen er langt et stort og kompetent stykke arbejde. Det er en proces der tjener til
inspiration til det videre arbejde frem mod en konkret handleplan. Netop handleplanen er den afgorende test for
handicappolitikken, sd rddet har meget fa bemcerkninger til selve politikken:

o Der savnes lidt mere om inklusion fx under job og uddannelse. Der stdr stotte, men der er en forskel.

o Pd side 10 stdar der i overskriften “Styrkede skole og specialtilbud” men der stdr ikke noget om at sorge for god
kvalitet af den undervisning og igen pd side 12 “ tidlig forebyggelse og indsats” - her kunne man ogsd skrive noget
om haj kvalitet.

Det er en flot politik, som vi i Koge kan veere stolte af, hvis den folges op af handlinger.”

Endeligt udkast til handicappolitik

Forvaltningen har indarbejdet Handicapradets bemarkninger i endeligt udkast til ny Handicappolitik for Kege Kommune.
Den ny handicappolitik skal erstatte den eksisterende handicaphandleplan fra 2009 og sette retningen for Keoge
Kommunes visioner og ambitioner pa handicapomradet de kommende &r.

Handicappolitikken indeholder en overordnet vision, et verdigrundlag samt 7 temaer med en tilknyttet handicappolitisk
vision for arbejdet med hvert tema. Temaerne er udvalgt pa baggrund af de mange input fra borgere og parerende savel
som pé baggrund af FN’s Handicapkonvention samt forskning og viden pa handicapomradet.

Endeligt udkast til Kege Kommunes Handicappolitik - Tryghed, tillid og feellesskab, er vedlagt som bilag 1. I bilag 2 er
vedlagt en tilgaengeligheds-version af handicappolitikken i word, der er egnet til synshandicappede.

Videre proces
Godkendes indstillingen, sendes Koge Kommunes Handicappolitik til orientering i byradet.

Handicappolitikken feres ud i livet gennem handleplaner, der udmenter temaerne i handicappolitikken gennem konkrete
indsatser. Udkast til handleplaner behandles i serskilt dagsordenspunkt.



Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

12-04-2021 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Godkendt.
2. Godkendt.

05-05-2021 Berneudvalget
Ad. 1 og 2. Godkendt.
18-05-2021 QYkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
25-05-2021 Keoge Byrad
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Ad. 1 og 2. Godkendt.
Bilag

Handicappolitik endelig udgave (uden forord)

Udkast til handicappolitik (word - tilgengelighedsversion)



Punkt 60: Handleplaner for Kege Kommunes Handicappolitik

2020-060611
Indstilling
Borne- og Uddannelsesforvaltningen og Velferdsforvaltningen indstiller, at Berneudvalget samt Social- og

Arbejdsmarkedsudvalget

1. sender udkast til handleplaner for Kege Kommunes Handicappolitik — Tryghed, tillid og feellesskab 1 hering i
Handicapradet.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 12-04-2021

1. Godkendt.

Baggrund og vurdering
Koge Kommunes Handicappolitik feres ud i livet gennem handleplaner, som har til formal at omsaette
handicappolitikkens ambitioner til praksis og effekter for borgere og lokalsamfundet gennem konkrete indsatser.

Til denne sag er udarbejdet forslag til handleplaner og forvaltningen foreslér, at udkast til handleplaner sendes i hering i
Handicapradet. Handleplanerne er udarbejdet i samarbejde med de forvaltningsomrader, der skal fore de forskellige
indsatser ud i livet.

Forvaltningen foreslar, at handleplanerne en gang arligt evalueres og revideres i samarbejde med bl.a. Handicapradet.
Herved sikres det, at Handicappolitikken forbliver dynamisk og lebende omszttes til indsatser, der er tilpasset udvikling
og behov i mélgruppen og i samfundet.

Heringsudkast til handleplaner for Kege Kommunes Handicappolitik for perioden juni 2021-juni 2022 er vedlagt som
bilag 1. Handleplanerne er ogsé vedlagt i en tilgaengelighedsversion for synshandicappede i bilag 1b. Herudover er der i
bilag 2 vedlagt eksempler pé allerede igangvearende projekter og initiativer pr. april 2021, som relaterer sig

til handicappolitikken.

Videre proces
Godkendes indstillingen, sendes udkast til handleplanerne i hering i Handicaprédet, hvorefter handleplanerne forelegges
til endelig godkendelse pa udvalgsmedet i juni.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

12-04-2021 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt.

05-05-2021 Berneudvalget

Godkendt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Udkast til handleplaner 2021-2022

Udkast til handleplaner 2021-2022 (tilgengelighedsversion)

Eksempler pa allerede igangvarende projekter og initiativer pr. april 2021, som relaterer sig til handicappolitikken



Punkt 61: Tvargiende arbejdsgruppe om overgang til voksenlivet for unge
med handicap

2021-003775
Indstilling

Beme- og Uddannelsesforvaltningen og Velferdsforvaltningen indstiller, at Berneudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager orienteringen om nedsattelse af tveergdende arbejdsgruppe til efterretning.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Baggrund og vurdering

Folketinget har den 29. december 2020 vedtaget en &ndring af serviceloven med ikrafttraeeden den 1. januar 2021.
Lovendringen bestar af en ny bestemmelse, § 19 a, der praciserer kommunens allerede eksisterende pligt til at sikre en
god overgang til voksenlivet for unge, som har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som ogsa efter det fyldte 18 ar vil have behov for stette efter serviceloven
og eventuelt anden lovgivning. Som noget nyt fremgar det nu direkte af loven, at pligten til at sikre en god overgang til
voksenlivet ogsa gaelder i forhold til unge, hvis foreldremyndighedsindehaver har modtaget ekonomisk hjzelp alene med
afsaet i den unges funktionsnedsattelse eller lidelse.

Pa baggrund af loveendringen har Berne- og Uddannelsesforvaltningen og Velferdsforvaltningen nedsat en tvergaende
arbejdsgruppe, der har til opgave at revidere den eksisterende procedure for overgangssager, sa den eksplicit tager hgjde
for loveendringen. Indtil da vil forvaltningerne tage udgangspunkt i den nuvarende procedure ogsa i sager, der alene
omhandler gkonomiske ydelser.

Arbejdsgruppen bestér af konsulenter fra begge forvaltninger, der suppleres af neglepersoner fra Familiecenter Koge
(ydelser efter servicelovens berne- og ungebestemmelser), Socialafdelingen (ydelser efter servicelovens
voksenbestemmelser), UUV (uddannelsesvejledning) og Ungecentret (beskaftigelsesindsatser). Styregruppen bestér af de
to direktorer og de relevante fagchefer.

Forvaltningerne har i et serskilt dagsordenspunkt om implementering af Kage Kommunes nye Handicappolitik foreslaet,
at der i forhold til tema 6 'Overgange' nedsettes en arbejdsgruppe, der bestér af repreesentanter fra Handicapradet, Berne-
og Uddannelsesforvaltningen og Velferdsforvaltningen med opstart i august 2021. Denne arbejdsgruppe vil supplere
narvaerende arbejdsgruppes arbejde ved at inddrage brugerne i bl.a. en kvalitetssikring af den procedure, som n@rvarende
arbejdsgruppe udarbejder.

Okonomi
Kommunerne er i forbindelse med lovforslaget kompenseret med tilsammen 1,7 mio. kr. arligt.
Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 62: Politisk ledelsesinformation - 1. kvartal 2021

2019-009763
Indstilling

Borne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Berneudvalget
1. tager orienteringen om politisk ledelsesinformation til efterretning.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Baggrund og vurdering

Beme- og Uddannelsesforvaltningen har siden august 2019 1 hvert kvartal praesenteret

Bemmeudvalget for politisk ledelsesinformation pé det specialiserede berne- og ungeomrade.

Den politiske ledelsesinformation omhandler dels *Socialsager’, der omhandler bern og unge, der

er socialt udsatte pa grund af egne eller foraldres forhold, dels "Handicapsager’, der omhandler

barn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende

kronisk eller langvarig lidelse. Den politiske ledelsesinformation omhandler folgende temaer:

* Aktive sager

» Underretninger

* Forebyggende indsatser

» Anbringelser

* Handleplaner og barnefaglige undersggelser i anbringelsessager

» Ankestyrelsens behandling af klager over afgerelser

Det kvartalsvise overblik er et gjebliksbillede, som det ser ud ved udtraek fra Familiecentres fagsystem, DUBU, ved
kvartalets udgang. Der kan forekomme mere eller mindre markante udsving over kvartalerne og forvaltningen folger
lobende udviklingen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Politisk ledelsesinformation - 1. kvartal 2021



Punkt 63: Mianedsopfelgning pa Berneudvalgets budget - 31. marts 2021

2020-073814
Indstilling

Borne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Berneudvalget

1. tager gkonomioverblikket til efterretning.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen har udarbejdet et overblik over den ekonomiske situation pa udvalgets omrade. Vurderingen er normalt
ikke nejagtig for maj maned, hvorfor overblikket skal tages som et signal og ikke som en ngjagtig vurdering.

Bilag 1: @konomisk overblik over den samlede bevilling

Bilaget viser, at der pa udvalgets omrade kan forventes et merforbrug pa 0,5 mio. kr. I det forventede merforbrug indgér
udfordringen med refusionsomlaegningen med 6,2 mio. kr. Det aktuelle estimat har en hgj usikkerhed, idet der er
indbygget en forventning til tilgang af bern, der ikke er registreret endnu. Denne usikkerhed bliver mindre i lobet af aret,
nar vi kender den reelle tilgang.

Siden sidst er overforselssagen indarbejdet, hvor overforelsen pa foranstaltningsomradet har vaere med til at reducere det
forventede merforbrug.

Udgifterne i forbindelse med Covid-19 indgér ikke i nerverende regnskab.

Alle institutioner med overferselsadgang er estimeret til budgetbalance for at skabe et reelt billede af den aktuelle
situation.

Bilag 2: Overblik over samlet kapacitet i daginstitutioner ekskl. dagplejen

I det forventede merforbrug indgér en forventning om, at der er 335 bern, som ikke er indskrevet endnu. Disse barn
kommer lobende, men i et estimat over 9 maneder kan forskydninger i tilgangen betyde store udsving i det estimerede
forbrug.

Udgangspunktet for budgettet har veeret befolkningsprognosen, som har vist sig at vere lavere end det faktiske antal 1.
januar 2021, og yderligere er vaeksten i lgbet af 2022 gget med den nye befolkningsprognose.

Bilag 3: Opfolgning pa famillieomradets indsatser

Det forventede underskud er pd 1,0 mio. kr., hvoraf manglende indtaegt pa refusionsomlegningen af sarligt dyre
enkeltsager medforer en forventet mindreindtagt pd 6,2 mio. kr. Denne udfordring er ligeledes pa evrige udvalg, der har
denne refusionsmodel.

Estimatet pa bade service, indkomstoverfersler og andet er beheftet med stor usikkerhed, som vil blive mindre i lobet af
foraret.

Okonomi

Se vedlagte bilag.

Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1- Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 - Berneudvalget



Bilag 2 - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 - Dagtilbud

Bilag 3 - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 - Familieafdelingen



Punkt 64: Sprogtrappen som alternativ til sprogvurderinger

2020-074910
Indstilling

Borne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Berneudvalget

1. tager orienteringen om Sprogtrappen til efterretning og
2. godkender, at dagtilbuddene i omrade Midt og Vest bruger SprogTrappen som alternativ til Sprogvurderinger i
resten af 2021.

Baggrund og vurdering

Fra 2018 - 2021 har Pia Thomsen (bernesprogforsker og ph.d) indgéet et samarbejde i omrade Midt og Vest som led i et
forskningsprojekt "SprogTrappen pé arbejde". Forskningsprojektet er blevet forlanget grundet corona, men omkring
sommer 2021 vil der komme en forskningsrapport om resultaterne af projektet. I projektet er udviklet en Sprogtrappe, s
Sprogtrappen nu omfatter alle bern i dagtilbud 0-6 ar.

Allerede nu er der s mange gode erfaringer med brug af Sprogtrappen, at alle dagtilbud i omrade Midt og Vest ensker at
fortsaette med at bruge Sprogtrappen. Lige nu laver medarbejderne bade sprogvurderinger for bern over 3 ar samtidig med
at de benytter Sprogtrappen. Det er tidskreevende administrativt og ikke serlig udbytterigt, da de 2 vurderingsverktejer
treekker i1 hver sin retning hvad angér bernesyn og laringssyn.

Der er derfor et gnske fra dagtilbuddene i omrade Midt og Vest at fa mulighed for at kunne fordybe sig i at udforske og
bruge SprogTrappen, uden at de samtidig skal lave sprogvurderinger for bern over 3 ar. Fritagelsen kunne forelgbig vere
for en periode fx for resten af kalender &ret, hvor Midt og Vest arbejder med en ny udgave af Sprogtrappen, som er digital,
og som kan tilgas via nyttige link pa Aula.

Onsket om udelukkende at benytte SprogTrappen er begrundet i, at Sprogtrappen kan bidrage til at opbygge en aget
refleksion over den sprogpadagogiske praksis i hverdagens leg, rutiner og aktiviteter og derigennem opbygge en
systematisk evalueringskultur, der bidrager til udvikling af kvalitet i dagtilbuddene.

Forskning i dagtilbud af hgj kvalitet i dagtilbud viser, at disse dagtilbud bidrager til alle berns chancelighed og sociale
mobilitet pa leengere sigt. International forskning viser, at indsatser med fokus pé kvalitet i leeringsmiljoet, og ikke alene i
tidsafgreensede sprogindsatser, har positive effekter sdvel pa kort som pa leengere sigt (langtidseffekt).

SprogTrappen er opbygget og bygger pé en indsatsforstéelse, hvor kvaliteten af leringsmiljoet anses for afgerende for
berns leringsmuligheder, -progression og udvikling.

Leering og udvikling forstéds séledes ikke som en effekt af alder, men som resultat af hvilke leringsmuligheder, barnet eller
bernegruppen systematisk har medt i livs- og leringsmiljeet. Der er et decentreret barnesyn og dermed taler Sprogtrappen
ind i styrket lovgivning, paedagogisk lereplan, Dagtilbudsstrategi og evrige politikker i Koge.

Indtil nu har dagtilbuddene ikke haft et alternativ til sprogvurderinger. Det er kommet nu med forskningsprojektet og
udvikling af Sprogtrappen for alle bern 0-5 ar. Sprogtrappen kan ogsa levere det materiale, der 1 gang om aret skal
afrapporteres til Berne- og Undervisningsministeriet om sprogarbejdet i dagtilbuddene.

Nar forskningsrapporten er ferdig, vil rapporten kunne danne baggrund for yderligere dreftelser og afvejninger af fordele
og ulemper og munde ud i eventuel beslutning om Sprogtrappen som erstatning for Sprogvurderinger eller som
valgmulighed for dagtilbuddene i Koge.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Godkendt.

Beslutning




Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Godkendt.

Bilag

Mere om Sprogtrappen



Punkt 65: Udvikling i lokal len pa dagtilbudsomradet

2021-006560
Indstilling

Borne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Berneudvalget

1. tager orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering

I forbindelse med lenforhandlingerne i 2019 og 2020 har der varet fokus péa eget udmentning af lokal len. Berneudvalget
har bedt om en status pa lokallensandelen, hvorfor de seneste tal foreleegges til orientering, med fokus pa de storste
medarbejdergrupper.

Lonniveauet for medarbejdere pa dagtilbudsomrédet er pa linje med andre kommuner. Lokallensandelen er i januar 2021
hgjere end i 2020 for alle faggrupper. Effekten af de starre beleb til udmentning af lokal len pavirkes imidlertid af en
reekke andre faktorer, f.eks. personaleomsaetning og anciennitet.

Peedagoger

Lokallgnsandelen for 2020 er resultat af lenforhandlingerne i 2019, som var forste sterre forhandlingsrunde med fokus pa
lokallen. Her blev der udmentet 1,35 mio. kr. til paedagoger. I efteraret 2020 blev der udmentet 2,8 mio. kr., som har
medvirket til en stigning i lokallensanden.

Lokallgnsandelen 14 1 2020 saledes pa 5,1 % for paedagogisk personale og i januar 2021 pa 5,7 %. Deter ca. 1
procentpoint under sammenligningskommunerne og pé niveau med omegnskommunerne. Stigningen forventes at afspejle
sig 1 den samlede lokallensandel for 2021.

Medhjeelpere

Der har i efteraret 2019 varet udmentet 0,8 mio. kr. og i efteraret 2020 0,5 mio. kr. til paedagogmedhjalpere.
Lokallgnsandelen var i 2020 2,6 % og i januar 2021 3,2 %. Tallet ligger ca. 1 procentpoint under
sammenligningskommunerne og pé niveau med omegnskommunerne. Stigningen forventes afspejlet i det samlede resultat
for 2021.

Anciennitet og personaleomscetning

Mens der generelt er en faldende tendens i lokallensandelen i omegns- og sammenligningskommunerne, ses en fremgang
i lokallgnsandelen for personalet pa dagtilbudsomradet i januar 2021. Fremgangen forventes at fortsatte i 2021. Selv om
forskellen mellem Kage Kommune og omegns- og sammenligningskommuner bliver mindre, er lokallensandelen dog
fortsat lavere i Kage Kommune.

Imidlertid spiller en raekke faktorer ind pa tallene for lokallensandelen. F.eks. kan lavere gennemsnitslen og lokal len i
forhold til sammenligningskommunerne skyldes personaleomsatning, lavere anciennitet og flere tidsbegreensende
ansattelser end i andre kommuner.

Ancienniteten for paedagogisk personale, er i Koge Kommune generelt lavere end i omegns- og
sammenligningskommuner.

Personaleomsatningen kan ogsa have betydning for lokallensandelen. Normal personaleomsatning kan udvande
lokallensandelen hen over éret, hvis medarbejdere, der fratraeder, har en hgj lokallensandel, som ikke modsvares af
tilsvarende lokallensandel blandt nyansatte, hvilket ofte vil veere tilfeeldet. Generelt er der i spidsbelastningsperioden
ansat mere personale, som er tidsbegranset ansat, og hvor lokallonsandelen vurderes at vare lav.

Derudover har der veret tilgang af medarbejdere til sociale normeringer, og der har veeret tildelt stillinger til handtering af
corona. Corona-stillingerne er tidsbegransede, og lokallansandelen vurderes at vere lav. Det skal ogsé bemarkes, at
mange corona-ansttelser er pd medhjelperoverenskomst.

Der henvises til bilag for uddybning, tabeller og grafer.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Lokal lon pé dagtilbudsomréadet



Punkt 66: Meddelelser og spergsmal - adben

Sagens forleb

05-05-2021 Berneudvalget
Temamede om kvalitet i dagtilbud den 8. juni 2021, kl. 16.00 - 18.00.

Direktoren orienterede om:

¢ projekt 'Din stemme', der bliver udsat
e det er lykkedes med ansettelse af paedagoger.

Beslutning
Temamede om kvalitet i dagtilbud den 8. juni 2021, kl. 16.00 - 18.00.

Direktoren orienterede om:

o projekt 'Din stemme', der bliver udsat
e det er lykkedes med ansettelse af paedagoger.



Punkt 67: Lukket: Meddelelser og spoergsmal - lukket



Punkt 68: Lukket: Underskriftsblad - Berneudvalget
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