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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 59: Køge Kommunes Handicappolitik

2020-060611

Indstilling
Velfærdsforvaltningen og Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt
Børneudvalget:

1. godkender Køge Kommunes Handicappolitik – Tryghed, tillid og fællesskab,
2. sender den godkendte handicappolitik til orientering i Byrådet.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 12-04-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Baggrund og vurdering
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Børneudvalget igangsatte i efteråret 2020 en proces for udvikling af en ny
handicappolitik i Køge Kommune, der tager udgangspunkt i det hele levede liv for personer med handicap i Køge
Kommune.

På baggrund af en inddragende proces, hvor 18 forskellige borgere og familier med handicap er blevet interviewet og
118 personer har deltaget på 6 temaopdelte online workshops (heriblandt borgere med handicap,
pårørende, repræsentanter fra foreninger og civilsamfundet, Køge Kommunes Handicapråd samt kommunale
medarbejdere og ledere), er der udarbejdet et udkast til ny handicappolitik for Køge Kommune, der i marts måned
har været sendt i høring i Handicaprådet.

Handicaprådets høringssvar
Handicaprådet har fremsendt følgende høringssvar:

”Handicaprådet vil gerne udtrykke sin store tilfredshed med den gode og omfattende proces, der ligger bag ved den nye
handicappolitik. Den fremstår med tydelige indsatsområder og et tydeligt aftryk fra de mange workshops og interview.
Der er ingen tvivl om, at der fra forvaltningen er langt et stort og kompetent stykke arbejde. Det er en proces der tjener til
inspiration til det videre arbejde frem mod en konkret handleplan. Netop handleplanen er den afgørende test for
handicappolitikken, så rådet har meget få bemærkninger til selve politikken:

Der savnes lidt mere om inklusion fx under job og uddannelse. Der står støtte, men der er en forskel.
På side 10 står der i overskriften “Styrkede skole og specialtilbud” men der står ikke noget om at sørge for god
kvalitet af den undervisning og igen på side 12 “ tidlig forebyggelse og indsats” - her kunne man også skrive noget
om høj kvalitet.

Det er en flot politik, som vi i Køge kan være stolte af, hvis den følges op af handlinger.”
Endeligt udkast til handicappolitik
Forvaltningen har indarbejdet Handicaprådets bemærkninger i endeligt udkast til ny Handicappolitik for Køge Kommune.
Den ny handicappolitik skal erstatte den eksisterende handicaphandleplan fra 2009 og sætte retningen for Køge
Kommunes visioner og ambitioner på handicapområdet de kommende år.

Handicappolitikken indeholder en overordnet vision, et værdigrundlag samt 7 temaer med en tilknyttet handicappolitisk
vision for arbejdet med hvert tema. Temaerne er udvalgt på baggrund af de mange input fra borgere og pårørende såvel
som på baggrund af FN’s Handicapkonvention samt forskning og viden på handicapområdet.

Endeligt udkast til Køge Kommunes Handicappolitik - Tryghed, tillid og fællesskab, er vedlagt som bilag 1. I bilag 2 er
vedlagt en tilgængeligheds-version af handicappolitikken i word, der er egnet til synshandicappede. 

Videre proces
Godkendes indstillingen, sendes Køge Kommunes Handicappolitik til orientering i byrådet.

Handicappolitikken føres ud i livet gennem handleplaner, der udmønter temaerne i handicappolitikken gennem konkrete
indsatser. Udkast til handleplaner behandles i særskilt dagsordenspunkt.



Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
12-04-2021 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Godkendt.
2. Godkendt.

05-05-2021 Børneudvalget
Ad. 1 og 2. Godkendt.
18-05-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
25-05-2021 Køge Byråd
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Ad. 1 og 2. Godkendt.

Bilag

Handicappolitik endelig udgave (uden forord)

Udkast til handicappolitik (word - tilgængelighedsversion)



Punkt 60: Handleplaner for Køge Kommunes Handicappolitik

2020-060611

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen og Velfærdsforvaltningen indstiller, at Børneudvalget samt Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

1. sender udkast til handleplaner for Køge Kommunes Handicappolitik – Tryghed, tillid og fællesskab i høring i
Handicaprådet.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 12-04-2021

1. Godkendt.

Baggrund og vurdering
Køge Kommunes Handicappolitik føres ud i livet gennem handleplaner, som har til formål at omsætte
handicappolitikkens ambitioner til praksis og effekter for borgere og lokalsamfundet gennem konkrete indsatser.

Til denne sag er udarbejdet forslag til handleplaner og forvaltningen foreslår, at udkast til handleplaner sendes i høring i
Handicaprådet. Handleplanerne er udarbejdet i samarbejde med de forvaltningsområder, der skal føre de forskellige
indsatser ud i livet. 

Forvaltningen foreslår, at handleplanerne en gang årligt evalueres og revideres i samarbejde med bl.a. Handicaprådet.
Herved sikres det, at Handicappolitikken forbliver dynamisk og løbende omsættes til indsatser, der er tilpasset udvikling
og behov i målgruppen og i samfundet.

Høringsudkast til handleplaner for Køge Kommunes Handicappolitik for perioden juni 2021-juni 2022 er vedlagt som
bilag 1. Handleplanerne er også vedlagt i en tilgængelighedsversion for synshandicappede i bilag 1b. Herudover er der i
bilag 2 vedlagt eksempler på allerede igangværende projekter og initiativer pr. april 2021, som relaterer sig
til handicappolitikken. 

Videre proces
Godkendes indstillingen, sendes udkast til handleplanerne i høring i Handicaprådet, hvorefter handleplanerne forelægges
til endelig godkendelse på udvalgsmødet i juni.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
12-04-2021 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt.
05-05-2021 Børneudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Udkast til handleplaner 2021-2022

Udkast til handleplaner 2021-2022 (tilgængelighedsversion)

Eksempler på allerede igangværende projekter og initiativer pr. april 2021, som relaterer sig til handicappolitikken



Punkt 61: Tværgående arbejdsgruppe om overgang til voksenlivet for unge
med handicap

2021-003775

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen og Velfærdsforvaltningen indstiller, at Børneudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget 

1. tager orienteringen om nedsættelse af tværgående arbejdsgruppe til efterretning.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.

Baggrund og vurdering
Folketinget har den 29. december 2020 vedtaget en ændring af serviceloven med ikrafttræden den 1. januar 2021.
Lovændringen består af en ny bestemmelse, § 19 a, der præciserer kommunens allerede eksisterende pligt til at sikre en
god overgang til voksenlivet for unge, som har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som også efter det fyldte 18 år vil have behov for støtte efter serviceloven
og eventuelt anden lovgivning. Som noget nyt fremgår det nu direkte af loven, at pligten til at sikre en god overgang til
voksenlivet også gælder i forhold til unge, hvis forældremyndighedsindehaver har modtaget økonomisk hjælp alene med
afsæt i den unges funktionsnedsættelse eller lidelse.

På baggrund af lovændringen har Børne- og Uddannelsesforvaltningen og Velfærdsforvaltningen nedsat en tværgående
arbejdsgruppe, der har til opgave at revidere den eksisterende procedure for overgangssager, så den eksplicit tager højde
for lovændringen. Indtil da vil forvaltningerne tage udgangspunkt i den nuværende procedure også i sager, der alene
omhandler økonomiske ydelser.

Arbejdsgruppen består af konsulenter fra begge forvaltninger, der suppleres af nøglepersoner fra Familiecenter Køge
(ydelser efter servicelovens børne- og ungebestemmelser), Socialafdelingen (ydelser efter servicelovens
voksenbestemmelser), UUV (uddannelsesvejledning) og Ungecentret (beskæftigelsesindsatser). Styregruppen består af de
to direktører og de relevante fagchefer. 

Forvaltningerne har i et særskilt dagsordenspunkt om implementering af Køge Kommunes nye Handicappolitik foreslået,
at der i forhold til tema 6 'Overgange' nedsættes en arbejdsgruppe, der består af repræsentanter fra Handicaprådet, Børne-
og Uddannelsesforvaltningen og Velfærdsforvaltningen med opstart i august 2021. Denne arbejdsgruppe vil supplere
nærværende arbejdsgruppes arbejde ved at inddrage brugerne i bl.a. en kvalitetssikring af den procedure, som nærværende
arbejdsgruppe udarbejder.

Økonomi
Kommunerne er i forbindelse med lovforslaget kompenseret med tilsammen 1,7 mio. kr. årligt.

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 62: Politisk ledelsesinformation - 1. kvartal 2021

2019-009763

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. tager orienteringen om politisk ledelsesinformation til efterretning.

Familiechef Lone Nygaard Jensen deltager under punktet.

Baggrund og vurdering
Børne- og Uddannelsesforvaltningen har siden august 2019 i hvert kvartal præsenteret
Børneudvalget for politisk ledelsesinformation på det specialiserede børne- og ungeområde.
Den politiske ledelsesinformation omhandler dels ’Socialsager’, der omhandler børn og unge, der
er socialt udsatte på grund af egne eller forældres forhold, dels ’Handicapsager’, der omhandler
børn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse. Den politiske ledelsesinformation omhandler følgende temaer:
• Aktive sager
• Underretninger
• Forebyggende indsatser
• Anbringelser
• Handleplaner og børnefaglige undersøgelser i anbringelsessager
• Ankestyrelsens behandling af klager over afgørelser
Det kvartalsvise overblik er et øjebliksbillede, som det ser ud ved udtræk fra Familiecentres fagsystem, DUBU, ved
kvartalets udgang. Der kan forekomme mere eller mindre markante udsving over kvartalerne og forvaltningen følger
løbende udviklingen.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation - 1. kvartal 2021



Punkt 63: Månedsopfølgning på Børneudvalgets budget - 31. marts 2021

2020-073814

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. tager økonomioverblikket til efterretning.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen har udarbejdet et overblik over den økonomiske situation på udvalgets område. Vurderingen er normalt
ikke nøjagtig før maj måned, hvorfor overblikket skal tages som et signal og ikke som en nøjagtig vurdering.

Bilag 1: Økonomisk overblik over den samlede bevilling

Bilaget viser, at der på udvalgets område kan forventes et merforbrug på 0,5 mio. kr. I det forventede merforbrug indgår
udfordringen med refusionsomlægningen med 6,2 mio. kr. Det aktuelle estimat har en høj usikkerhed, idet der er
indbygget en forventning til tilgang af børn, der ikke er registreret endnu. Denne usikkerhed bliver mindre i løbet af året,
når vi kender den reelle tilgang.

Siden sidst er overførselssagen indarbejdet, hvor overførelsen på foranstaltningsområdet har være med til at reducere det
forventede merforbrug.

Udgifterne i forbindelse med Covid-19 indgår ikke i nærværende regnskab.

Alle institutioner med overførselsadgang er estimeret til budgetbalance for at skabe et reelt billede af den aktuelle
situation.

Bilag 2: Overblik over samlet kapacitet i daginstitutioner ekskl. dagplejen

I det forventede merforbrug indgår en forventning om, at der er 335 børn, som ikke er indskrevet endnu. Disse børn
kommer løbende, men i et estimat over 9 måneder kan forskydninger i tilgangen betyde store udsving i det estimerede
forbrug.

Udgangspunktet for budgettet har været befolkningsprognosen, som har vist sig at være lavere end det faktiske antal 1.
januar 2021, og yderligere er væksten i løbet af 2022 øget med den nye befolkningsprognose.

Bilag 3: Opfølgning på famillieområdets indsatser

Det forventede underskud er på 1,0 mio. kr., hvoraf manglende indtægt på refusionsomlægningen af særligt dyre
enkeltsager medfører en forventet mindreindtægt på 6,2 mio. kr. Denne udfordring er ligeledes på øvrige udvalg, der har
denne refusionsmodel. 

Estimatet på både service, indkomstoverførsler og andet er behæftet med stor usikkerhed, som vil blive mindre i løbet af
foråret.

Økonomi
Se vedlagte bilag.

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1- Budgetopfølgning pr. 31. marts 2021 - Børneudvalget



Bilag 2 - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2021 - Dagtilbud

Bilag 3 - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2021 - Familieafdelingen



Punkt 64: Sprogtrappen som alternativ til sprogvurderinger

2020-074910

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. tager orienteringen om Sprogtrappen til efterretning og
2. godkender, at dagtilbuddene i område Midt og Vest bruger SprogTrappen som alternativ til Sprogvurderinger i

resten af 2021.

Baggrund og vurdering
Fra 2018 - 2021 har Pia Thomsen (børnesprogforsker og ph.d) indgået et samarbejde i område Midt og Vest som led i et
forskningsprojekt "SprogTrappen på arbejde". Forskningsprojektet er blevet forlænget grundet corona, men omkring
sommer 2021 vil der komme en forskningsrapport om resultaterne af projektet. I projektet er udviklet en Sprogtrappe, så
Sprogtrappen nu omfatter alle børn i dagtilbud 0-6 år.

Allerede nu er der så mange gode erfaringer med brug af Sprogtrappen, at alle dagtilbud i område Midt og Vest ønsker at
fortsætte med at bruge Sprogtrappen. Lige nu laver medarbejderne både sprogvurderinger for børn over 3 år samtidig med
at de benytter Sprogtrappen. Det er tidskrævende administrativt og ikke særlig udbytterigt, da de 2 vurderingsværktøjer
trækker i hver sin retning hvad angår børnesyn og læringssyn.

Der er derfor et ønske fra dagtilbuddene i område Midt og Vest at få mulighed for at kunne fordybe sig i at udforske og
bruge SprogTrappen, uden at de samtidig skal lave sprogvurderinger for børn over 3 år. Fritagelsen kunne foreløbig være
for en periode fx for resten af kalender året, hvor Midt og Vest arbejder med en ny udgave af Sprogtrappen, som er digital,
og som kan tilgås via nyttige link på Aula. 

Ønsket om udelukkende at benytte SprogTrappen er begrundet i, at Sprogtrappen kan bidrage til at opbygge en øget
refleksion over den sprogpædagogiske praksis i hverdagens leg, rutiner og aktiviteter og derigennem opbygge en
systematisk evalueringskultur, der bidrager til udvikling af kvalitet i dagtilbuddene.

Forskning i dagtilbud af høj kvalitet i dagtilbud viser, at disse dagtilbud bidrager til alle børns chancelighed og sociale
mobilitet på længere sigt. International forskning viser, at indsatser med fokus på kvalitet i læringsmiljøet, og ikke alene i
tidsafgrænsede sprogindsatser, har positive effekter såvel på kort som på længere sigt (langtidseffekt).

SprogTrappen er opbygget og bygger på en indsatsforståelse, hvor kvaliteten af læringsmiljøet anses for afgørende for
børns læringsmuligheder, -progression og udvikling.

Læring og udvikling forstås således ikke som en effekt af alder, men som resultat af hvilke læringsmuligheder, barnet eller
børnegruppen systematisk har mødt i livs- og læringsmiljøet. Der er et decentreret børnesyn og dermed taler Sprogtrappen
ind i styrket lovgivning, pædagogisk læreplan, Dagtilbudsstrategi og øvrige politikker i Køge.

Indtil nu har dagtilbuddene ikke haft et alternativ til sprogvurderinger. Det er kommet nu med forskningsprojektet og
udvikling af Sprogtrappen for alle børn 0-5 år. Sprogtrappen kan også levere det materiale, der 1 gang om året skal
afrapporteres til Børne- og Undervisningsministeriet om sprogarbejdet i dagtilbuddene.  

Når forskningsrapporten er færdig, vil rapporten kunne danne baggrund for yderligere drøftelser og afvejninger af fordele
og ulemper og munde ud i eventuel beslutning om Sprogtrappen som erstatning for Sprogvurderinger eller som
valgmulighed for dagtilbuddene i Køge.  

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Godkendt.

Beslutning



Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Godkendt.

Bilag

Mere om Sprogtrappen



Punkt 65: Udvikling i lokal løn på dagtilbudsområdet

2021-006560

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. tager orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering
I forbindelse med lønforhandlingerne i 2019 og 2020 har der været fokus på øget udmøntning af lokal løn. Børneudvalget
har bedt om en status på lokallønsandelen, hvorfor de seneste tal forelægges til orientering, med fokus på de største
medarbejdergrupper.
Lønniveauet for medarbejdere på dagtilbudsområdet er på linje med andre kommuner. Lokallønsandelen er i januar 2021
højere end i 2020 for alle faggrupper. Effekten af de større beløb til udmøntning af lokal løn påvirkes imidlertid af en
række andre faktorer, f.eks. personaleomsætning og anciennitet.
Pædagoger
Lokallønsandelen for 2020 er resultat af lønforhandlingerne i 2019, som var første større forhandlingsrunde med fokus på
lokalløn. Her blev der udmøntet 1,35 mio. kr. til pædagoger. I efteråret 2020 blev der udmøntet 2,8 mio. kr., som har
medvirket til en stigning i lokallønsanden.
Lokallønsandelen lå i 2020 således på 5,1 % for pædagogisk personale og i januar 2021 på  5,7 %. Det er ca. 1
procentpoint under sammenligningskommunerne og på niveau med omegnskommunerne. Stigningen forventes at afspejle
sig i den samlede lokallønsandel for 2021.
Medhjælpere
Der har i efteråret 2019 været udmøntet 0,8 mio. kr. og i efteråret 2020 0,5 mio. kr. til pædagogmedhjælpere.
Lokallønsandelen var i 2020 2,6 % og i januar 2021  3,2 %. Tallet ligger ca. 1 procentpoint under
sammenligningskommunerne og på niveau med omegnskommunerne. Stigningen forventes afspejlet i det samlede resultat
for 2021.
Anciennitet og personaleomsætning
Mens der generelt er en faldende tendens i lokallønsandelen i omegns- og sammenligningskommunerne, ses en fremgang
i lokallønsandelen for personalet på dagtilbudsområdet i januar 2021. Fremgangen forventes at fortsætte i 2021.  Selv om
forskellen mellem Køge Kommune og omegns- og sammenligningskommuner bliver mindre, er lokallønsandelen dog
fortsat lavere i Køge Kommune.
Imidlertid spiller en række faktorer ind på tallene for lokallønsandelen. F.eks. kan lavere gennemsnitsløn og lokal løn i
forhold til sammenligningskommunerne skyldes personaleomsætning, lavere anciennitet og flere tidsbegrænsende
ansættelser end i andre kommuner.
Ancienniteten for pædagogisk personale, er i Køge Kommune generelt lavere end i omegns- og
sammenligningskommuner.
Personaleomsætningen kan også have betydning for lokallønsandelen. Normal personaleomsætning kan udvande
lokallønsandelen hen over året, hvis medarbejdere, der fratræder, har en høj lokallønsandel, som ikke modsvares af
tilsvarende lokallønsandel blandt nyansatte, hvilket ofte vil være tilfældet. Generelt er der i spidsbelastningsperioden
ansat mere personale, som er tidsbegrænset ansat, og hvor lokallønsandelen vurderes at være lav.
Derudover har der været tilgang af medarbejdere til sociale normeringer, og der har været tildelt stillinger til håndtering af
corona. Corona-stillingerne er tidsbegrænsede, og lokallønsandelen vurderes at være lav. Det skal også bemærkes, at
mange corona-ansættelser er på medhjælperoverenskomst.
Der henvises til bilag for uddybning, tabeller og grafer.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Lokal løn på dagtilbudsområdet



Punkt 66: Meddelelser og spørgsmål - åben

Sagens forløb
05-05-2021 Børneudvalget
Temamøde om kvalitet i dagtilbud den 8. juni 2021, kl. 16.00 - 18.00.

Direktøren orienterede om:

projekt 'Din stemme', der bliver udsat
det er lykkedes med ansættelse af pædagoger.

Beslutning
Temamøde om kvalitet i dagtilbud den 8. juni 2021, kl. 16.00 - 18.00.

Direktøren orienterede om:

projekt 'Din stemme', der bliver udsat
det er lykkedes med ansættelse af pædagoger.



Punkt 67: Lukket: Meddelelser og spørgsmål - lukket



Punkt 68: Lukket: Underskriftsblad - Børneudvalget
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