REFERAT Handicapradet d. 24-10-2024
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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsordenen

2024-006271
Beslutning

De fremmedte medlemmer af handicaprader preesenterede sig for dagens inviterede opleegsholdere fra forvaltningen,
familiechef Lone Nygaard Jensen samt PPR-leder Steen Larsen.

Lars Kunov orienterede om, at det er forste mede af en reekke, hvor handicapradet tager et samlet tema fra
handicappolitikken op til dreftelse, hvor formalet dels at fa status pd de hidtidige handleplaner fra 2021-2022, dels at fa
dreftet behovet for nye handleplaner inden for hvert tema.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Temadreftelse Boern og Familie

2024-006271
Indstilling

Pa handicaprddsmedet i august 2024 besluttede Handicaprédet, at der pé de fremtidige handicapradsmeder skal vaere en
temadreftelse af 4-5 temaer fra handicappolitikken. Det forste tema, der sattes pa dagsordenen er "Born og Familier".

Baggrund og vurdering

Foelgende punkter under temaet Born og Familier er pa dagsordenen:

. Genbesgg handicappolitikken

. Status pa handicaphandleplanes punkt om Bern og Familie

. Opleg fra PPR

. Berneomrédet i tal

. Opleg om konklusionerne fra DH’s foraeldrenetvaerk

. Droftelse af konkrete forslag der kan realiseres inden sommer 2025
. Onsker pd den lange bane — naeste valgperiode
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Under punkt 2-4 deltager embedsmand fra Berne- og Uddannelsesforvaltningen med oplag.
Kege Kommunes handicappolitik samt seneste status pa handleplaner for 2021-2022 er vedlagt som bilag. Herudover er
oplaegget fra Barne- og uddannelsesforvaltningen vedlagt.

Beslutning

Referatet folger punkterne pa dagsordenen for temaet Born og Familier:

Genbesog af handicappolitikken

Handicapradet indledte temadreftelsen med at genbesoge handicappolitikken. Felgende elementer blev fremhavet af
formand for handicapradet, Lars Kunov:

Handicappolitikken er et vigtigt dokument, som er underskrevet af to udvalgsformand, og handicapradet har selv vaeret
med til at bidrage til den. Det er stadig de rigtige ting, der star i politikken, men der er nogle gange langt fra ord til
handling. Brugersiden i handicapradet ensker, at handicappolitikken bliver et mere levende strategipapir, end det er i dag.
Hvordan far vi sammen i handicapradet arbejdet mere konkret med politikken?

Pa det seneste handicapradsmede aftalte radet i feellesskab, at tryghed, tillid og fellesskab er det gennemgéende tema for
politikken. Herudover blev det aftalt, at rddet pa hvert af de kommende meder vil tage fat i et enkelt tema, for at ga i
dybden med det. Habet er, at vi i feellesskab pa den vis kan fa koblet dreftelserne i handicapradet tydeligere til de politiske
malsetninger i politikken.

Det forste tema i genbesgget af handicappolitikken er "bern og familier":

Status pa handicaphandleplanes punkt om Bern og Familier

Radet genbesogte og dreftede handicappolitikkens indsatsomréder under temaet Born og Familier, sdvel som
indsatsomradet vedr. "styrkede skole- og specialtilbud" under temaet "Job og uddannelse" i handicappolitikken.
Handicapréidet var enige om, at indsatsomraderne og malsatningerne fortsat er relevante.

BUF holdt opleg om status p& handicappolitikkens handleplaner pd barne- og familieomradet.

Nogle af handleplanens elementer er gennemfort, mens andre ikke er. Der er vedlagt slideoplag fra forvaltningen, hvoraf
status fremgér.

Arsagen til, at nogle af handleplanens elementer ikke er gennemfort, skyldes primaert mangel pa ressourcer eller at man
har veret nedt til at prioritere anderledes.

I forhold til overgange, naevnes fra brugerside, at der er eksempler pé familier med unge, der ikke har faet tilbud om at
deltage i et overgangsmade, selvom de har et ungt barn. Det opleves som om, at den unge skal starte forfra. En anden
brugerrepreesentant har tilsvarende oplevet, at en 16-arig dreng ikke er blevet indkaldt til et overgangsmede.

Brugersiden i radet eftersperger i den forbindelse mere transparens for borgerne i forhold til, hvornér man kan forvente at
blive indkaldt til en overgangssamtale og hvad man har krav pa.

Opleg fra PPR

Leder for Paedagogisk-Psykologisk-Radgivning (PPR), Sten Larsen, holdt oplaeg om PPR:

Der er omkring 35 medarbejdere i PPR. 1/3 er psykologer, herudover er ansat konsulenter, logopader (tale-
harepaedagoger) og fysio- og ergoterapeuter. Det er ansat bdde medarbejdere, der yder rad- og vejledning og
medarbejdere, der leverer decideret behandling.

PPR inddrages generelt tidligt i sager om bern med varigt indgribende funktionsnedsattelser, og det er et fintmasket net,
sa der sikres tidlig indsats i langt de fleste tilfeelde. De steder, hvor det kan vaere vanskeligere for PPR at blive tidligt
inddraget, er typisk i sager med med mere skjulte handicap eller sendiagnosticerede borgere.

PPR er opdelt i 3 omradeteams - Nord, Syd og Midt.



Psykologer og logopader sidder pa skolerne til dagligt. De fleste skoler har egen psykolog og logopaed med undtagelse af
to skoler, som deler psykolog/logoad med en starre skole.

Prioritering af arbejdsopgaver for de lokale medarbejdere i distrikterne sker i et teet lokalt samarbejde med skoler og
dagtilbud. Det gér ikke gennem den centrale PPR-leder. Det samme gaelder ift. specialtilbuddene.

Rollefordelingen er, at det er skolelederen, der indstiller bern til en Peedagogisk-Psykologisk-Vurdering (PPV) - det er
ikke PPR-medarbejderne eller PPR-lederen. Det er helle ikke kommunalbestyrelsen eller skolechefen, hvilket betyder, at
beslutningerne ikke kan paklages til anden instans. Ved specialtilbud er der dog ankemulighed.

PPV'er ivaerksettes typisk, hvis der fra skole og foraeldre vurderes at vare et stettebehov i den overvejende del af
skoletiden, hvilket svarer til 9 klokketimer.

Udgangspunktet er, at stotte skal tilvejebringes i tilknytning til den almene skole. Der skal derfor argumenteres for det via
en PPV, hvis der skal indstilles og er behov for et andet tilbud.

Stettebehov under 9 klokketimer skal skolerne selv finansiere.

PPR - visitationen fér sager ind, nér det handler om stettebehov udover det, der kan vere i tilknytning til det almene
skoletilbud.

Foraldre inviteres typisk sammen med en medarbejder fa PPR ud at besgge det specialskoletilbud, som der peges pé.
Hvis foreldrene siger nej, forseger man at finde en losning, som alle kan se sig i, men det er begraenset med
specialiserede tilbud, s nogle gange kan det vaere nedvendigt, at man alligevel treeffer beslutning om optagelse pa visse
tilbud.

Skolelederen skal mindst én gang arligt felge op pa, om der fortsat er behov for det specialiserede tilbud, og skolen skal
til grund for den vurdering tage udgangspunkt i en PPV. Forealdre bliver kontaktet inden afgerelse, hvis kommunens
vurdering gér imod foraeldrenes ensker. Hvis der fortsat er enighed mellem skoleleder/foreldre om fortsat tilbud, behaver
der ikke laves en ny PPV for at tilbuddet fortsetter.

Der er generelt for 4 tilbud til den maengde af specialundervisning, som der er behov for. Derfor vil der fremadrettet vaere
behov for kompetenceudvikling pd Kege Kommunes egne specialskoler, sa de kan optage mere specialiserede bern/unge
og almenomradet skal tilsvarende kompetenceudvikles i at kunne varetage opgaven med de mere almindeligt kognitivt
fungerende unge.

Brugersiden spurgte til, hvordan man arbejder med skolevagring. Steen Larsen oplyste, at PPR yder rad- og vejledning
herom, men det er skolerne og foraldrene, der har ansvaret for at fa bernene i skole. Der er ikke skolepligt, alene
undervisningspligt. Sa det er i hgj grad foraldrenes ansvar at sikre, at bernene kommer i skole - i samarbejde med skolen.
Der er bekendtgerelsen pa omradet, der regulerer meget praecist, hvornar skolerne skal reagere pé for hejt ulovligt fraveer.
I sidste ende kan skolerne have pligt til at lave en underretning.

P& ti ar er der sket en stigning pa 117 % i bern med autismediagnoser.

Forvaltningen er i gang med at se pa mulige modeller for, hvordan man fra forvaltningens side kan arbejde med at
forebygge skolevegring samt tage hand om de elever med storst skolevegring, sa flest muligt kan opnar en uddannelse og
komme i trivsel.

De to ekstra PPR-medarbejdere, som der er givet midler til med budgetaftalen for i ar, er tiltaenkt anvendst til to
psykologer, og at de anvendes til at aflaste de gvrige medarbejdere, fordi der er travlt overalt som folge af blandt andet det
stigende antal daginstitutioner i Koge.

Der blev spurgt fra brugerside, om de tidligere udviklingspadagoger, der var i PPR for 10 ar siden. Forvaltningen
orienterede om, at disse medarbejdere ikke leengere er en del af PPR, i stedet er disse medarbejderressourcer forankret ude
pé daginstitutionerne.

Lars Kunov navnte i relation til skole- og PPR-omrédet, at Handicapradet ber vaere heringspart omkring den forestdende
KUI-omleegning samt den verserende politiske sag om PPR-normering.

Borneomraidet i tal

Familiechef Lone Nygaard Jensen holdt oplaeg om barneomradet i tal. Slides fra opleegget er vedlagt.

Borne- ungeomradet har ca. 1450 aktive sager. handicapomradet daekker ca. 30 % heraf.

Antallet af underretninger og sager er generelt stigende. Det er primeert socialomradet, at der sker underretninger pa.

Der arbejdes pé at nedbringe omgerelsesprocenten i klagersager til Ankestyrelsen. I forhold til klagesager mere generelt,
opfordrer familiechefen til, at borgere kontakter omradelederne pa omradet for at gé i dialog om eventuelle uenigheder,
inden man evt. sender en klage. For selvfelgelig kan der veere sket fejl og kommunen vil gerne vaere i dialog med
brugerne og parerende, hvis der er forhold som der er utilfredshed med.

Brugersiden oplyste om, at mange brugere/parerende er tilbageholdende med at klage eller vise deres utilfredshed, da de
frygter for konsekvenserne heraf. Derfor er det vigtigt, at man ogsé far arbejdet med at etablere tryghed og tillid.

Konkret kan man skrive til hovedpostkassen i BUF, buf(@koege.dk, s vil forvaltningen serge for at invitere til et mede.
Det er vigtigt at opfordre foraldre til at kontakte kommunen via mail og ikke via sms, da SMS ikke er et
kommunikationsmiddel, vi ma anvende i kommunen pga. GDPR.

Brugersiden bemerkede, at det er meget magt, der er lagt over pa skolederne ift. at vurdere behovet for
specialskoleindsats eller ej. Méske ber man overveje, om det er den rette model for, hvordan man visiterer til og vurderer
behovet for specialskoletilbud.

Herudover er skolevegring hejt pa handicapradets dagsorden - som kunne vere relevant og spendende at tage ind i
handleplaner. Herunder i forhold til seskende til handicappede, som har eget risiko for at udvikle skolevegring.
Droftelse af konkrete forslag der kan realiseres inden sommer 2025



Handicapradet dreftede mulige forslag til indsatsomrader, som kan iveerksettes som nye fokusomrader inden sommeren
2025 og inden kommunalvalget som en del af handicappolitikken som nye handleplaner under temaet Born og familier.
Konkret nevnte brugersiden, at atholdelse af et dialogmode kunne vere et konkret forslag at ivaerksette (forste tema
herfor kunne vare en brugerundersogelse, som brugersiden i handicapradet gerne vil have).

Herudover kunne overgange ogsa vere interessant. Ikke kun til det 18. ar, men ogsa fra folkeskole til videre plan. I den
forbindelse er der ogsa relevant at drefte, at der skal vaere et hgjt ambitionsniveau pé skolerne - s man ikke taber unge
mellem stolene. Et konkret forslag kunne fx vaere malrettet brug af en pulje af stettetimer til at kunne komme ind pé en
ungdomsuddannelse fx via tutorer eller lignende.

Brugerside efterspurgte herudover, om der kan laves noget infomateriale - fx i form af et kort over hvilke specialtilbud,
der findes i Kage. En kortlaegning eller mapping af tilbudsviften i Koge.

Seskendekurser er herudover fortsat et stort enske fra brugersiden.

Det nogle af de elementer, som brugersiden kunne forestille sig kunne indgé i en ny handleplan for handicappolitikken.
Endelig er det vigtigt for brugersiden, at man fremover far evalueret handleplanerne i handicappolitikken, s man fér set
pa pé, om handleplanerne opnar den enskede effekt.

Handicapréidet sluttede temadreftelsen af med at opfordre til, at der fra forvaltningens side udarbejdes et udkast til en
opdateret handleplan for Berne- og familiecomradet ift. handicappolitikken.

Note:

Punktet pd dagsordenen om "Oplceeg om konklusionerne fra DH's forceldrenetveerk” og punktet om "Onsker pd den lange
bane - neceste valgperiode" ndede ikke at blive droftet.

Bilag

Koge Kommunes handicappolitik - tryghed, tillid og fellesskab
Keoge Kommunes handicappolitik (tilgeengelighedsversion)
Status pa handicappolitikken handleplaner 2021-2022

Oplaeg fra PPR og Barne- og Familieomradet 24.10.2024 (Tema handicappolitik Barn og Unge)



Punkt 3: Kommende temadreftelse

2024-006271
Indstilling

Formandsskabet for Handicapradet foreslar, at det nastkommende tema fra handicappolitikken til neeste
handicaprddsmede bliver temaet "Job og Uddannelse".
Der onskes ideer/input til form og indhold for temadreftelsen.

Beslutning

Der var enighed i handicapradet om temaet til naeste handicapradsmede. Radet naede ikke at drefte input til indhold.



Punkt 4: Handicapprisen 2024

2024-006271
Indstilling

Handicapprisen 2024 uddeles den 17. december kl. 16 ved en ceremoni pa Sundhedscentret i Raddhusstraede 10C. Alle
borgere opfordres til at indstille kandidater til prisen frem til den 15. november 2024 ved at sende en mail til vf@koege.dk
merket "Handicappris 2024".

Baggrund og vurdering

Laese mere om Handicapprisen 2024 og om, hvordan man indstiller p4 Kege Kommunes pressemeddelelse om
Handicapprisen her eller pa4 Kage Kommunes Facebook-side her

Beslutning
Punktet blev taget til efterretning.


https://www.koege.dk/om-koege-kommune/presse-og-kommunikation/nyheder-og-aktuelt/nyheder/hvem-skal-have-aarets-handicappris
https://www.facebook.com/share/p/DiBsy2TUMmGTsfTe/?mibextid=WC7FNe

Punkt 5: Gensidig orientering

2024-006271
Indstilling

a) Besgg fra DH-formand
b) Sundhedstjek pé botilbud

Baggrund og vurdering

Ad b) LEV har henvendt sig til Handicapradet med opfordring om at satte brugen af sundhedstjek pé dagsordenen.
Henvendelsen fra LEV er gengivet nedenfor.

Til Handicaprddet i Koge

Hgje Taastrup onsdag d. 22. maj 2024

Vi henvender os til jer i hdb om, at [ vil veere med til at sette brugen af sundhedstjek for borgere pa botilbud pa
dagsordenen.

12022 tradte den nuverende overenskomst mellem De Praktiserende Lagers Organisation (PLO) og Danske Regioner i
kraft. Udover selvfelgelig en regulering af lon- og arbejdsforhold for de praktiserende leeger, indeholder aftalen ogsa en
aftale om faste sundhedstjek. Konkret betyder det, at borgere pa botilbud i Danmark har ret til et sundhedstjek mindst en
gang hvert andet ar. PLO og Danske Regioner er i fuld gang med at forhandle deres naste overenskomst, og i den
forbindelse ensker vi fra foreningen Levs side at satte ekstra fokus pa brugen og udbredelsen af sundhedstjek for borgere
pa botilbud.

Sundhedstjek er en rettighed, som Lev har keempet for i mange ar. Forskning viser nemlig et stort behov for regelmassige
sundhedstjek for borgere pa botilbud, da det danske sundhedsvaesen desverre langt fra er tilstraekkeligt tilpasset personer
med udviklingshandicap.

Forskning viser bl.a. markant lavere brug af praktiserende leeger, kreeftscreening samt betydelige sundhedsproblemer og
en markant overdedelighed. Den medsendte forskningsrapport fra Statens Institut for Folkesundhed viser, at en vasentlig
del af overdedeligheden skyldes arsager, der kunne forebygges eller behandles. Med andre ord: Personer med
udviklingshandicap der ofte af &rsager, som man ikke burde de afi et land som Danmark i 2024, og som kunne undgés
med de rette sundhedsindsatser.

Vi vil derfor fra Levs side satte fokus pa, at botilbud, borgere og praktiserende leeger gor brug af de toarige sundhedstjek,
som desverre langt fra bliver brugt nok i dag.

I den forbindelse har vi brug for jeres hjelp. Vi hdber, at I sammen med os vil vere med til at s&tte fokus pa brugen af
sundhedstjek i jeres kommune. Derfor har vi lavet 3 gode rad til, hvordan I kan vere med til at satte fokus pa
problemstillingen:

1. Szt temaet om sundhedstjek og ulighed i sundhed pa dagsordenen: I kan maske satte temaet pa som en
dreftelse 1 handicaprddet. Vi har i Lev modtaget tal fra Danske Regioner, der viser, hvor mange sundhedstjek der er
blevet lavet i kommunerne. Nogle steder star det rigtigt godt til, og andre steder bliver det brugt i mindre grad. Det
kan skyldes mange arsager, og vi héber, at I i fellesskab med forvaltningerne og politikerne i jeres kommune vil
drefte disse arsager.

I jeres kommune er der, i perioden 1. januar 2022 til 1. april 2024, i alt blevet lavet 108 sundhedstjek. Det svarer til
i alt 50 procent af malgruppen i jeres kommune.

Sperg jeres kommune, hvordan det gar: Den handicapbetonede ulighed i sundhed er et kaempe problem for de
borgere, der oplever den. Men det er ogsa et politisk problem, at vi ikke i hgj nok grad ger brug af de
foranstaltninger, som allerede geelder i dag, herunder fx brugen af sundhedstjek. Derfor haber vi, at I vil bede jeres
kommune om en skriftlig redegearelse for brugen af sundhedstjek. Bed dem fx forholde sig til: « Hvilke udfordringer
og arsager der kan vere skyld i, at et sundhedstjek méaske ikke bliver foretaget. « Gode eksempler pa, hvordan det
bedst kan handteres.  Sporg evt. ogsd, hvad kommunen og politikerne vil gere for, at sundhedstjekkene bliver til
fast rutine i kommunen, og for at mindske den handicapbetonede ulighed i sundhed generelt.

2. Start en dialog med de botilbud, som ligger i jeres kommune: Til det forste sundhedstjek er det botilbuddenes
ansvar at kontakte den praktiserende leege, hvis ikke laegen selv opseger borgerne eller botilbuddene. Desvarre kan
vi se i tallene, at rigtig mange borgere pa botilbud ikke far det sundhedstjek, som de har krav pé jf. overenskomsten
mellem PLO og Danske Regioner. Arsagerne kan vare mange og forskellige fra kommune til kommune. Derfor vil
det veere klogt at sperge de botilbud, som ligger i jeres kommune, hvilke udfordringer de ser. Inviter evt. ogsa til
dialog om de gode historier.

I kan til inspiration fx laese et interview i Lev Magasinet om Maja, som fik et sundhedstjek.
Fakta om sundhedstjek og ulighed i sundhed:



Om rettigheden: Sundhedstjekket fremgér af PLO’s overenskomst og er formuleret som en pligt for de praktiserende
leger og altsé ikke som et tilbud eller en mulighed for borgerne. Konkret stér der bl.a., at: Alle praktiserende leeger
forpligtes til at indgé i den styrkede indsats ved at tilbyde sundhedstjek til personer pa botilbud.

Sundhedstjekket foretages som minimum hvert andet &r — Lev arbejder stadig for, at retten bliver andret til et arligt
sundhedstjek i stedet for hvert andet ar.

Om handicapbetonet ulighed i sundhed: En ny rapport bekrafter desvaerre tidligere undersegelser, der har vist, at
personer med udviklingshandicap der ca. 20 ar tidligere end andre i Danmark. Som noget nyt adskiller denne rapport
dadelighed, som potentielt kan forebygges eller behandles, fra ikke undgaelige dedsarsager. Tallene viser desvarre
tydeligt, at personer med udviklingshandicap alt for ofte der af arsager, som kan forebygges eller behandles med de rette
indsatser. Derfor er der et endnu sterre behov for lesninger, som kan nedbringe den stadigt stigende ulighed i sundhed for
borgere med udviklingshandicap.

Lev arbejder for: I Lev arbejder vi for at udvide retten til et sundhedstjek, sa det sker mindst en gang om aret. Vi
arbejder ligeledes for en hgj kvalitetsstandard i forbindelse med selve udferelsen og opfelgningen pé et sundhedstjek. Vi
arbejder ligeledes for, at mélgruppen udvides, sé& det ikke kun gaelder borgere pa botilbud. Vi ved desverre, at den
handicapbetonede ulighed i sundhed er et stort problem.

Links:

https://www.lev.dk/viden-om/sundhedstjek/

https://www.sdu.dk/da/sif/nyheder/doedelighed blandt personer med udviklingshandicap

Ved spargsmal kontakt politisk konsulent Mads Malik Knudsen p& mail: mmk@]lev.dk

Beslutning
Punktet blev udskudt til neste mede.


https://www.lev.dk/viden-om/sundhedstjek/
https://www.sdu.dk/da/sif/nyheder/doedelighed_blandt_personer_med_udviklingshandicap
mailto:mmk@lev.dk
mailto:mmk@lev.dk
mailto:mmk@lev.dk

Punkt 6: Eventuelt

2024-006271
Beslutning
Intet til dette punkt.
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