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Punkt 134: Godkendelse af dagsorden

Sagens forløb
23-10-2019 Børneudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 135: Anmodning fra den selvejende institution Olympen

2019-014645

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet, at

1. godkende anmodning fra den selvejende institution Olympen om at overgå til kommunal drift under område Vest pr.
1. november 2019, og at der sker virksomhedsoverdragelse, 

2. de økonomiske forhold omkring overgangen indgår i 4. økonomiske redegørelse 2019.

Baggrund og vurdering
En enig bestyrelse i den selvejende institution Olympen har anmodet Køge Kommune om at overgå til kommunal drift pr.
1. november 2019 eller snarest derefter. 

I selvejende institutioner har bestyrelsen arbejdsgiveransvaret. Bestyrelsens anmodning kommer på baggrund af
omfattende og alvorlige problemer i institutionen, hvor det i en årrække ikke er lykkedes at løfte arbejdsgiveransvaret på
en tilfredsstillende måde. Bestyrelsen vurderer, at genopretning af institutionen bedst løses i den kommunale struktur,
fordi genopretningen vil kræve langt mere end en frivillig bestyrelse magter, og at der skal bruges mange ressourcer og
professionel ledelse, hvis det skal lykkes. 

Forvaltningen har siden august 2019 modtaget flere henvendelser fra forældre og faglige organisationer, der klager eller
udtrykker bekymring over forholdene i institutionen. Blandt andet fremgår det, at der er langt flere lukkedage end loven
tillader. Derudover udtrykkes bekymring over meget stor udskiftning i personalegruppen, og et højt sygefravær, der
medfører, at børnene konstant møder nye voksne. Forvaltningen har også modtaget henvendelser om dårligt arbejdsmiljø. 

Som reaktion herpå har forvaltningen foretaget tilsyn i umiddelbar forlængelse af henvendelserne, og på forvaltningens
foranledning har der været afholdt møder med bestyrelsen. I bestyrelsen har der i en årrække været konstante
udskiftninger. Siden 2016 har der været minimum 29 forskellige forældrerepræsentanter i bestyrelsen, og alene i 2019 har
der været tre suppleringsvalg, fordi forældre er udtrådt i utide. Imidlertid er der nu etableret en ny fuldtallig bestyrelse,
som enstemmigt anmoder om kommunalisering. Bestyrelsen vil understøtte processen hertil og derefter fungere som
forældrekontaktudvalg. 

Bestyrelsen har inden anmodningen afsøgt mulighederne for at fortsætte som selvejende institution. Man har blandt andet
konsulteret Frie Køge og Landsforeningen Danske Dagtilbud (LDD). Ligeledes har bestyrelsen bedt forvaltningen
redegøre for vilkårene som kommunalt dagtilbud. 

Der er tale om alvorlige problemer i institutionen, og forvaltningen deler derfor bestyrelsens vurdering af, at det er
hensigtsmæssigt, at institutionen overgår til kommunal drift, hvor arbejdsgiveransvaret ligger hos forvaltning og
områdeleder, der har erfaring med alle aspekter af arbejdsgiverrollen og tillige har et kommunalt apparat med bl.a.
specialiseret viden at trække på. 

Olympen fortsætter med de samme børn, medarbejdere og lokaler. Der vil derfor være tale om en
virksomhedsoverdragelse. Medarbejderne får nye ansættelsesbreve fra Køge Kommune, men beholder deres nuværende
løn og ansættelsesvilkår. 

Hvis bestyrelsens anmodning om kommunalisering imødekommes, vil der øjeblikkelig blive indsat en erfaren leder fra et
af de øvrige dagtilbud i Område Vest til at varetage ledelsesopgaven. Men kommunaliseringen vil ske med respekt for det
eksisterende. Det betyder blandt andet, at Olympen fortsat vil være en idrætsinstitution, og at børn og forældre vil opleve,
at mange rutiner og traditioner bevares. Den nye leder vil sammen med områdeleder og forvaltning have til opgave at
sikre, at forældrenes tillid til institutionen hurtigst muligt genoprettes, og at sikre personalets trivsel, så sygefraværet
reduceres og medarbejderne fastholdes.

Økonomi
I tilfælde af overgang til kommunal drift vil administration af institutionen overgå fra LDD til Køge Kommune. LDD
oplyser, at der ikke er underskud på driften. 

Der vil være omkostninger i forbindelse med overgang til kommunal drift (se bilag). Meromkostningerne forventes at
blive omkring 0,25 mio. kr. i 2019 og yderligere 0,35 mio. kr. i 2020.  



Udgifterne i 2019 vil blive indregnet i 4. økonomiske redegørelse og dermed forværres den økonomiske udfordring på
Børneudvalgets område, hvorimod det forventes, at udgifterne i 2020 kan holdes inden for udvalgets budget. 

Sagens forløb
23-10-2019 Børneudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-10-2019 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-10-2019 Køge Byråd
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Ad. 1. Godkendt.
Ad. 2. Godkendt.

Bilag

Driftsoverenskomst og allonge for Olympen pr. 1.10.2017



Punkt 136: Meddelelser og spørgsmål - åben

Sagens forløb
23-10-2019 Børneudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Intet.



Punkt 137: Lukket: Meddelelser og spørgsmål - lukket
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