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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Referat fra sidste mede

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Kortlaegning af etniske minoriteter

2024-002951
Baggrund og vurdering

Formandsskabet gnsker at drafte hvilke etniske minoriteter der findes i Koge Kommune og hvorvidt de er organiseret i
foreninger eller lignende.

P& baggrund af research arbejdet lavet ifm. mangfoldighedsfesten vil sekretaeren fremlegge hvilke foreninger der er i
Koge.

Radet bedes derefter drofte hvilke minoriteter og hvorvidt de er organiseret som radet kender til. Derudover bedes radet
drefte om radet skal tage yderligere skridt for at kortlegge de etniske minoriteter.

Beslutning

Efter mede med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 17. marts har formandsskabet i Integrationsradet gnsket at fa
mere viden om hvilke etniske minoriteter der findes i Kage Kommune og hvorvidt de er organiseret. Yderligere er
spergsmaélet hvorvidt og i sa fald hvilke barriere der kan identificeres som forhindrer de etniske minoriteter i at organisere
sig.

Der er forslag om at sprogskolen kunne sperge deres kursister om de medes i formelle eller uformelle foreninger med
etniske minoriteter.

Der er en droftelse om hvorvidt det er administrativt tungt at oprette en forening og administrativt tungt at sege om
midler, f.eks. §18 midler.

CDI vil oplyse hvordan man opretter en forening og har fokus pé foreningslivet ved det forste temamede d. 4. juni.
Forslag om at besoge Nestved Integrationsrad, da der er mange kulturelle og etniske foreninger. Madina Shafiqi kontakter
Integrationsradet 1 Naestved.

Punktet skal med pa naste mede da Integrationsradet skal felge op pé felgende,

1. Madina Shafiqi henvendelse til Nastved Integrationsradet

2. Sekreteren fremlegger statistik om etniske minoriteter pA kommunalplan hvis det kan findes
3. Fremlaeggelse af tilbagemeldinger fra kursisterne fra sprogskolelarerne

4. Status pa tilbagemeldinger indsamlet af Integrationsradet til dialogmedet d. 4. juni.



Punkt 4: Samarbejde med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

2024-002951
Baggrund og vurdering

Formandsskabet bedes give en orientering fra medet d. 17. marts med formandskabet for Erhvervs og
Arbejdsmarkedsudvalgets.
Der blev blandt andet dreftet folgende punkter,

e Fritidspas
e« Kommunalvalget
¢ EAUs deltagelse ved mangfoldighedsfesten

Beslutning

Integrationsradets formandskab og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede folgende pa formandsskabsmedet d.
17. marts.

Ift. dialogteltet, s& vil formandskabet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget gerne deltage. Mangfoldighedsgruppen far
opgaven med at gore teltet klar.

Ift. fritidspas til voksne, s& har der efterfelgende vaeret et mede med Kultur og Idreetsafdelingen, som ikke mente det var
muligt. Integrationsradet vil gerne pa et kommende meade med EAU sperge om de ensker at Integrationsridet vil ga
videre med emnet og undersegge yderligere.

Ift. kommunalvalget sa berettede formandskabet til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at Integrationsradet gerne vil
seette aktiviteter i gang som fremmer valgdeltagelsen, men at Integrationsradet ikke har ressourcer til det i gjeblikket.
Integrationsradet fremlagde for formandskabet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at Integrationsradet seger

at samarbejde med Helhedsplanen og CDI om at lave demokrati og dialogfremmende aktiviteter.



Punkt 5: Nyt fra arbejdsgrupperne

Baggrund og vurdering

Folgende arbejdsgrupper bedes praesentere deres arbejde siden sidste integrationsradsmede. Punkter til droftelse er
praesenteret herunder.

¢ Mangfoldighedsgruppen
o Mangfoldighedsgruppen, i samarbejde med et medlem af integrationsprisgruppen, har indtil videre et forslag
til vinderen af erhvervsprisen, som prasenteres til magdet. Der mangler stadig ideer til vinderen af
frivilligprisen.
o Da det ikke er lykkedes at indhente flere forslag til indstillede foreslar mangfoldighedsgruppen at der ikke
arbejdes med indstillede til selve prisuddelingen, men at det kun er vinderne der hyldes.
¢ Integrationsprisgruppen
o Se ovenstaende.
¢ Dialoggruppen
o Hvem skal praesentere Integrationsradet og formalet med medet til dialogmedet d. 4. juni. kl. 19-20 pa CDI.

Beslutning

Mangfoldighedsgruppen

Gruppen beretter at der er styr pd program, talere, invitationer og reklame.

Sekreteren undersgger om en bestemt kandidat til frivilligprisen kan vere en mulighed og derefter sperges der rundt pa e-
mail.

Integrationsprisgruppen
Der atholdes mode snarest.

Dialoggruppen

Integrationsradet skal sperge de forskellige borgere der meder op til teammedet d. 4. juni.
Madina Shafiqi praeesenterer Integrationsradet og dets formal.

Sekreteren sender interviewguiden til Integrationsradet.

Tilfej til interviewguide:

- Hvilke foreninger er du en del af?

- Vil du gerne vare en del af en forening?
- Vil du gerne starte en forening?



Punkt 6: Nyt fra CDI v. Anne Nghr

Baggrund og vurdering

Anne Nghr praesenterer nyt fra CDI.
Der vil blandt andet bliver prasenteret folgende punkter,

e Status pa CDIs strategi
¢ Status pa mede om fritidspas til voksne med Stab- og Kulturchef Michael Lund

Beslutning
Anne Nghr fremlaegger status pad CDIs strategi.



Punkt 7: Vidensoplaeg om opholdstilladelser og lignende

2024-002951
Baggrund og vurdering

Pa baggrund af efterspergsel fra et rdidsmedlem vil der vaere et kort oplaeg ved sekreteeren med folgende indhold,
- Opholdstilladelser, hvilke findes der og hvad er forskellen pa asyl og andre udlendinge?

- Hvad er statens rolle og hvad er kommunens rolle ndr en udlendinge kommer til Danmark?

- Hvad er integrationsprocessen for flygtninge og ikke-flygtninge?

- Hvad kraever det at fa permanent opholdstilladelse?

Oplaegget er et vidensopleg og Integrationsradet bedes ikke drofte noget i denne forbindelse.

Beslutning
Udskydes til kommende made.



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Intet til evt.
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