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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om valg af formand og næstformand

2025-018088

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at Social- og Beskæftigelsesudvalget på det
konstituerende møde den 2. december 2025 har valgt Susanne Farnø (D) som formand og Mette Wigand Bode (V) som
næstformand.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Forretningsorden for Social- og Beskæftigelsesudvalget

2025-017825

Indstilling
Staben indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget godkender forretningsorden for udvalget.

Baggrund og vurdering
I henhold til den kommunale styrelseslov § 20, stk. 3 vedtager fagudvalget en forretningsorden for udvalgets arbejde.
Staben har med udgangspunkt i Indenrigsministeriets normalforretningsorden for kommuner udarbejdet forslag til
forretningsorden. Der er udarbejdet en enslydende forretningsorden for alle de stående udvalg.
Forretningsordenen består af følgende afsnit:

valg af formand og næstformand
udvalgets møder
fravær og indkaldelse af stedfortræder
udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse
beslutningsdygtighed, mødeledelse og sagerne forelæggelse
medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemning
beslutningsprotokol

Forslaget til forretningsorden tager udgangspunkt i forretningsordenen fra den seneste byrådsperiode, med forslag til
enkelte justeringer, som fremgår af bilaget.
De foreslåede ændringer kan sammenfattes således:

Ændring i § 2, stk. 3, således at beslutninger er offentlige ved offentliggørelse af referatet.
Ændring i § 2, stk. 9, hvorefter virtuelle møder kan afholdes i særlige tilfælde og kun for hele udvalget. Der kan
således som udgangspunkt ikke afholdes hybridmøder.
§ 2, stk. 10 udgår som en konsekvens af ændringen i § 2, stk. 9.
Ændring i § 3, stk. 3, hvor det præciseres, at udvalgsmedlemmer skal angive årsag til fravær.
Ændring i § 4, stk. 1, som præciserer styrelseslovens § 20, stk. 3 om ansvaret for udarbejdelse af dagsordener og
indstillinger.
Præcisering i § 4, stk. 2 og 3 vedrørende indholdet af initiativretten.
Ændringer i § 5 og § 6, som alene er sproglige justeringer.
Ændringer i § 8 og § 9, som er konsekvensrettelser af ændringen i § 2, stk. 9.
Ændring i § 10, som ligeledes er en konsekvensrettelse af ændringen i § 2, stk. 9.
§ 11, stk. 3 udgår, idet bestemmelsen var upræcist formuleret.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Forslag til forretningsorden for de Social- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 4: Konstituering af Handicaprådet for perioden 2026-2029

2025-018394

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget overfor byrådet anbefaler at godkende medlemmer
samt stedfortræder til brugersiden af Køge Kommunes Handicapråd, som Danske Handicaporganisationer i Køge har
indstillet til Handicaprådet for byrådsperioden 2026-2029. 

Baggrund og vurdering
I henhold til retssikkerhedsloven skal kommunalbestyrelsen nedsætte et kommunalt handicapråd, der følger den
kommunale valgperiode. 
Handicaprådet rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne
og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Kommunalbestyrelsen
hører handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.
Handicaprådet er et dialogforum, der er rådgivende for byrådet og ikke et besluttende organ. Handicaprådet behandler
ikke enkeltsager.
I henhold til § 3 i vedtægterne for Handicaprådet i Køge Kommune, der blev godkendt af daværende Social- og
Sundhedsvalg den 8. april 2014, består Handicaprådet i Køge Kommune af 10 medlemmer. 
5 af medlemmerne udpeges af Byrådets medlemmer og skal være medlem af Køge Byråd eller ansatte i forvaltningen, og
5 medlemmer udpeges fra brugerside på baggrund af indstilling fra Danske Handicaporganisationer i Køge. Der udpeges
en personlig stedfortræder for hvert medlem. 
På sit konstituerende møde d. 2/12-2025 for valgperioden 2026-2029 valgte Køge Byråd at udpege følgende 3
byrådsmedlemmer samt 2 forvaltningsrepræsentanter til handicaprådet inkl. stedfortrædere:

Kirsten Larsen (VG1) med personlig stedfortræder Ali Ûnsal (VG1)
Susanne Palskov Farnø (VG1) med personlig stedfortræder Mette Wigand Bode (VG1)
Pernille Sylvest (VG2) med personlig stedfortræder Vibeke Kjøng Østergaard (VG2)
Familiechefen i Børne- og Kulturforvaltningen med personlig stedfortræder faglig koordinator, Maria Vibeke
Gronemann
Socialchefen i Velfærdsforvaltningen med personlig stedfortræder sektionsleder, Gitte Egtved Barlach.

Danske Handicaporganisationer i Køge har indstillet følgende medlemmer til Handicaprådet for 2026-2029:

Lars Kunov
Anette Kaa-Bødker
Mette Hartmann Misser
Nils Bo Hermansen
Malene Hansen

Greta Austrup indstilles af DH Køge som stedfortræder for alle brugersidens repræsentanter i perioden. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Social- og Beskæftigelsesudvalget har fra Handicaprådets formand Lars Kunov modtaget et ønske om at ændre rådets
sammensætning for 2026-2029, sådan at der udover de 3 politiske medlemmer udpeges yderligere 2 byrådsmedlemmer,
som dermed erstatter de 2 forvaltningsrepræsentanter. Social- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler Handicaprådets ønske
overfor byrådet.



Punkt 5: Forventninger til udvalgsarbejdet

2025-018088

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Social- og Beskæftigelsesudvalget, at

1. tage orientering om rammerne for Social- og Beskæftigelsesudvalgets virke som beskrevet i Køge Kommunes
styrelsesvedtægt til efterretning

2. tage orientering og brugerråd på udvalgets område til efterretning
3. drøfte udvalgsmedlemmernes forventninger til udvalgsarbejdet for den kommende periode

Baggrund og vurdering
Rammerne for Social- og Beskæftigelsesudvalget er beskrevet i Køge Kommunes styrelsesvedtægt, som indeholder regler
for kommunens organisering. Det drejer sig om eksempelvis antallet af medlemmer i byrådet og om udvalgenes
ansvarsområder og sammensætning.

Styrelsesvedtægten er styret af Kommunestyrelsesloven, der beskriver rammerne for opbygningen af kommunernes
styrelsesforhold, herunder regler for fordelingen af ansvar og myndighed mellem byråd, udvalg og borgmester.
Nedenfor er et uddrag af den del af Køge Kommunes styrelsesvedtægt, der beskriver de overordnede rammer for Social-
og Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde:
§ 15. Social- og Beskæftigelsesudvalget (SBU) består af 7 medlemmer.
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens socialopgaver og opgaver på
arbejdsmarkedsområdet, herunder

Behandling af misbrugere
Specialtilbud til handicappede
Opgaver inden for psykiatri
Socialpædagogisk støtte, ledsageordninger m.v.
Opgaver vedrørende kommunens institutioner på voksenspecialområdet efter serviceloven
Opgaver vedrørende private og selvejende institutioner, som Byrådet har indgået overenskomst med for at opfylde
kommunens forpligtelser efter sociallovgivningen, undtagen opgaver vedrørende børn og unge
Boligsocial anvisning med undtagelse af ældreboliger
Personbefordring inden for udvalgets område
Rammeaftalen på det specialiserede socialområde
Indkomstoverførsler (boligydelse, boligsikring)
Indkomstoverførsler (førtidspension m.v.)
Beskæftigelsesindsats for 15-29-årige i henhold til beskæftigelseslovgivningen
Opgaver vedrørende fastholdelse og integration af udsatte grupper på arbejdsmarkedet
Erhvervs- og uddannelsesvejledning i henhold lov om kommunal ungeindsats
Opgaver i forhold til den forberedende grunduddannelse (FGU) og Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Kommunens Sprogcenter
Koordinationsopgaven omkring kommunens integrationsindsats
Sundhedsfremme og forebyggende indsats indenfor udvalgets område
Integrationsindsats inden for udvalgets ressortområde
Miljømæssig bæredygtighed inden for udvalgets ressortområde

Stk. 3. Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelse m.v. til enkeltpersoner på den del af social- og beskæftigelsesområdet,
som ikke er henlagt til Børne-, Unge- og Skoleudvalget, jf. §§ 16- 17, samt Ældre- og Sundhedsudvalget, jf. § 14.
Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om:

Politikker og sektorplaner inden for udvalgets område
Takster inden for udvalgets område

Brugerråd på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område
På Social- og Beskæftigelsesudvalgets område er der herudover fire råd, som rådgiver byrådet og administrationen om
forhold i kommunen af betydning for området. De fire råd er Handicaprådet, Udsatterådet, Integrationsrådet og Køge
Kommunens Arbejdsmarkedsråd. Disse råd er dialog- og høringsparter til Social- og Beskæftigelsesudvalget i sager, der
vedrører rådenes målgrupper og områder.
Forventninger til udvalgsarbejdet



Forvaltningen indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget som led i det indledende arbejde i udvalget drøfter
udvalgsmedlemmernes ønsker og forventninger til temaer, interesseområder samt samarbejde med forvaltningen for den
kommende udvalgsperiode.
Formålet med drøftelsen er at sikre en tidlig og fælles forventningsafstemning, som kan danne grundlag for forvaltningens
tilrettelæggelse af Social- og Beskæftigelsesudvalgets introduktionsforløb, kommende møder, temadrøftelser samt
generelle udvalgsbetjening.
Punktet indledes med et kort oplæg fra forvaltningen med udgangspunkt i vedlagte bilag.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
ad 1. Taget til efterretning.
ad 2. Taget til efterretning.
ad 3. Drøftet.
Ali Ünsal deltog ikke under behandling af punktet.

Bilag

En kort introduktion til udvalgsarbejde.pptx

Fraværende Ali Ünsal



Punkt 6: Præsentation af social- og beskæftigelsesområdet

2025-018088

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager præsentation af social- og
beskæftigelsesområdet til efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen giver en overordnet præsentation af fagområdet med mulighed for spørgsmål. Præsentationen vil
blandt tage udgangspunkt i organisering, målgrupper og tilbud på området, de vigtigste lovgivninger og begreber,
reformer og snitflader til andre områder mv.
De vedlagte bilag er til inspiration og til evt. senere brug som opslagsværker. Det forventes ikke at bilagene er læst forud
for mødet. Information om området vil bliver fremlagt på mødet.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Hvidbog, beskæftigelsesområdet - indsats (2025).docx

Hvidbog, beskæftigelsesområdet - økonomi.docx

Præsentation af Social og beskæftigelsesområdet, SBU, 6.1.2025



Punkt 7: Mødekalender for Social- og Beskæftigelsesudvalget

2025-018088

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Social- og Beskæftigelsesudvalget, at 

1. mødeplan for 2026 godkendes
2. plan for dialog for udvalget for 1. halvår 2026 drøftes

Baggrund og vurdering
På det konstituerende byrådsmøde godkendte Byrådet foreløbigt forslag til politisk mødekalender
for 2026. Mødeplanen forelægges nu for fagudvalgene til endelig godkendelse.
Planen lægger op til, at der afholdes tre udvalgsmøder i 1. halvår og tre udvalgsmøde i 2. halvår.
Møderne er tilrettelagt således, at de passer ind i forhold til budgetprocessen og de tre
Økonomiske Redegørelser. Mødeplanen er også tilrettelagt således, at dagsordenspunkter fra
fagudvalg, kan føres videre til Økonomiudvalg og Byråd indenfor rimelig frist.
Forslaget er, at udvalgene herudover drøfter udvalgets plan for dialog med bestyrelser,
lokalsamfund og andre interessenter fra det omgivende samfund. Tanken er, at udvalget med
udgangspunkt i den nye mødeplan har mulighed for at prioritere og udvide dialogen med andre
interessenter. I første omgang lægges op til en dialogplan for 1. halvår af 2026.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Udvalget ønskede månedlige måder med tid både til eksterne besøg og dagsordenssager.
Administrationen vender tilbage med nærmere forslag herom.

Bilag

Forslag til politisk mødekalender 2026



Punkt 8: 1. Økonomiske Redegørelse 2026

2025-015653

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget:
1) godkender, at der omplaceres 1,0 mio. kr. fra Ydelser til Indsatser under Social- og Beskæftigelsesudvalget i 2026.
2) indstiller til Økonomiudvalg og Byråd, at der omplaceres 0,710 mio. kr. fra Ældre- og Sundhedsudvalget til
Voksensocialområdet under Social- og Beskæftigelsesudvalget.
3) tager 1. Økonomiske Redegørelse 2026 til efterretning.

Baggrund og vurdering
Generelt om Økonomisk Redegørelse
Tre gange årligt udarbejder forvaltningen en økonomisk redegørelse til Social- og Beskæftigelsesudvalget på baggrund af
budgettet og de forventede udgifter.

1. Økonomiske Redegørelse har fokus på budgetforudsætningerne
2. og 3. Økonomiske Redegørelse er en opfølgning efter hhv. 2. og 3. kvartal.

Efter de enkelte udvalgsredegørelser har været behandlet i fagudvalgene præsenteres en samlet redegørelse for
Økonomiudvalget og Byrådet.
Kommunens budget er overordnet delt i tre bevillingskategorier: Drift, Anlæg og Finansiering. Drift er yderligere opdelt i
tre underkategorier: Service, Indkomstoverførsler og Andet. Bevillingerne er yderligere opdelt i en række
aktivitetsområder.
Byrådet har kompetence til at flytte budgetmidler mellem Drift, Anlæg og Finansiering samt mellem fagudvalgene.
Herudover har Byrådet kompetence til at flytte mellem Service og Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalgene.
Fagudvalget har kompetence til at flytte mellem aktivitetsområder inden for underkategorierne Service,
Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalget. Herudover har fagudvalget kompetence til at flytte mellem
underkategorierne Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalget.
Nedenfor er Social- og Beskæftigelsesudvalgets organisering angivet:
Bevillingskategori - Drift:
1. Service
a. Aktivitetsområde: Takstfinansierede virksomheder (omfatter kommunens egne takstfinansierede institutioner omfattet
af rammeaftalen)
b. Aktivitetsområde: Voksensocialområdet (omfatter bl.a. botilbudsområdet og det specialiserede område)
c. Aktivitetsområde: Arbejdsmarkedsområdet (omfatter FGU, STU, Kommunal Ungeindsats mv.)
2. Indkomstoverførsler
a. Aktivitetsområde: Indsatser (omfatter STU efter LAB og driftsudgifter til indsatser vedr. modtagere af ydelser)
b. Aktivitetsområde: Ydelser (omfatter førtidspension, kontanthjælp, arbejdsløshedsdagpenge mv.)
3. Andet
a. Aktivitetsområde: Central refusionsordning (omfatter statsrefusion vedr. særligt dyre                  enkeltsager)
 
1. Økonomiske Redegørelse 2026
Ved 1. Økonomiske Redegørelse forventes et merforbrug på samlet set 12,7 mio. kr. på Social- og
Beskæftigelsesudvalgets område. Det skyldes et forventet merforbrug på 7,7 mio. kr. vedr. førtidspensioner på
beskæftigelsesområdet, og et forventet merforbrug på 5,0 mio. kr. på voksensocialområdet.
Det forventede merforbrug på beskæftigelsesområdet er på 7,7 mio. kr. netto. Det udgøres af et mindreforbrug på
kontanthjælp under Ydelser, som udligner et tilsvarende merforbrug på flexjob samt på integrationsydelse under Indsatser,
hvis der omplaceres 1,0 mio. kr. fra Ydelser til Indsatser. Dermed resterer kun et forventet merforbrug på 7,7 mio. kr.
vedr. førtidspension.
Det er for tidligt på året til at vurdere udviklingen på det samlede beskæftigelsesområde, og herunder også det forventede
merforbrug vedr. førtidspensioner. Området følges frem mod 2. Økonomiske Redegørelse 2026. Hvis udviklingen på
området viser sig at følge landstendensen, forventes merforbruget finansieret af midtvejsreguleringen i 2026 i forbindelse
med Økonomiaftalen for 2027.
Det forventede merforbrug på voksensocialområdet skyldes primært en forventning om stigende udgifter på
botilbudsområdet, hvilket ligeledes følges frem mod 2. Økonomiske Redegørelse 2026.
Ad 1)
Omplaceringen vedrør håndtering af forventede mer- og mindreforbrug indenfor Social- og Beskæftigelsesudvalgets eget
område.
Ad 2)



Omplaceringen er af teknisk karakter og vedrør en budgetneutral omplacering mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Beskæftigelsesudvalget vedr. lønudgifter til understøttelse af driften på socialområdet, som tidligere har været
placeret på Ældre- og Sundhedsudvalgets område.
 

Økonomi
Der forventes et merforbrug på 12,7 mio. kr., heraf 7,7 mio. kr. vedr. førtidspensioner og 5 mio. kr. vedr.
voksensocialområdet. De forventede merforbrug følges frem mod 2. Økonomiske Redegørelse 2026, hvor udfordringen
vedr. førtidspensioner kan finansieres af midtvejsreguleringen, hvis udgiftsstigningen er en landstendens.
Der foretages en budgetneutral omplacering på 0,7 mio. kr. fra Ældre- og Sundhedsudvalget til Social- og
Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning
ad 1. Godkendt.
ad 2. Anbefales.
ad 3. Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 SBU 1. ØR 2026

Økonomi intro SBU



Punkt 9: Nyt fra formanden og forvaltningen

2025-017096

Beslutning
Henvendelse fra Udsatterådet vedrørende udpegninger til Rådet. Susanne Farnø og Mette Wigand Bode ønsker at deltage
i Rådets samtaler.



Punkt 10: Eventuelt - åben

Beslutning
Intet.



Punkt 11: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 12: Lukket: Underskriftsblad - Social- og Beskæftigelsesudvalget
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