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Punkt 174: Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Valggruppe 2 (V) har indkaldt Seren Brask (V) til at deltage i @konomiudvalgets mede den 11. juni 2019 som
stedfortraeder for Mette Jorsg (V), der har meddelt forfald til medet pga. varetagelse af andet offentligt hverv pé
mededagen, og saledes ikke har mulighed for at deltage i modet.

Sagens forleb

11-06-2019 @Ykonomiudvalget
Dagsordenen inkl. tilleegsdagsorden blev godkendt, idet det bemerkes, at det ikke er indkaldt stedfortreder for Mette
Jorsg (V).

Beslutning

Dagsordenen inkl. tilleegsdagsorden blev godkendt, idet det bemaerkes, at det ikke er indkaldt stedfortraeder for Mette
Jorse (V).



Punkt 175: Budgetanalyser 2020

2019-001667
Indstilling

Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at

1. tage heringssvarene til efterretning
2. godkende analyserne til implementering
3. tage til efterretning, at de manglende 60.000 kr. og 20.000 kr. i hhv. 2020 og 2021 findes indenfor udvalgets ramme.

Baggrund og vurdering

Koge Byrad vedtog den 9. oktober 2018 budgettet for budget 2019-22. Forligspartierne besluttede i den forbindelse at
arbejde med udmentning af en puljebesparelse pa 60 mio. kr. til udmentning fra 2020.

konomiudvalgets andel af besparelserne udger i 2020, 2021, 2022 hhv. 9,48 og 9,44 og 9,29 mio. kr., og udvalget
besluttede den 13. november 2018, at belabet skulle findes i form af administrative analyser.

Der har saledes veret arbejdet med folgende delanalyser

. Ledelse

. Myndighedsfunktioner

. Korsel

. Digitalisering

. Politiske konti

. De personalepolitiske midler

. Organisationsudviklingspuljen.

NN DN AW~

Analyse 1 blev godkendt af @konomiudvalget den 5. marts 2019. De gvrige analyser blev dreftet pa udvalgets mede den
9. april 2019, hvorefter analyserne 2, 3, 4, 6 og 7 blev sendt til vurdering af konsekvensbeskrivelserne i MED. Analyse 5
(Politiske konti) blev yderligere droftet pd @konomiudvalgets temamede den 14. maj 2019.

Okonomiudvalget besluttede herefter den 3. juni 2019 at sende analyserne 2, 3, 4, 6 og 7 1 hering i MED. Analyse 2
(myndighedsfunktioner) endvidere til hering hos Handicaprdd, Udsatterad og Seniorrad. Analyse 5 sendtes ikke i hering,
da den udelukkende vedrerer politiske konti.

Der er modtaget heringssvar fra Handicapradet, Seniorrddet og MED (Radhusudvalget og HMU). Eventuelt heringssvar
fra Udsatteradet vil foreligge til medet, de ovrig heringssvar er vedlagt.

Analyserne fremlagges til @konomiudvalgets godkendelse.

Okonomi



Administrativ analyse - besparelsespotentiale

R N Y

Ledelse 2.200 2.200 2.200
Myndighedsfunktioner 5.000 5.000 5.000
Kersel 500 500 500
Digitalisering 600 600 600
Politiske konti 720 720 720
Personalepolitiske midler 200 200 200
Organisationsudviklingspuljen 200 200 200
Estimeret besparelse i alt 9.420 9.420 0.420
Sparemal 9.430 9.440 9.290
Difference -60 -20 130 |
Sagens forleb

11-06-2019 Pkonomiudvalget

Heringssvar fra Udsatteradet udleveret og vedhaftes referatet.

Ad 1 og 3: Til efterretning.

Ad 2: Godkendt, idet forslaget pa de politiske konti tilpasses, sd venskabsbyssamarbejdet reduceres til et fremadrettet
budget pa 50.000 kr., forslaget om besparelser pa telefon udelades og aviskompensation fastsattes fremadrettet til niveau
svarende til prisen pa netudgaven pa Dagbladet. Restbesparelsesbelabet findes indenfor @konomiudvalgets omrade.

Beslutning

Heringssvar fra Udsatteradet udleveret og vedhaftes referatet.

Ad 1 og 3: Til efterretning.

Ad 2: Godkendt, idet forslaget pa de politiske konti tilpasses, s& venskabsbyssamarbejdet reduceres til et fremadrettet
budget pa 50.000 kr., forslaget om besparelser pa telefon udelades og aviskompensation fastsattes fremadrettet til niveau
svarende til prisen pa netudgaven pa Dagbladet. Restbesparelsesbelabet findes indenfor @konomiudvalgets omrade.

Bilag

Administrationsanalyse status - myndighedsomradet
Administrationsanalyse status - kersel

Administrationsanalyse status - digitalisering
Administrationsanalyse status - politiske konti
Administrationsanalyse status - personalepolitiske midler
Administrationsanalyse status - organisationsudviklingspuljen
Heringssvar Handicapradet - budgetanalyse myndighedsomradet
Heringssvar Seniorradet - budgetanalyse myndighedsomradet

Heringssvar fra HMU - budgetanalyse om Personalepolitiske midler



Heringssvar Radhusudvalget - budgetanalyser admininistration
Bilag til Heringssvar fra Rddhusudvalget

Udsatteradets heringssvar til budgetanalyse pa @konomiudvalgets omrade



Punkt 176: KRL-sygefravarsopgerelse 2018 og OPUS-sygefravarsopgorelse
ved udgangen af 1. kvartal 2019

2019-001614
Indstilling

Kultur- og @konomiforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at

1. KRL-sygefraversopgerelser 2018 for de storre overenskomstomrader i Kage Kommune sammenlignet med
landsgennemsnit og sammenligningskommuner tages til efterretning,
2. OPUS-sygefravearsopgerelser for Kege Kommune ved udgangen af 1. kvartal 2019 tages til efterretning.

Baggrund og vurdering

Koge Kommune har siden 2010 haft et skeerpet fokus pé nedbringelse af sygefraveret, som generelt har vist en faldende
tendens i perioden. De sidste 2 ar har sygefravaeret ifelge interne opgerelser ligget stabilt lige over 5 %.

KRL (Kommunernes og Regionernes Londatakontor) har den 10. maj 2019 udgivet sygefraversstatistik for 2018 for
landets kommuner og regioner. KRL-opgerelsen for 2018 viser, at Kage Kommune i 2018 14 under landsgennemsnittet.
Samtidig viser nyeste interne OPUS-sygefravaersopgerelser ved udgangen af 1. kvartal 2019, at sygefraveret fortsat ligger
stabilt lige over 5 %. Sygefraveret i Borne- og Uddannelsesforvaltningen er faldet 0,8 %-point det seneste &r, mens
Kultur- og @konomiforvaltningen ligger pa et stabilt lavt niveau.

Det bemarkes, at KRL og OPUS ikke opger sygefravaret efter samme metode. Opgerelserne er derfor ikke direkte
sammenlignelige.

Ad 1:

KRL-sygefravaersopgerelser viser sygefravaret (inkl. arbejdsskader) for alle manedslennede medarbejdere. I bilag 1 og 2
er sygefravaeret opgjort for overenskomstomrader (minimum 10 fuldtidsbeskeftigede). Der er for de enkelte
overenskomstomrader vist “over” eller “under” det gennemsnitlige fravar for de udvalgte sammenligningskommuner
(Greve, Roskilde, Solred, Holbak, Faxe, Ringsted, Stevns, Lejre og Naestved) med hhv. red eller gron farve. Desuden er
vist fraveersdata for hele landet. I bilag 3 er vist en liste over alle 98 enkeltkommuners fraver rangeret.

Overordnede resultater

I vedhaftede bilag 1 ses, at Kage Kommune i 2018, jf. KRL's opgerelse, har et sygefraver pé 11,8 dage i gennemsnit pr.
fuldtidsmedarbejder, hvilket er under bade landsgennemsnittet pa 12,0 dage og under gennemsnittet for
sammenligningskommunerne pa 12,5 dage. Det ses desuden, at de 3 store personalegrupper; lerere, pedagogisk
personale samt social- og sundhedspersonalet i 2018 alle ligger under gennemsnittet for sammenligningskommunerne.
Sygefraveeret er i 2018 for Kage Kommune pa niveau med 2017. Kgge Kommune er dog rykket op i rangeringen af
kommunerne, efter niveauet for sygefraveer, til en placering som nummer 34 ud af de 98 kommuner, jf. bilag 3. 12017 1a
Koge Kommune pa plads nummer 47.

Resultater for de storre overenskomstgrupper

I administrationen ses, jf. bilag 1, at akademikere og administration og it-personalet ligger under gennemsnittet for
sammenligningskommunerne, mens socialradgiverne ligger over. P4 barne- og ungeomrédet ligger leererne og det
padagogiske personale under sammenligningskommunerne, mens padagogmedhjalperne ligger over. Pa social- og
sundhedsomradet ligger social- og sundhedspersonalet under sammenligningskommunerne, mens hjemmevejledere og
syge- og sundhedspersonalet ligger over. Pa det tekniske omrade ligger specialarbejderne under landsgennemsnittet, mens
de tekniske servicemedarbejdere ligger over. For chefer og ledere ses, at ledere for syge- og sundhedspersonalet ligger
under sammenligningskommunerne, mens bade chefer, ledere pa undervisningsomradet og de padagogisk uddannede
ledere ligger over.

I bilag 2 ses et fald i sygefraveret i forhold til 2017 for felgende sterre personalegrupper: akademikere, chefer, lerere,
paedagogisk personale samt specialarbejdere.

Ad 2:

OPUS-sygefraversopgerelser viser sygefravaret (inkl. arbejdsskader, nedsat tjeneste og § 56) for alle ménedslennede
medarbejdere. Opgerelserne indeholder fraveret opgjort med 12 maneders historik (&rsperioder) sammenlignet med
tidligere perioder.

Overordnede resultater (jf. bilag 4)

o Sygefravaeret ved udgangen af 1. kvartal 2019 udger 5,2 % samlet for Kege Kommune, jf. tabel 1, svarende til 13,4
dage i gennemsnit pr. fuldtidsmedarbejder. Set i forhold til &ret for ses en svag stigning pd 0,1 %-point, fra 5,1 % til
5,2 %.

Veesentlige tendenser (jf. bilag 4)



¢ Der ses folgende fald i sygefraveeret: [ Borne- og Uddannelsesforvaltningen ses fald i Dagtilbudsafdelingen,
Familieafdelingen samt i Skoleafdelingen. I Kultur- og @konomiforvaltningen ses fald i Personaleafdelingen og i
Staben for Byrad og Direktion. I Teknik- og Miljeforvaltningen ses fald i Sekretariat og Byggesager. |
Velferdsforvaltningen ses ingen fald i denne rapportering.

o Langtidsfraveeret (over 91 dage) stiger, jf. tabel 2 og 3: Antallet af perioder stiger, set i forhold til &ret for, hvilket er
en @ndring af tendensen gennem flere ar (fra 38 perioder ved udgangen af marts 2018 til 53 perioder ved udgangen
af marts 2019). Stigningen er primart sket i Velfeerdsforvaltningen og Teknik- og Miljeforvaltningen, mens der er
sket fald i antal perioder i Berne- og Uddannelsesforvaltningen.

Vedheftet findes bilag 4 med opgerelse samlet for Kege Kommune. Derudover er vedhaftet en opgerelse over top
15/bund 15 sygefraveer for institutioner/organisationsenheder (bilag 5) samt bilag med opgerelse af fraveret § ar tilbage
(bilag 6).

Den videre proces

Fagudvalgsopdelte KRL-rapporter sendes til behandling i fagudvalgene pa forstkommende meder efter sommerferien.

Okonomi
Der er ingen direkte skonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

11-06-2019 PYkonomiudvalget
Ad 1-2: til efterretning.
Sagen videresendes til orientering i Byradet.

25-06-2019 Kege Byréd
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Ad 1-2: til efterretning.
Sagen videresendes til orientering i Byradet.

Bilag

Bilag 1 - KRL-sygefraveer 2018, Kage Kommune med benchmark

Bilag 2 - KRL-sygefravaer 2017 + 2018, Kage Kommune med benchmark
Bilag 3 - KRL-sygefravaer 2018, Alle kommuner

Bilag 4 - OPUS-sygefravar, Kage Kommune, 1.2019

Bilag 5 - Top 15 og bund 15 sygefraver, org. enheder i Kege Kommune, 1.2019

Bilag 6 - Udviklingen i sygefraveret de sidste 8 ar, Kage Kommune, 1.2019



Punkt 177: Orientering fra borgmester og fra kommunaldirekter

Sagens forleb

11-06-2019 Okonomiudvalget
Intet.

Beslutning
Intet.



Punkt 178: Eventuelt

Sagens forleb

11-06-2019 Okonomiudvalget
Intet.

Beslutning
Intet.



Punkt 179: Lukket: Salg af areal

2019-009632



Punkt 180: Lukket: Annullering af ejendomshandel

2017-004853



Punkt 181: Lukket: Kob af ejendom

2019-010056



Punkt 182: Lukket: Kob af ejendom

2019-010127



Punkt 183: Lukket: Orientering fra borgmester og fra kommunaldirekter



Punkt 184: Lukket: Eventuelt
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