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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 103: Nyt fra formanden og forvaltningen

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Formanden orienterede om budgetdialog med FMU for Velfardsforvaltningens omréde.



Punkt 104: Procesplan for hjelpemiddeldepotet

2018-012674

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender procesplan for hjelpemiddeldepotet.
Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede pé sit mede den 11. august 2021, at forvaltningen skulle udarbejde en plan for en
proces med henblik pa at undersege mulighederne for et tvaergdende hjelpemiddeldepot, der omfatter &ldre-, sundheds-
og berneomradet.

Forvaltningen foreslar felgende proces:

e oktober 2021: Det arrangeres en inspirationstur for ZAldre- og Sundhedsudvalget til andre hjelpemiddeldepoter.
Turen erstatter udvalgets mede i oktober.

¢ november 2021: opsamling fra inspirationstur i udvalget

¢ november - april 2022: forvaltningen udarbejder scenarier for et fremtidigt hjeelpemiddeldepot

o april 2022: forvaltningen foreleegger forslag til scenarier til beslutning.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Forvaltningen udleverede program for besigtigelsestur.
Godkendt.



Punkt 105: Beslutning om projekt '"Roommate - tryghedssensor' pa Kege
Nord Plejecenter

2015-004285

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Z£ldre- og Sundhedsudvalget godkender projektet "Roommate - tryghedssensor" pa
Keoge Nord Plejecenter.

Baggrund og vurdering

Koge Kommune deltager i samarbejdet om et demensvenligt Danmark, hvor blandt andet kommuner og foreninger
arbejder pa at skabe bedre forhold for mennesker med demens. Herudover har £ldre- og Sundhedsudvalget fokus pa,
hvordan ny teknologi og digitale lgsninger kan bidrage til gget kvalitet og vaerdighed i &ldreplejen.

Pa den baggrund anbefaler Velferdsforvaltningen afpravning af en ny nedkalds-teknologi mélrettet borgere med demens.
Den nye teknologiske lgsning skal bidrage til, at skabe gget tryghed for borgere og parerende samt forebygge kritiske
situationer, som ofte kan folge med en demenssygdom.

Den teknologiske lesning Roommate er en digital tryghedssensor, der fungerer som et nedkald. Roommate adskiller sig
fra traditionelle nedkald ved at give borgeren mulighed for at fi akut hjeelp uden selv at skulle aktivere kaldet. Mennesker
med demenssygdom har i de fleste tilfzelde ikke mulighed for at anvende et traditionelt nedkald. Det er en udfordring, da
deres kognitive handicap samtidig udfordrer vurderingen af egen forméen og skaber kritiske situationer som fald og
manglende orientering i tid og sted.

Roommate fungerer ved, at sende en alarm automatisk, nr en kritisk situation opstér. Personalet opsatter systemet til at
give specifikke alarmer, der matcher den enkelte borgers behov. Det kan fx veare alarm ved fald pa gulvet eller alarm ved
forladelse af boligen om natten. Roommatesensoren opsattes pa veeggen i borgerens bolig, hvor den kan registrere, hvis
der skal gives alarm. Roommate er ikke blot et alarmsystem, men gger ogsd muligheden for at forebygge kritiske
situationer for borgeren ved digitale anonyme tilsyn.

Koge Nord Plejecenter har i en 3 méneders periode testet Roommate for enkelte borgere med demenssygdom efter
samtykke fra parerende eller vaerge. Erfaringerne i den korte test er positive. Blandt andet har Roommate givet alarm ved
fald om natten og har medvirket til at forhindre alvorlig personskade.

Velferdsforvaltningen foreslar derfor afprevning af Roommate i 6-9 maneder. Afprevningen skal afklare i hvilken grad
teknologien kan understette en veerdig og tryg @ldrepleje ved at styrke patientsikkerheden, plejen og omsorgen for
mennesker med demenssygdom. Roommate forventes tilbudt i et samarbejde med parerende eller verge til de borgere pa
plejecenter, hvor anden lgsning eller hyppige fysiske tilsyn ikke vil vaere hensigtsmeessige i forhold til borgerens
demenssygdom og behov.

Okonomi
Projektudgifterne p& 35.000 kr. aftholdes inden for budgettet.
Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.




Punkt 106: Sommer- og erhvervspakke myv.

2021-010175
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at

1. Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at midlerne fra Sommer- og
erhvervspakkens initiativ om "Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering og kulturtilbud til sarbare aldre og til
personer med handicap" fordeles med 2/3 til eldreomradet og 1/3 til handicapomradet.

2. Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter, at midlerne til eldreomradet anvendes til aktiviteter pa plejecentrene.

Baggrund og vurdering

Folketinget vedtog den 4. juni 2021 aftale om en "Sommer- og erhvervspakke" til 1,65 mia. kr., der skal stimulere
aktiviteten i seerligt hardt ramte brancher. Der er heri afsat 80 mio. kr. til "Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering og
kulturtilbud til sarbare @ldre og til personer med handicap 1 2021".

De 80 mio. kr. fordeles til de enkelte kommuner pa baggrund af @ldreneglen. Kege Kommunes andel er 828.000 kr.
Midlerne er afsat til at iveerksatte aktiviteter, som skal tage hdnd om sarbare &ldre og borgere med handicap pé botilbud,
der har vaeret ramt af nedlukninger og restriktioner under covid-19 pandemien. Der skal veare et sarligt fokus pad borgere
med demens, herunder deres parerende.

Af aftalen fremgér endvidere, at "der skal gores en ekstraordincer indsats for, at de sdrbare celdre kan genvinde
feerdigheder, og se frem til en sommer og et efterar med aktiviteter, der kan medvirke til at bringe storre livskvalitet og
gleede i hverdagen'.

Derudover kan midlerne anvendes til at tilbyde sarbare eldre ekstra hjelp til f.eks. supplerende personlig og praktisk
hjelp, en samtale eller en ledsagelse til sociale aktiviteter. Derudover at sédrbare @ldre deltager i kulturarrangementer, sa
midlerne samtidig understeatter oplevelseserhvervet.

Endelig er der mulighed for at der gives stette til at beboere pa botilbud og mennesker med handicap kan tage pa dagsture
eller der kan tilretteleegges andre udenders sociale aktiviteter.

Der leegges vaegt pa, at midlerne anvendes til at ivaerksatte ekstra tiltag i den enkelte kommune, som ellers ikke ville blive
iverksat.

Den konkrete udmentning af midlerne pa handicap- og &ldreomradet i Kege Kommune foreslas fordelt med 1/3 til
handicapomradet og 2/3 til &ldreomradet, svarende til henholdsvis 276.000 kr. og 552.000 kr.

Pa @ldreomrédet foreslas midlerne fordelt mellem de 9 plejecentre, idet det i hgj grad er her gruppen af sérbare ldre og
borgere med demenssygdom er.

Midlerne foreslas anvendst til aktiviteter pa plejecentrene for borgere og parerende og til dagsture. Aktiviteterne pa
plejecentrene vil dels have social dels kulturel karakter, saledes at gruppen sikres forskelligartede oplevelser. Borgerne pé
de enkelte plejecentre inddrages sa vidt muligt i beslutningen om hvilke aktiviteter, der skal ivaerksattes pa det konkrete
plejecenter. Forvaltningen foreslar herudover, at nogle af midlerne anvendes til, at Seniorradets udstilling "Fortallinger
fra de @ldre i Kage" vises pé plejecentrene i kommunen.

Okonomi
Koge Kommunes samlede andel pa 828.000 kr. er udmentet via bloktilskuddet og indgér i 3. @R.
Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.



Punkt 107: Orientering om finanslovsmidler til styrkelse af eeldreplejen

2021-013792
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om finanslovsmidler til styrkelse af
ldreplejen til efterretning.

Baggrund og vurdering

Med finanslovaftalen for 2021 blev der afsat ca. 1,9 mia. kr. i perioden 2021-2024 til at styrke omsorg og nerver i
ldreplejen. Heraf skal starstedelen bruges til at gge fagligheden og sikre flere ansatte i den kommunale &ldrepleje.
Pé den baggrund har Socialstyrelsen i juli 2021 udmeldt puljen "Flere hender og hgjere kvalitet i &ldreplejen" med
ansegningsfrist ved udgangen af august 2021.

Socialstyrelsen har i den forbindelse meddelt Kage Kommune, at kommunens andel af finanslovsmidlerne 1 2. halvdel
2021 udger ca. 2,2 mio. kr. og herefter forventeligt ca. 4,5 mio. kr. om éret i 2022 og 2023 og godt 5 mio. kr. 1 2024.
Det fremgar af puljevejledningen, at:

o "Tilskuddet skal anvendes til anscettelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglcert personale i
celdreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjcelper eller social- og sundhedsassistent", og at

o "Sdfremt det ikke er muligt at anvende tilskuddet til anscettelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til
opkvalificering af eksisterende personale i celdreplejen eller vikarer".

Velferdsforvaltningen har pé den baggrund indsendt en puljeansegning til Socialstyrelsen, hvor der leegges op til, at:

¢ Koge Kommune anvender hovedparten af midlerne til erstatningspersonale i forbindelse med efteruddannelse af
ufaglaerte medarbejdere (ansléet 5 arsvaerk i 2021, 12 arsvaerk i 2022-2023 og 13 arsvaerk i 2024), og at
¢ Resterende midler anvendes til opkvalificering af eksisterende medarbejdere i &ldreplejen.
Forvaltningen vil orientere £ldre- og Sundhedsudvalget yderligere, nér Socialstyrelsen har behandlet ansegningen.
Okonomi
Okonomien fremgér af sagsfremstillingen.

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 108: Orientering om negletal for Aldre og Sundhed

2020-072272

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at ZAldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om negletal til efterretning.
Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kage Kommunes negletal pa Aldre- og
Sundhedsomridet. Formalet er at kunne folge med i udviklingen i aktiviteter p4 omradet samt koble denne udvikling til
strategi og beslutninger.

Udvalgte hovedpointer fra negletallene viser:

e 12020 var der 5,2 % faerre genoptraeningsplaner end i 2019 som folge af Covid-19. Antallet af genoptraningsplaner
er i de forste 7 maneder af 2021 samlet set 10 % hgjere end samme méneder i 2019.

e Borgere pé venteliste til plejebolig er steget, sa der ved udgangen af 2. kvartal var 64 borgere pa venteliste til en
plejebolig. Det er en del flere end de seneste to kvartaler, men generelt set pd niveau med antal ventende de seneste
to ar.

o Sygefravaeret pd Aldre og Sundhedsomradet var i juli 2021 pa 5,5 %. Til sammenligning var sygefravearet i juli
2020 pé 5,2 %.

Data i negletalsrapporten er opdateret til og med 2. kvartal 2021 eller nyeste data, bortset fra negletallene for de nationale
mal pa sundhedsomrédet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal £ASU august2021



Punkt 109: Orientering om hiandtering af sygefraveer

2020-047437
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om redskaber til handtering af
sygefraveer til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Aldre- og Sundhedsudvalget hver méned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Kage Kommune.
Seneste sygefravaersopgerelse behandles pa dette udvalgsmede, som en del at det samlende katalog over udvalgte nogletal
pé @ldre- og sundhedsomradet.

Som opfelgning pa £Aldre- og Sundhedsudvalgets mede den 10. august 2021 vil forvaltningen pa udvalgets made
orientere om de redskaber, der i Kage Kommune anvendes i forbindelse med sygefraveer.

Indledningsvis bemzrkes, at alle ledere i kommunen har adgang til sygefraver pa institutionsniveau og
medarbejderniveau, herunder sygefravaret de seneste 12 mdr. fx i forhold til fraveer fordelt pa ugedage og

lign. Sygefraversrapporterne er en del af forvaltningens systematiserede ledelsesinformation og udger grundlaget for
ledernes arbejde med sygefraveer.

Arbejdet med sygefravaer sker med udgangspunkt i kommunens retningslinjer om omsorgssamtaler, der er godkendt af
HMU den 20. marts 2017.

Retningslinjerne omfatter en raekke konkrete tiltag som har til formal at forebygge og reducere sygefravar pa de
kommunale arbejdspladser.

Ved kortere fravear er det lederens opgave at sikre dialog om tilbagevenden til arbejdet. Dette skal lederne i henhold til
retningslinjerne gore ved at

e Lederen ringer til den sygemeldte medarbejder efter 3 dages sygefraveer med henblik pa at afklare leengden af
sygefraveret.

o Lederen ringer igen til medarbejderen efter 8 dages sygefravaer og drefter muligheden for tilbagevenden til arbejdet.

¢ Hvis medarbejderen derefter stadig er sygemeldt, indkalder lederen til omsorgssamtale senest 2 uger efter
pabegyndelse af sygefraveret.

Ved hyppigt sygefraver er formélet at nedbringe sygefravaeret og bryde sygefravaersmenstret sa tidligt som muligt for at
opna en varig og stabil lesning pa arbejdssituationen. Lederne skal i den forbindelse i henhold til retningslinjerne:

o Lederen tager initiativ til en omsorgssamtale, nar en medarbejder har veret fraverende i 6 arbejdsdage (i
sammenhang eller fordelt) inden for de foregdende 6 maneder.

o Lederen kan veelge at tage initiativ til omsorgssamtale tidligere, hvis lederen skenner, at fravaeret har en hyppighed
eller et menster, der giver anledning til bekymring for medarbejderens trivsel pé arbejdspladsen eller for den
generelle trivsel pa arbejdspladsen.

Ved lengerevarende sygefraver skal lederen sikre den sygemeldte medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen pa
betingelser, der er acceptable for bade den sygemeldte og for arbejdspladsen. Lederen skal:

¢ Ved forventet lengerevarende sygefravaer tager lederen initiativ til en omsorgssamtale senest 2 uger efter
pébegyndelse af fraveeret.

¢ Hvis medarbejderen derefter ikke er vendt tilbage til arbejdspladsen, indkaldes til en personlig omsorgssamtale til
atholdelse senest efter 4 ugers fraver.

o Ved fortsat fraver indkalder lederen til opfelgende samtaler labende — minimum 1 gang om méneden.

I kommunens retningslinjer anvendes folgende redskaber:
Fastholdelsesplan

¢ Den sygemeldte medarbejder kan til enhver tid anmode om udarbejdelse af en fastholdelsesplan, nar medarbejderen
ikke forventer at kunne vende tilbage til arbejdet indenfor 8 uger.
¢ Lederen kan vurdere, at der ikke er behov for udarbejdelse af en fastholdelsesplan.

Mulighedserklaering

¢ Lederen kan til enhver tid (bade ved kortere, hyppigt og leengerevarende sygefraver) bede om en
mulighedserklering med henblik pé at afdeekke medarbejderens muligheder for at arbejde péa trods af sin sygdom,



herunder hvilke hensyn, der skal tages til helbredet. Mulighedserklaringen udfyldes sammen med sygemeldte
medarbejder, der efterfelgende tager papirerne med til egen laege.

Friattest

¢ Lederen kan efter 3 dages fraver bede om laegelig dokumentation for fraveret (friattest), hvis det skennes
nedvendigt.
o Efter 14 dages fraver kan lederen desuden bede om oplysninger om forventet fraver

Ud over de ovenfor nevnte retningslinjer kan ledere og medarbejdere gare brug af en fast track ordning til tidlig og hurtig
opfelgning pa langvarig sygemeldinger. | samarbejde med Jobcenteret udarbejder medarbejder og arbejdsplads en plan for
tilbagevenden til arbejde fx ved delvis sygemelding, behandling eller omskoling.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 110: Orientering om praksisnzrt leeringsforleb om vaerdighed i
ldreplejen

2019-019975
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at £ldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om praksisnert leeringsforleb om
vaerdighed i &ldreplejen til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen orienterede den 4. februar 2021 ZAldre- og Sundhedsudvalget om, at Sundhedsstyrelsen havde
bevilget Kage Kommune et "Praksisncert lceringsforlob om veerdighed i celdreplejen" til gennemforelse i efteraret 2021 pa
Mollebo Aldrecenter (bdde Mollebo Plejehjem og Pedersvej centerboliger).

Forvaltningen kan nu orientere udvalget om, at leeringsforlgbet blev iveerksat den 30. august 2021 med en lederworkshop
og laber frem til udgangen af aret, herunder med 2 temadage og 5 leringsgruppemader.

Leaeringsforlabet er tilrettelagt og faciliteres af konsulenter fra Vaerdighedsrejseholdet i Det nationale Videnscenter for
veerdig @ldrepleje, der herer under Sundhedsstyrelsen og finansieres af satspuljen.

Formélet med leringsforlebet er at opkvalificere, understatte og inspirere lederne og medarbejderne pa Mellebo
Aldrecenter i arbejdet med at inddrage beboernes parerende pa en aktiv og konstruktiv méde i hverdagen pa centeret.
Dette sker bl.a. med udgangspunkt i Kege Kommunes pérerendepolitik for pleje- og centerboliger og i kommunens
vaerdighedspolitik for &ldreplejen, der har understettelse og aflastning af parerende som et af punkterne.
Leringsforlebet vil omfatte ca. 45 fastansatte samt vikarer, praktikanter og elever pa Mgllebo ZAldrecenter.

Okonomi
Udgifterne til laeringsforlebet, herunder til vikarer, deekkes af Sundhedsstyrelsen.
Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 111: Budgetopfoelgning pr. 31. juli 2021

2021-002565
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget, at tage budgetopfelgning pr. 31. juli 2021 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Som led i den lgbende fokus pa ekonomistyringen pa Aldre- og Sundhedsudvalgets omréde, er der foretaget
budgetopfolgning pa udvalgets omrade, hvor forvaltningen har gennemgaet den seneste aktivitets- og udgiftsudvikling.
Denne budgetopfelgning er udarbejdet med udgangspunkt i aktivitet og forbrug ultimo juli 2021. Seneste
budgetopfolgning blev foretaget ved 2. gkonomiske redegerelse 2021.

Der forventes budgetoverholdelse pa £Aldre- og Sundhedsudvalgets omrade pr. 31. juli 2021.

Udgifter i forbindelse med covid-19 vil blive opgjort frem mod 3. gkonomiske redegerelse.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 112: Eventuelt

Sagens forleb

14-09-2021 Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Intet.



Punkt 113: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 114: Lukket: Underskriftsblad - /Aldre- og Sundhedsudvalget
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