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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 103: Nyt fra formanden og forvaltningen

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Formanden orienterede om budgetdialog med FMU for Velfærdsforvaltningens område.



Punkt 104: Procesplan for hjælpemiddeldepotet

2018-012674

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget godkender procesplan for hjælpemiddeldepotet.

Baggrund og vurdering
Ældre- og Sundhedsudvalget besluttede på sit møde den 11. august 2021, at forvaltningen skulle udarbejde en plan for en
proces med henblik på at undersøge mulighederne for et tværgående hjælpemiddeldepot, der omfatter ældre-, sundheds-
og børneområdet.
Forvaltningen foreslår følgende proces:

oktober 2021: Det arrangeres en inspirationstur for Ældre- og Sundhedsudvalget til andre hjælpemiddeldepoter.
Turen erstatter udvalgets møde i oktober.
november 2021: opsamling fra inspirationstur i udvalget
november - april 2022: forvaltningen udarbejder scenarier for et fremtidigt hjælpemiddeldepot
april 2022: forvaltningen forelægger forslag til scenarier til beslutning.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Forvaltningen udleverede program for besigtigelsestur.
Godkendt.



Punkt 105: Beslutning om projekt "Roommate - tryghedssensor" på Køge
Nord Plejecenter

2015-004285

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget godkender projektet "Roommate - tryghedssensor" på
Køge Nord Plejecenter.

Baggrund og vurdering
Køge Kommune deltager i samarbejdet om et demensvenligt Danmark, hvor blandt andet kommuner og foreninger
arbejder på at skabe bedre forhold for mennesker med demens. Herudover har Ældre- og Sundhedsudvalget fokus på,
hvordan ny teknologi og digitale løsninger kan bidrage til øget kvalitet og værdighed i ældreplejen.
På den baggrund anbefaler Velfærdsforvaltningen afprøvning af en ny nødkalds-teknologi målrettet borgere med demens.
Den nye teknologiske løsning skal bidrage til, at skabe øget tryghed for borgere og pårørende samt forebygge kritiske
situationer, som ofte kan følge med en demenssygdom.
Den teknologiske løsning Roommate er en digital tryghedssensor, der fungerer som et nødkald. Roommate adskiller sig
fra traditionelle nødkald ved at give borgeren mulighed for at få akut hjælp uden selv at skulle aktivere kaldet. Mennesker
med demenssygdom har i de fleste tilfælde ikke mulighed for at anvende et traditionelt nødkald. Det er en udfordring, da
deres kognitive handicap samtidig udfordrer vurderingen af egen formåen og skaber kritiske situationer som fald og
manglende orientering i tid og sted. 
Roommate fungerer ved, at sende en alarm automatisk, når en kritisk situation opstår. Personalet opsætter systemet til at
give specifikke alarmer, der matcher den enkelte borgers behov. Det kan fx være alarm ved fald på gulvet eller alarm ved
forladelse af boligen om natten. Roommatesensoren opsættes på væggen i borgerens bolig, hvor den kan registrere, hvis
der skal gives alarm. Roommate er ikke blot et alarmsystem, men øger også muligheden for at forebygge kritiske
situationer for borgeren ved digitale anonyme tilsyn.
Køge Nord Plejecenter har i en 3 måneders periode testet Roommate for enkelte borgere med demenssygdom efter
samtykke fra pårørende eller værge. Erfaringerne i den korte test er positive. Blandt andet har Roommate givet alarm ved
fald om natten og har medvirket til at forhindre alvorlig personskade.
Velfærdsforvaltningen foreslår derfor afprøvning af Roommate i 6-9 måneder. Afprøvningen skal afklare i hvilken grad
teknologien kan understøtte en værdig og tryg ældrepleje ved at styrke patientsikkerheden, plejen og omsorgen for
mennesker med demenssygdom. Roommate forventes tilbudt i et samarbejde med pårørende eller værge til de borgere på
plejecenter, hvor anden løsning eller hyppige fysiske tilsyn ikke vil være hensigtsmæssige i forhold til borgerens
demenssygdom og behov.

Økonomi
Projektudgifterne på 35.000 kr. afholdes inden for budgettet.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 106: Sommer- og erhvervspakke mv.

2021-010175

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at

1. Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at midlerne fra Sommer- og
erhvervspakkens initiativ om "Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering og kulturtilbud til sårbare ældre og til
personer med handicap" fordeles med 2/3 til ældreområdet og 1/3 til handicapområdet.

2. Ældre- og Sundhedsudvalget beslutter, at midlerne til ældreområdet anvendes til aktiviteter på plejecentrene.

Baggrund og vurdering
Folketinget vedtog den 4. juni 2021 aftale om en "Sommer- og erhvervspakke" til 1,65 mia. kr., der skal stimulere
aktiviteten i særligt hårdt ramte brancher. Der er heri afsat 80 mio. kr. til "Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering og
kulturtilbud til sårbare ældre og til personer med handicap i 2021".
De 80 mio. kr. fordeles til de enkelte kommuner på baggrund af ældrenøglen. Køge Kommunes andel er 828.000 kr. 
Midlerne er afsat til at iværksætte aktiviteter, som skal tage hånd om sårbare ældre og borgere med handicap på botilbud,
der har været ramt af nedlukninger og restriktioner under covid-19 pandemien. Der skal være et særligt fokus på borgere
med demens, herunder deres pårørende. 
Af aftalen fremgår endvidere, at "der skal gøres en ekstraordinær indsats for, at de sårbare ældre kan genvinde
færdigheder, og se frem til en sommer og et efterår med aktiviteter, der kan medvirke til at bringe større livskvalitet og
glæde i hverdagen".
Derudover kan midlerne anvendes til at tilbyde sårbare ældre ekstra hjælp til f.eks. supplerende personlig og praktisk
hjælp, en samtale eller en ledsagelse til sociale aktiviteter. Derudover at sårbare ældre deltager i kulturarrangementer, så
midlerne samtidig understøtter oplevelseserhvervet.
Endelig er der mulighed for at der gives støtte til at beboere på botilbud og mennesker med handicap kan tage på dagsture
eller der kan tilrettelægges andre udendørs sociale aktiviteter.
Der lægges vægt på, at midlerne anvendes til at iværksætte ekstra tiltag i den enkelte kommune, som ellers ikke ville blive
iværksat.
Den konkrete udmøntning af midlerne på handicap- og ældreområdet i Køge Kommune foreslås fordelt med 1/3 til
handicapområdet og 2/3 til ældreområdet, svarende til henholdsvis 276.000 kr. og 552.000 kr.
På ældreområdet foreslås midlerne fordelt mellem de 9 plejecentre, idet det i høj grad er her gruppen af sårbare ældre og
borgere med demenssygdom er.
Midlerne foreslås anvendt til aktiviteter på plejecentrene for borgere og pårørende og til dagsture. Aktiviteterne på
plejecentrene vil dels have social dels kulturel karakter, således at gruppen sikres forskelligartede oplevelser. Borgerne på
de enkelte plejecentre inddrages så vidt muligt i beslutningen om hvilke aktiviteter, der skal iværksættes på det konkrete
plejecenter. Forvaltningen foreslår herudover, at nogle af midlerne anvendes til, at Seniorrådets udstilling "Fortællinger
fra de ældre i Køge" vises på plejecentrene i kommunen. 

Økonomi
Køge Kommunes samlede andel på 828.000 kr. er udmøntet via bloktilskuddet og indgår i 3. ØR.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt. 



Punkt 107: Orientering om finanslovsmidler til styrkelse af ældreplejen

2021-013792

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orientering om finanslovsmidler til styrkelse af
ældreplejen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Med finanslovaftalen for 2021 blev der afsat ca. 1,9 mia. kr. i perioden 2021-2024 til at styrke omsorg og nærvær i
ældreplejen. Heraf skal størstedelen bruges til at øge fagligheden og sikre flere ansatte i den kommunale ældrepleje.
På den baggrund har Socialstyrelsen i juli 2021 udmeldt puljen "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen" med
ansøgningsfrist ved udgangen af august 2021.
Socialstyrelsen har i den forbindelse meddelt Køge Kommune, at kommunens andel af finanslovsmidlerne i 2. halvdel
2021 udgør ca. 2,2 mio. kr. og herefter forventeligt ca. 4,5 mio. kr. om året i 2022 og 2023 og godt 5 mio. kr. i 2024.
Det fremgår af puljevejledningen, at:

"Tilskuddet skal anvendes til ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglært personale i
ældreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent", og at

"Såfremt det ikke er muligt at anvende tilskuddet til ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til
opkvalificering af eksisterende personale i ældreplejen eller vikarer".

Velfærdsforvaltningen har på den baggrund indsendt en puljeansøgning til Socialstyrelsen, hvor der lægges op til, at:

Køge Kommune anvender hovedparten af midlerne til erstatningspersonale i forbindelse med efteruddannelse af
ufaglærte medarbejdere (anslået 5 årsværk i 2021, 12 årsværk i 2022-2023 og 13 årsværk i 2024), og at 
Resterende midler anvendes til opkvalificering af eksisterende medarbejdere i ældreplejen.

Forvaltningen vil orientere Ældre- og Sundhedsudvalget yderligere, når Socialstyrelsen har behandlet ansøgningen.

Økonomi
Økonomien fremgår af sagsfremstillingen.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 108: Orientering om nøgletal for Ældre og Sundhed

2020-072272

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orientering om nøgletal til efterretning.

Baggrund og vurdering
Ældre- og Sundhedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Køge Kommunes nøgletal på Ældre- og
Sundhedsområdet. Formålet er at kunne følge med i udviklingen i aktiviteter på området samt koble denne udvikling til
strategi og beslutninger.
Udvalgte hovedpointer fra nøgletallene viser:

I 2020 var der 5,2 % færre genoptræningsplaner end i 2019 som følge af Covid-19. Antallet af genoptrænings planer
er i de første 7 måneder af 2021 samlet set 10 % højere end samme måneder i 2019.
Borgere på venteliste til plejebolig er steget, så der ved udgangen af 2. kvartal var 64 borgere på venteliste til en
plejebolig. Det er en del flere end de seneste to kvartaler, men generelt set på niveau med antal ventende de seneste
to år.
Sygefraværet på Ældre og Sundhedsområdet var i juli 2021 på 5,5 %. Til sammenligning var sygefraværet i juli
2020 på 5,2 %.

Data i nøgletalsrapporten er opdateret til og med 2. kvartal 2021 eller nyeste data, bortset fra nøgletallene for de nationale
mål på sundhedsområdet.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal_ÆSU_august2021



Punkt 109: Orientering om håndtering af sygefravær

2020-047437

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om redskaber til håndtering af
sygefravær til efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Ældre- og Sundhedsudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge Kommune.
Seneste sygefraværsopgørelse behandles på dette udvalgsmøde, som en del at det samlende katalog over udvalgte nøgletal
på ældre- og sundhedsområdet.
Som opfølgning på Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 10. august 2021 vil forvaltningen på udvalgets møde
orientere om de redskaber, der i Køge Kommune anvendes i forbindelse med sygefravær.
Indledningsvis bemærkes, at alle ledere i kommunen har adgang til sygefravær på institutionsniveau og
medarbejderniveau, herunder sygefraværet de seneste 12 mdr. fx i forhold til fravær fordelt på ugedage og
lign. Sygefraværsrapporterne er en del af forvaltningens systematiserede ledelsesinformation og udgør grundlaget for
ledernes arbejde med sygefravær. 
Arbejdet med sygefravær sker med udgangspunkt i kommunens retningslinjer om omsorgssamtaler, der er godkendt af
HMU den 20. marts 2017.
Retningslinjerne omfatter en række konkrete tiltag som har til formål at forebygge og reducere sygefravær på de
kommunale arbejdspladser.
Ved kortere fravær er det lederens opgave at sikre dialog om tilbagevenden til arbejdet. Dette skal  lederne i henhold til
retningslinjerne gøre ved at

Lederen ringer til den sygemeldte medarbejder efter 3 dages sygefravær med henblik på at afklare længden af
sygefraværet.
Lederen ringer igen til medarbejderen efter 8 dages sygefravær og drøfter muligheden for tilbagevenden til arbejdet.
Hvis medarbejderen derefter stadig er sygemeldt, indkalder lederen til omsorgssamtale senest 2 uger efter
påbegyndelse af sygefraværet.

Ved hyppigt sygefravær er formålet at nedbringe sygefraværet og bryde sygefraværsmønstret så tidligt som muligt for at
opnå en varig og stabil løsning på arbejdssituationen. Lederne skal i den forbindelse i henhold til retningslinjerne:

Lederen tager initiativ til en omsorgssamtale, når en medarbejder har været fraværende i 6 arbejdsdage (i
sammenhæng eller fordelt) inden for de foregående 6 måneder.
Lederen kan vælge at tage initiativ til omsorgssamtale tidligere, hvis lederen skønner, at fraværet har en hyppighed
eller et mønster, der giver anledning til bekymring for medarbejderens trivsel på arbejdspladsen eller for den
generelle trivsel på arbejdspladsen. 

Ved længerevarende sygefravær skal lederen sikre den sygemeldte medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen på
betingelser, der er acceptable for både den sygemeldte og for arbejdspladsen. Lederen skal:

Ved forventet længerevarende sygefravær tager lederen initiativ til en omsorgssamtale senest 2 uger efter
påbegyndelse af fraværet.
Hvis medarbejderen derefter ikke er vendt tilbage til arbejdspladsen, indkaldes til en personlig omsorgssamtale til
afholdelse senest efter 4 ugers fravær.
Ved fortsat fravær indkalder lederen til opfølgende samtaler løbende – minimum 1 gang om måneden.

I kommunens retningslinjer anvendes følgende redskaber:
Fastholdelsesplan

Den sygemeldte medarbejder kan til enhver tid anmode om udarbejdelse af en fastholdelsesplan, når medarbejderen
ikke forventer at kunne vende tilbage til arbejdet indenfor 8 uger.
Lederen kan vurdere, at der ikke er behov for udarbejdelse af en fastholdelsesplan.

Mulighedserklæring

Lederen kan til enhver tid (både ved kortere, hyppigt og længerevarende sygefravær) bede om en
mulighedserklæring med henblik på at afdække medarbejderens muligheder for at arbejde på trods af sin sygdom,



herunder hvilke hensyn, der skal tages til helbredet. Mulighedserklæringen udfyldes sammen med sygemeldte
medarbejder, der efterfølgende tager papirerne med til egen læge.

Friattest

Lederen kan efter 3 dages fravær bede om lægelig dokumentation for fraværet (friattest), hvis det skønnes
nødvendigt.
Efter 14 dages fravær kan lederen desuden bede om oplysninger om forventet fravær

Ud over de ovenfor nævnte retningslinjer kan ledere og medarbejdere gøre brug af en fast track ordning til tidlig og hurtig
opfølgning på langvarig sygemeldinger. I samarbejde med Jobcenteret udarbejder medarbejder og arbejdsplads en plan for
tilbagevenden til arbejde fx ved delvis sygemelding, behandling eller omskoling.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 110: Orientering om praksisnært læringsforløb om værdighed i
ældreplejen

2019-019975

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orientering om praksisnært læringsforløb om
værdighed i ældreplejen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen orienterede den 4. februar 2021 Ældre- og Sundhedsudvalget om, at Sundhedsstyrelsen havde
bevilget Køge Kommune et "Praksisnært læringsforløb om værdighed i ældreplejen" til gennemførelse i efteråret 2021 på
Møllebo Ældrecenter (både Møllebo Plejehjem og Pedersvej centerboliger).
Forvaltningen kan nu orientere udvalget om, at læringsforløbet blev iværksat den 30. august 2021 med en lederworkshop
og løber frem til udgangen af året, herunder med 2 temadage og 5 læringsgruppemøder.
Læringsforløbet er tilrettelagt og faciliteres af konsulenter fra Værdighedsrejseholdet i Det nationale Videnscenter for
værdig ældrepleje, der hører under Sundhedsstyrelsen og finansieres af satspuljen.
Formålet med læringsforløbet er at opkvalificere, understøtte og inspirere lederne og medarbejderne på Møllebo
Ældrecenter i arbejdet med at inddrage beboernes pårørende på en aktiv og konstruktiv måde i hverdagen på centeret.
Dette sker bl.a. med udgangspunkt i Køge Kommunes pårørendepolitik for pleje- og centerboliger og i kommunens
værdighedspolitik for ældreplejen, der har understøttelse og aflastning af pårørende som et af punkterne.
Læringsforløbet vil omfatte ca. 45 fastansatte samt vikarer, praktikanter og elever på Møllebo Ældrecenter.

Økonomi
Udgifterne til læringsforløbet, herunder til vikarer, dækkes af Sundhedsstyrelsen.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 111: Budgetopfølgning pr. 31. juli 2021

2021-002565

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at tage budgetopfølgning pr. 31. juli 2021 til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Som led i den løbende fokus på økonomistyringen på Ældre- og Sundhedsudvalgets område, er der foretaget
budgetopfølgning på udvalgets område, hvor forvaltningen har gennemgået den seneste aktivitets- og udgiftsudvikling.
Denne budgetopfølgning er udarbejdet med udgangspunkt i aktivitet og forbrug ultimo juli 2021. Seneste
budgetopfølgning blev foretaget ved 2. økonomiske redegørelse 2021.
Der forventes budgetoverholdelse på Ældre- og Sundhedsudvalgets område pr. 31. juli 2021.
Udgifter i forbindelse med covid-19 vil blive opgjort frem mod 3. økonomiske redegørelse.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 112: Eventuelt

Sagens forløb
14-09-2021 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Intet.



Punkt 113: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 114: Lukket: Underskriftsblad - Ældre- og Sundhedsudvalget
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