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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 78: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om Erhvervstopmødet.
Formanden orienterede om det kommende møde i KKA.
Næstformanden orienterede fra den boligsociale helhedsplan.



Punkt 79: Input til Erhvervspolitikken

2022-024249

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Baggrund og vurdering
Arbejdsgruppen for detailhandel i Køge præsenterer deres input til erhvervspolitikken.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 80: Administrationsanalyse

2022-020532

Indstilling
Direktionen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. administrationsanalysen tages til efterretning
2. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter besparelsespotentialer indenfor eget resortområde

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 03-05-2023
1. Taget til efterretning.
2. Drøftet besparelsespotentialet i forbindelse med drøftelse af budgettet.

Baggrund og vurdering
Økonomiudvalget har drøftet sagen den 25. april 2023 og har besluttet at videresende til behandling i alle fagudvalg.
Den 10. januar 2023 igangsatte Økonomiudvalget en analyse af administrationen. (kommissoriet er vedlagt).
Af kommissoriet fremgår, at formålet med analysen er at etablere et grundlag for en efterfølgende politisk drøftelse af
administrationsområdet i Køge Kommune. Af kommissoriet fremgår endvidere at analysen forelægges til politisk
behandling i april. Analysen er vedlagt.
Hovedresultaterne vil blive præsenteret på mødet.
De 5 hovedkonklusioner er:

Der er ingen entydig definition af administrative udgifter.
Køge kommunes udgifter til administration er over perioden 2013 til 2021 faldet
Det behovskorrigerede niveau for administration i 2021 ligger i Køge kommune under landsgennemsnittet
I kroner og øre har Køge kommune oplevet et fald over perioden og ligger i 2021 lidt over landsgennemsnittet
Kategorierne administrative støttefunktioner og chefer ligger under benchmark   

Administrationen anbefaler, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter analysen. Da ændringer i niveauet for
administration vil påvirke driften på alle fagudvalgs områder anbefales det, at analysen drøftes i udvalget, så Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget kan komme med anbefalinger til, hvorvidt der vurderes at være besparelsespotentialer indenfor
den del af administrationen der vedrører udvalgets eget resortområde.

Økonomi
Ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
03-05-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
1. Taget til efterretning.
2. Drøftet besparelsespotentialet i forbindelse med drøftelse af budgettet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget drøftede muligheder for besparelser på myndighedspersonale, og afventer resultatet af økonomiaftalens
konsekvenser for Køge Kommune før endelig stillingtagen.

Bilag

Kommissorium - Administrationsanalyse

Administrationsanalyse - bilag om IBB metode

Administrationsanalyse - analyserapport



Punkt 81: Lukket: Status på arbejdet med budget 2024

2023-008622



Punkt 82: Godkendelse af Integrationsråd 2023-2025

2023-002408

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget samt Byrådet, at
godkende sammensætningen af Integrationsrådet for perioden 2023-2025.

Baggrund og vurdering
Ifølge Integrationsrådets forretningsorden, som blev godkendt af Køge Byråd den 28. november 2017, sammensættes
Integrationsrådet af direkte valgte repræsentanter for de etniske minoritetsgrupper i Køge Kommune samt udpegede
repræsentanter fra lokalsamfundet.
Integrationsrådet består af maksimalt 15 medlemmer. 10 repræsentanter udpeges, ifølge rådets forretningsorden, af
Byrådet efter indstilling fra Integrationsrådet, mens de fem repræsentanter for de etniske minoritetsgrupper vælges ved
direkte valg. Integrationsrådet arbejder på at få flere medlemmer til de tomme pladser i rådet. Der har været en del
omrokeringer i Integrationsrådet og derfor indstiller Integrationsrådet følgende til endelig godkendelse:

Boligområderne  Etniske
minoriteter

 Lokalsamfund  Byrådet

Hastrupparken (Dennis
Hedegaard)

Madina Shafiqi
(Afghanistan)

Helhedsplanen (Lena
Abdulhadi)

 Ertugrul
Vural

Karlemoseparken (Per
Bach Lauritsen)

Yakup Pelit
(Tyrkiet)

Campus Køge (Janni
Baggersgaard)

Mangler medlem Jan Mansur
Hussain (Pakistan)

Udsatterådet (Marlene
Gjøstrand)

Mangler medlem Mangler medlem Rød Kors (Annette
Priskorn)

Mangler medlem Skolebestyrelserne (Anja
Wettergren)

 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Anbefales, idet udvalget ønsker, at der findes et yderligere medlem fra boligområderne (Ellemarken).



Punkt 83: Veje til flere hænder på arbejdsmarkedet

2022-023686

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget beslutter, om der skal igangsættes
særlige initiativer.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 12-04-2023
Udsat.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 03-05-2023
Drøftet.
På næste møde drøfter udvalget handlemuligheder.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har i marts 2023 haft en temadrøftelse om arbejdskraftudbud og -efterspørgsel
(med oplæg fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd og Salling Group).
I maj 2023 fulgte udvalget op med en drøftelse om lokale muligheder og indsatser til at skaffe flere hænder til Køge
(præsentationen er vedlagt).
I forlængelse af de to tidligere drøftelser fremlægger forvaltningen oplæg til indsatser, der kan supplere de eksisterende,
og som kan sikre eller bidrage til flere hænder på det lokale arbejdsmarked. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Sagens forløb
12-04-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udsat.
03-05-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Drøftet.
På næste møde drøfter udvalget handlemuligheder.

Beslutning
Udsat.

Bilag

Flere hænder – hvorfra og hvordan_.pptx



Punkt 84: Evaluering af den kommunale ungeindsats i Køge Kommune

2023-005021

Indstilling
Velfærdsforvaltningen og Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller til Erhvervs, og Arbejdsmarkedsudvalget,
Børneudvalget, Skoleudvalget og Socialudvalget,

1. at godkende en økonomisk ramme på 240.000 kr. til evaluering af ungeindsatsen ligeligt fordelt mellem de fire
fagudvalg

2. at forvaltningen vælger og indgår aftale med en ekstern evaluator

Baggrund og vurdering
Den kommunale ungeindsats (KUI) i Køge skal evalueres i 2023, som beskrevet i notatet (vedlagt). Det politiske ansvar
for ungeindsatsen i Køge er fordelt på fire fagudvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Børneudvalget,
Skoleudvalget og Socialudvalget. De fire udvalg følger parallelt op på evalueringen med henblik på behandling i Byrådet
ultimo 2023. Derfor er forvaltningen blevet bedt om at fremlægge beslutningsgrundlag for en ekstern evaluering af
ungeindsatsen og har blandt andet indhentet tre tilbud på udførelse af opgaven.
Forvaltningen vurderer på den baggrund, at evalueringen vil kunne gennemføres i perioden juni - oktober 2023, og at den
færdig evalueringsrapport vil kunne foreligge til politisk behandling i november 2023. 
Udover udgiften til ekstern evaluator er det en forudsætning, at forvaltningen afsætter interne ressourcer til at understøtte
evaluator, eksempelvis med koordinering, dataleverancer og deltagelse i interviews.

Økonomi
Forvaltningen vurderer, at evalueringen kan gennemføres indenfor en ramme på 240.000 kr. Udgiften fordeles ligeligt
mellem de fire udvalg:

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 60.000 kr.

Skoleudvalget 60.000 kr.

Børneudvalget 60.000 kr.

Socialudvalget 60.000 kr.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets udgift afholdes af Ungecentrets budget.  

Sagens forløb
07-06-2023 Børneudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
1) Godkendt.
2) Godkendt.

Bilag

Baggrund for evalueringen af den kommunale ungeindsats



Punkt 85: 2. Økonomiske Redegørelse

2023-008451

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at 

1. Drøfte og godkende 2. Økonomiske Redegørelse 2023.
2. Anbefale overfor Økonomiudvalget og Byrådet, at der omplaceres 1.035.634 kr. til Økonomiudvalget.
3. Godkende udgiftsneutrale omplaceringer under indkomstoverførelser på i alt 12.459.957 kr.

Baggrund og vurdering
Samlede økonomisk overblik (Indstillingspunkt 1)
Der forventes per 2. Økonomiske Redegørelse at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har budgetoverholdelse. 
Ved 2. Økonomiske redegørelse forventes et merforbrug vedr. førtidspensioner og seniorpension på samlet set 19.283.000
kr. På nuværende tidspunkt forventes det, at underskuddet vil blive dækket i midtvejsreguleringen. Denne er først kendt i
løbet af sommeren, hvorfor udfordringen følges frem til 3. Økonomiske Redegørelse.
Omorganisering af ressourceforløb for unge under 30 (Indstillingspunkt 2)
I forbindelse med en organisatorisk omlægning mellem Ungecentrum og Jobcenteret anbefaler Velfærdsforvaltningen at
ansøge Økonomiudvalget og Byrådet om at omplacere budget fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
Økonomiudvalget på 1.035.634 kr. 
Budgetneutrale omplaceringer (Indstillingspunkt 3)
Velfærdsforvaltningen ansøger om at foretage budgetneutrale omplaceringer på i alt 12.459.957 kr. Omplaceringerne kan
ses i bilag 1.

Økonomi
Økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenstående.

Beslutning
1) Godkendt.
2) Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.
3) Godkendt.

Bilag

Bilag 1



Punkt 86: Ventetider på psykiatrisk udredning i regionen

2023-008557

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om ventetider på
psykiatrisk udredning til efterretning 

Baggrund og vurdering
Under punkt om status på handleplan om sygedagpenge og mulige nye tiltag på mødet i maj i år drøftede udvalget
konsekvenser af regionens lange ventetider på psykiatrisk udredning.
Forvaltningen har sidenhen undersøgt mulighed for at indhente psykiatrisk udredning fra andre end regionen for borgere
på sygedagpenge.
Det korte svar på dette er, at egentlig psykiatrisk udredning sker gennem regionen.
Problemer med lange ventetider på psykiatrisk udredning er et landsdækkende problem. Og da udredningsansvar ligger på
regionens ressortområde, er det dermed udenfor kommunernes handlekompetence. Denne delegering medfører tillige, at
jobcentret ikke kan bestille en psykiatrisk udredning, da det kun er psykiatrien, som har kompetence til at vurdere, om en
person har brug for decideret udredning.
Baggrund:
Mangel på kvalificeret arbejdskraft er en af hovedårsagerne til, at alle regioner kæmper med lange ventetider på både
udredning og behandling af patienter. 
Generelt set giver udredningsretten patienter ret til at blive undersøgt og udredt inden for 30 dage, når de henvises til et
sygehus. Retten gælder både psykiske og somatiske sygdomme. Efter udredning har patienter ret til at blive behandlet
inden for 30 dage. For både udrednings- og behandlingsretten gælder det udvidede frie sygehusvalg, hvis patienten ikke
kan blive udredt eller behandlet indenfor 30 dage, og der ikke er en faglig årsag til forsinkelsen.
Udvalgt data fra Lægeforeningen og Foreningen af Privatpraktiserede Speciallæger om ventetider:

1. I alle 5 regioner er den gennemsnitlige ventetid på både udredning og behandling længere end 30 dage
2. Udredningsretten blev ikke overholdt for en ud af fire patienter i 2022 i Region Sjælland
3.  Regionen angiver selv manglende kapacitet og såkaldt afslag på tilbud om udredning i anden enhed som

hovedårsagerne til forsinket udredning i undersøgelse fra 2. kvartal 2022
4. Ventetiden på udredning er længst i Region Sjælland, hvor patienter i gennemsnit ventede i 49 dage. Efter

udredning ventede patienter i gennemsnit 38 dage på behandling i regionen, opgjort 2. kvartal 2022
5. Ventetider hos landets privatpraktiserende psykiatrikere var i gennemsnit i 2021 på 37 uger. I Region Sjælland var

ventetiden godt 40 uger, opgjort 7/2022.

Øvrigt samarbejde mellem jobcenter og psykiatri
Som understøttelse af borgerens vej til job, uddannelse eller anden afklaring rekvirerer jobcenteret supplerende
psykiatriske undersøgelser, vurderinger og belysning af problemstillinger mv. fra privatpraktiserede
psykiatere/speciallæger. Typisk har sagsbehandleren brug for at afklare borgerens mulighed for at profitere af eller deltage
i en beskæftigelsesrettet indsats. Målet er eksempelvis at få svar på behandlingsmuligheder, forventet effekt af
behandling, beskrivelse af funktionsniveau og skånehensyn i forhold til fastholdelse på arbejdsmarkedet.  
Erklæringer fra speciallæger/privatpraktiserende psykiatere indgår sammen med psykiatriske udredninger fra regionen
som rette sagsbehandlerskridt, der samlet set bidrager til at sikre en lovmedholdig beskrivelse af borgerens muligheder.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget ønsker, at problemstillingen rejses i sundhedsklyngesamarbejdet.



Punkt 87: Orientering om måltal på arbejdsmarkedsområdet - juni 2023

2023-005381

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om måltal på
arbejdsmarkedsområde til efterretning.

Baggrund og vurdering
For at følge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet, udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt på målgrupper sammenholdt med antal helårspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra den 22. maj 2023, der er vedhæftet som bilag, viser det faktiske antal helårspersoner sammenholdt
med forventningerne pr. 31. marts, som er det samme som korrigeret budget, da det bliver tilpasset forventningerne ved 2.
økonomisk redegørelse. 
De seneste forventninger vil normalt være markeret med grøn, hvis antallet af helårspersoner er lavere end i korrigeret
budget, gul hvis det er det samme som i korrigeret budget og rød hvis der er højere end i korrigeret budget.
Forventningerne pr. 31. marts er markeret med gul, fordi der i forbindelse med 2. økonomisk redegørelse bliver omplacere
budget fra områder med forventet mindreforbrug til områder med forventet merforbrug. 

 

Der er omplaceret budget fra kontanthjælp,ressourceforløb og fleksjob til
sygedagpenge og jobafklaring.
På integrationsområdet har der været en stigning i antal helårspersoner fra 2022 til
2023, som følge af krigen i Ukraine - det er endnu meget usikkert hvad det betyder
for budget, da der på området også vil være en del indtægter som grundtilskud og
resultattilskud.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsørgelsesydelser - maj 2023.DOCX



Punkt 88: Orientering om sygefravær på arbejdsmarkedsområdet

2022-003205

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefraværet på
udvalgets område til efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge
Kommune.
Rapporten for ultimo april 2023 for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.
Den seneste sygefraværsopgørelse for Afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice fra april 2023 viser:

I april 2023 var der i afdelingen et sygefravær på  5,9%, hvilket er en stigning i sammenligning med april 2022,
hvor fraværet var på 4,8%.
det gennemsnitlige sygefravær over de senest 12 måneder er pct. på 5,8%, hvilket er over det gennemsnitlige mål
på 5 % for Velfærdsforvaltningen.
sygefraværet er højest i Ungeindsatsen med et sygefravær på  4,8% i april og 7,6 % over de seneste 12 måneder og
Jobcenteret med et sygefravær på 6,7% i april og 6,7% over de seneste 12 måneder. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2023_04_sygefravær_arbejdsmarked.pdf



Punkt 89: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 90: Lukket: Eventuelt



Punkt 91: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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