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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 42: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om

deltagelse i generalforsamling i Senior Erhverv, herunder overvejelse om samarbejdsaftale
ekstraordinert mede med Integrationsradet den 12. marts

mede i KKA den 13. marts

bestyrelsesmade i Connect Kage den 19. marts



Punkt 43: Orientering om virksomhedsindsatsen

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om virksomhedsindsats til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Punktet indledes med prasentation fra jobcentret.

Der er rekrutteringsudfordringer i Jobcenter Koges arbejdsmarkedsopland, og beskaeftigelsesindsatsen skal have sterkere
fokus pa at inkludere borgere med forskellige behov pé arbejdsmarkedet. I forlengelse af Kege Kommunes nye
arbejdsmarkedspolitiske strategi, og for at kunne lofte opgaverne, har Jobcenter Koge sat gang i en udvikling af sin
virksomheds- og rekrutteringsindsats.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 44: Forslag til ny erhvervspolitik

2022-024249
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget og
Byrédet, at forslag til ny erhvervspolitik godkendes.

Baggrund og vurdering

Keage Byrad har besluttet, at der skal udarbejdes forslag til ny erhvervspolitik og samtidig givet Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget ansvar for at udarbejde forslaget.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har derfor siden januar 2023 gennemfert en intensiv proces, med inddragelse af
virksomheder, uddannelsesinstitutioner samt relevante parter og fagudvalg.

Processen skulle dels identificere virksomhedernes behov i forhold til deres fortsatte udvikling, og dels forsege at
identificere serlige muligheder for erhvervsudvikling i Kege Kommune.

Der blev indledningsvist gennemfort en spargeskemaundersggelse blandt flere hundrede lokale virksomheder, der entydig
viste, at virksomhedernes sterste behov i forhold til deres fortsatte udvikling var mangel pa kompetent arbejdskraft.
Serligt teknisk og faglig arbejdskraft og med bade manuelle og digitale kompetencer.

Men ogsé behov for nye erhvervsarealer til virksomheder i vaekst, sikkerhed for gron energi, transparente og
veltilrettelagte udbuds- og tilbudsprocesser samt mindre kedannelse til og fra virksomhedemne star hejt pa enskelisterne.
Efter gennemforelsen af spergeskemaundersaggelsen blev der i foraret 2023 gennemfort flere dialogmeder med de lokale
virksomheder, ligesom der den 25. maj blev atholdt et topmede med deltagelse af virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedets parter, organisationer og foreninger samt Kage Byrad.

Dialogmederne og topmedet bekreftede de identificerede virksomheds-behov og viste samtidig, at der var sarlige
muligheder ved udlaeg af nye arealer til produktionsvirksomheder, samt at der er uudnyttede potentialer indenfor turisme
og detailhandel. Det sidste kan imedekommes med en midtbystrategi for kommunens by- og handelscentre samt med en
decideret turismestrategi.

Iveerksetteromradet blev af mange fremhavet som bdde meget vigtigt og i rigtig god genge.

Forslaget til ny erhvervspolitik er et ambitigst bud p4, hvordan Kege Kommune i de kommende ar kan styrke vilkarene
for virksomhederne, og hvordan vi kan skabe en bade sterk og baeredygtig erhvervsudvikling.

Erhvervspolitik 2024 har taget udgangspunkt i virksomhedernes behov og muligheder og indeholder 10 indsatsomréder
med tilhgrende malsetninger og handlepunkter:

. Satsning pa innovative produktionsvirksomheder

. Kompetent arbejdskraft til virksomhederne

. Sterre udrulning af gren energi samt klimasikring

. Bedre tilgeengelighed for varer og arbejdskraft til virksomhederne
. Udvikle den kommunale erhvervsservice

. Transparente og veltilrettelagte udbud- og tilbudsprocesser

. Bymidtestrategi

. Turismestrategi

. Fokuseret ivaerksetterindsats

. Strategisk forum for offentlig-privat samarbejde og innovation
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Flere af de foresléede 10 indsatsomréder kan kun gennemferes i tet samarbejde med virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, foreninger og arbejdsmarkedets parter.

Forslaget til ny erhvervspolitik skal derfor ikke kun ses som et ambitigst forslag til en retning for Kege Kommunes
erhvervsudvikling, men ogsa som en direkte invitation til virksomheder, uddannelsesinstitutioner, organisationer og
foreninger til samarbejde om det samme.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 6. december 2023 et forste forslag til ny erhvervspolitik, og sendte
derefter forslaget i offentlig hering samt i hering hos de relevante fagudvalg.

I heringsperioden, der lob frem til den 16. februar2024, blev der gennemfort et velbesogt haringsmede for virksomheder,
organisationer og andre interesserede, og der er pa heringsportalen efterfalgende modtaget 11 haringssvar.

Der er udarbejdet et notat fra haringsmedet, der ligesom de 11 heringssvar er vedhaftet som bilag.

De modtagne heringssvar er generelt positive overfor bade den forberedende proces og det udsendte forslag, men
indeholder ogsé mange forslag til justeringer og til den konkrete gennemforelse.

Efter gennemgang af de indkomne heringssvar har forvaltningen udarbejdet et revideret forslag til erhvervspolitik, der
tager hegjde for en del af de indkomne forslag til justeringer.

Nar erhvervspolitikken er endelig godkendt af Kege Byrad, vil Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blive prasenteret
for en plan for implementering af erhvervspolitikken.



De dele af heringssvarene, der omhandler den konkrete gennemforelse af de forskellige indsatsomréder, vil indgé i dette
arbejde.
Til dagsordenspunktet er som bilag vedlagt:

o forslag til endelig erhvervspolitik
¢ erhvervspolitikken i en version, hvor man kan se @ndringerne

¢ notat, der opsummerer heringssvar, samt forvaltningens bemerkninger til horingssvarene
e de 11 heringssvar

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Enhedslisten (@) foreslog, at afsnit 2 (handlinger) i indsats 4 om Stevnsvejen slettes. Begrundelse: Enhedslisten finder, at
det er uvedkommende i Koge Kommunes erhvervspolitik.

For stemte 1 (@), imod stemte 4 (A, V og C).

Forslaget ikke vedtaget.

Erhvervspolitikken anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Erhvervspolitik

Erhvervspolitik_med rettelser angivet
Opsamling af heringssvar til ny erhvervspolitik 2024 Nye muligheder
DI Roskilde/Kage Bugt (1)

Borup Erhverv (2)

Kage Handel (3)

Roskilde Universitet (4)

Di Transport (5)

Mathiasen Motivation (6)

Campus Kege (7)

Metal Storstrem, 3F Keoge Bugt (8)
Kage Arbejdsgivernetvaerk (9)

TMF En indgang (10)

Fonden Connect Kage (11)



Punkt 45: Lokale erhvervsprastationer 2024

2024-004626
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om Lokale erhvervspraestationer 2024
til efterretning.

Baggrund og vurdering

Den arlige oversigt over lokale erhvervsprastationer (Bilag 1), er udarbejdet af Iris Groupe pé baggrund af statistiske data
om, hvordan de lokale virksomheder klarer sig pa en raekke centrale parametre, som fx beskeftigelse, skonomi, eksport
m.m.

Det er saledes en analyse af, hvordan de lokale virksomheder klarer sig og ikke direkte, hvordan de forskellige kommuner
har ageret.

Det er primert indirekte via virksomhedernes rammevilkar som infrastruktur, kommunal service og adgang til kompetent
arbejdskraft m.m., at kommunerne pévirker, hvordan virksomhederne klarer sig.

Keoge Kommune blev i 2023 rangeret som en flot nr. 3 i kommunernes erhvervsprastationer, hvilket betad, at
virksomhederne i kommunen havde klaret sig virkeligt godt og i kategorien Ivaerksettere og vaekstvirksomheder ligefrem
blev rangeret som nr. 1.

I arets analyse bliver Koge Kommune rangeret som nr. 24, hvilket er en markant tilbagegang, der som indikeret i den
uddybende analyse af Koge Kommune (Bilag 2) overordnet ma tilskrives Kege Kommunes erhvervsstruktur, der er serlig
sarbar overfor nedgang i den indenlandske efterspergsel.

De overordnede resultater — med sidste ars i parentes — er:

e Samlet resultat 24 (3)

» Arbejdspladser, indkomst og produktivitet 26 (4)
o [varksatteri og vaekstvirksomheder 10 (1)

e Eksport 54 (49)

Koge Kommune ligger stadig relativt hejt, nar det handler om de indikatorer, der viser niveauet for fx antallet af private
arbejdspladser, erhvervsindkomst og ivaerksetternes overlevelsesrate.

Der hvor Kege Kommune gar markant tilbage er pa de indikatorer, der ser pa udviklingen for det seneste &r inden for fx
erhvervsindkomst, hgjproduktive og lavproduktive virksomheder. Indikatorerne for udvikling viser séaledes, at der har
veeret tale om en opbremsning.

Erhvervsstrukturen i Kege Kommune er, som det fremgar af bilag, i hej grad preeget af sektorerne Bygge og anlaeg samt
detailhandel, hvor den sidste gruppe ogsa indeholder flere af virksomhederne i Skandinavisk Transport Center.

Disse brancher er serligt folsomme overfor udsving i den indenlandske efterspergsel og har derfor ogsa varet sarligt
sarbare overfor den gskonomiske udvikling med inflation og hejere renter.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Lokale erhvervsprestationer 2024.pdf

Bilag 2. Lokale erhvervsprastation Kege 2024.pdf



Punkt 46: Etablering af forforleb til unge for valg af FGU eller STU

2024-001987
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at forvaltningen udarbejder forslag til for-
forleb til STU.

Baggrund og vurdering

FGU (Den Forberedende Grunduddannelse) er tilbuddet til unge, der pa sigt vil kunne gennemfore en ordinaer uddannelse
eller varetage ordinert arbejde. FGU Midt- og Ostsjeelland har udviklet et FGU for-forleb for unge mellem 15-25 ér, hvor
formaélet er at afklare, om den unge kan tilegne sig de nadvendige kompetencer til at kunne gennemfore en forberedende
grunduddannelse, i stedet for at tage en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Antallet af unge 1 Koge, der optages pd STU (Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse), er stigende. STU er et tilbud til
unge, der ikke har - og ikke vurderes at kunne tilegne sig - forudsetninger for at gennemfore en ordinzr uddannelse.
Malet for unge pa STU er at opnad kompetencer til at kunne leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og herunder opna
lentimer via et skénejob eller lignende, hvis det er muligt.

Ved malgruppevurderingen kan der for nogle af de unge vere tvivl om, hvorvidt de er bedst hjulpet af at gd STU-vejen,
eller om de vil kunne gennemfore FGU og derved komme narmere en ordinzr uddannelse eller et job. I sddanne
tvivlstilfelde kan et individuelt tilrettelagt afklaringsforleb af den unges forudsetninger vere relevant.

FGU Midt- og Ostsjeelland har fra starten af 2023 drevet sddanne for-forleb for Faxe Kommune (beskrivelse vedlagt som
bilag), hvor malet med forlgbet er, at nogle af de unge bliver afklaret til FGU og derigennem komme tattere pa ordinaert
arbejde, fleksjob eller ordinaer uddannelse.

I det beskrevne FGU for-forlgb forventes en gennemsnitsvarighed pa 36 uger. Hvis det forudsettes, at 10 elever
gennemforer FGU for-forlgbet vil det svare til en arlig udgift pé ca. 1,8 mio. kr.

Det aktuelle elevtal pa FGU's for-forlgb i Faxe kommune er ni elever, hvoraf forelgbigt to unge forventes at begynde pa
FGU senere i 2024. Andre syv unge har et afsluttet for-forleb bag sig, hvoraf to efterfolgende er startet pd STU, mens én
er gaet i ordinzer ungdomsuddannelse og én er i beskeftigelse. De gvrige tre har afsluttet af andre &rsager.

De forelgbige resultater tyder séledes pé, at for-forlebene kan have en effekt for nogle af de unge.

For at sikre overensstemmelse med mélgruppens behov og opné et beredygtig elevtal vil det veere hensigtsmaessigt, at
FGU for-forleb eller tilsvarende tilbud til unge i Koge Kommune bliver etableret og dimensioneret i et samarbejde
mellem Ungecenteret og Uddannelsesvejledningen i Ungecentrum.

Forvaltningen foreslar derfor, at der udarbejdes et konkret forslag til for-forlgb.

Okonomi

Etablering af et FGU for-forleb vil i sig selv indebzere medudgift. Til gengeeld vil der blive en mindreudgift for hver ung,
der efter et for forleb pabegynder FGU eller anden aktivitet i stedet for STU. Jkonomien vil blive nermere beskrevet i
det konkrete forslag.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

FGU forforleb



Punkt 47: Orientering om sygefravar pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
udvalgets omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Rapporten for februar 2024 for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Den seneste sygefravaersopgerelse for Afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice fra februar 2024 viser:

o [ februar 2024 var der i afdelingen et sygefraver pa 4,4%. I februar 2023 var fraveret pa 7,5 %.

¢ Det gennemsnitlige sygefraver over de seneste 12 méneder er pd 5,6 %, hvilket er over det gennemsnitlige mal pa 5
% for Velferdsforvaltningen.

o Sygefravaeret er hgjest over lengere tid i Jobcenteret med et sygefraver pa 5,9 % over de seneste 12 méneder og
3,9 % i februar 2023. Ungeindsatsen har ligeledes et sygefraveer 5,7 % over de seneste 12 maneder og med et
sygefraver pa 5,6% i februar 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2024 02 sygefraver arbejdsmarked.pdf



Punkt 48: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomradet - april 2024

2024-000294
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt pr. 21. marts 2024 er vedheftet som bilag. Oversigten viser det faktiske antal helarspersoner i 2024 samt
gennemsnittet sammenholdt med budgettet for 2024.

Gennemsnittet for 2024 er markeret med gren, hvis antallet af helarspersoner er lavere end budget ved 1. gkonomisk
redegerelse, gul hvis det er det samme som budgettet ved 1. gkonomisk redegerelse, og rad hvis det er hgjere end
budgettet ved 1. gkonomisk redegerelse.

Det er udfordringer i forhold til seniorpension og fertidspension, hvor der forventes flere
personer end der er budget til, det skyldes bdde, flere personer ved indgangen til 2024
end forventet og en gget tilgang til fortidspension i lebet af 2024. Samtidig forventes der
faerre personer pa a-dagpenge, sygedagpenge, kontanthjalp og uddannelseshjelp end der
er budget til.

De samlede konsekvenser afventer midtvejsreguleringen i juni eller juli.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - april 2024.docx



Punkt 49: Udgiftsneutral bevilling til projekt "Karrierecentrum— uvildig
karrierevejledning for borgere i og uden job"

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget og
Byradet,

1. at der gives en bevilling til @konomiudvalget pé indtegt -1,5 mio. kr. og en tillegsbevilling pa udgift 1,5 mio. kr. i
2024 til udferelse af projektet Karrierecentrum.

Baggrund og vurdering

Region Sjzllands "Udvalg for regional udvikling, uddannelse, kollektiv trafik og internationalt samarbejde" har bevilget
1,5 mio. kr. til Kgge Kommune fra de regionale udviklingsmidler til projektet Karrierecentrum — uvildig
karrierevejledning for borgere i og uden job. Projektet gennemfores i peroden 2024 - 2026.

I projektperioden etablerer Koge Kommune i samarbejde med andre aktorer et offentligt, gratis og uvildigt tilbud om
karrierevejledning primeert til voksne over 25 ar - med og uden job - der har brug for opkvalificering eller karriereskift,
eller som oplever mistrivsel i arbejdslivet. Det nye tilbud om karrierevejledning er et pilotforseg, der kan supplere
eksisterende muligheder for vejledning og radgivning pa uddannelsessteder, jobcentre, fagforeninger, a-kasser m.m. I
projektet vil der vaere et taet samarbejde med disse akterer. Hensigten er, at flere voksne benytter vejledningstilbud om
uddannelse og karriereudvikling.

Okonomi

Bevillingen fra Region Sjazlland omfatter perioden 2024 - 2026. Samlet set over de tre ar har projektet ingen skonomisk
konsekvens for Kage Kommune.

@konomisk Afdeling bemarker, at der seges en tillegsbevilling pa -1,5 mio. kr. til indtegter og en tilsvarende
tilleegsbevilling pa 1,5 mio. kr. til udgifter til gennemforelse af projektet under @konomiudvalget. Bevillingerne er samlet
set udgiftsneutrale og pavirker derfor ikke kassebeholdningen eller serviceudgifterne.

Beslutning

Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 50: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 51: Lukket: Eventuelt



Punkt 52: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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