REFERAT Opgaveudvalg - Lokalplejehjem d. 29-03-
2025

Mededato Lordag d. 29. marts 2025 kl. 09:00
Maeodested Comwell Koge Strand, Strandvej 111, 4600 Koge

Dora Olsen, Jannie Salomonsen, Mette Jorsg, Jargen L Petersen
(Afbud), Mette Jonch, Jens Petersen, Jane Lerke, Kristina

Stange, Mark Jensen, Bent Sten Andersen, Max Hansen, Nanna
Thorsted

Modedeltagere
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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden og referat

Beslutning
Godkendt.



Punkt 13: Velkomst, dagens program og siden sidst

2025-003070

Indstilling

Det indstilles, at opgaveudvalget tager orienteringen om dagens program og aktiviteter siden sidst til efterretning.
Baggrund og vurdering

Program for dagen samt opdateret tidsplan for meder og aktiviteter i opgaveudvalget er vedlagt som bilag.
Forvaltningen orienterer om meder vedrerende:

Inddragelse af medarbejdere

Fremtidsverksted for ledere

Mgade med andre kommuner og KL's-rejsehold

Mgde vedr. fysiske rammer

Plan for studietur til friplejehjem den 4. april 2025

Input fra erhvervsleder pad made i opgaveudvalget den 22. april 2025
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Beslutning

Mette Jorse (B) orienterede om program for dagen og orienterede om udtalelse til Kristelig Dagblad om lokalplejehjem
og processen for opgaveudvalgets arbejde indtil nu.

Hanne Staanum og Jannie Salomonsen orienterede om inddragelse af medarbejdere, forslag til proces og serlige
opmarksomhedspunkter.

Bilag

Lordagsmede 29. marts 2025.pdf



Punkt 14: Hering

2025-003070
Indstilling

Det indstilles, at opgaveudvalget drefter perspektiver fra:

¢ FOA om deres perspektiv pa lokalplejehjem og tendenser ift. fremtidens medarbejdere
e Aldresagen om deres perspektiv pa lokalplejehjem og tendenser ift. fremtidens aldre
¢ Forvaltningen ift. ekonomien i lokalplejehjem

Baggrund og vurdering

Tidsplan for hering:
9.30 — 10.10: Claus Cornelius fra FOA om deres perspektiv pa lokalplejehjem og tendenser ift. fremtidens medarbejdere

10.15 — 10.55: Per Tostenzs fra Aldresagen om deres perspektiv pd lokalplejehjem og tendenser ift. fremtidens aeldre

11.00-12.00: Forvaltningen om gkonomien i lokalplejehjem sammenlignet med i dag og de muligheder og udfordringer,
der ligger i det
Vedlagt er horingssvar vedr. udkast til lov om lokalplejehjem fra FOA og ZAldre Sagen.

Beslutning

Claus Cornelius, konsulent fra FOA orienterede om FOAs perspektiver og gode rad til arbejdet med lokalplejehjem.
Oplag fra FOA udsendes med referatet.

Per Tostenaes, konsulent fra Fldresagen orienterede om ZAldresagens perspektiver pa lokalplejehjem og forskellige
undersggelser vedr. fremtidens @ldres ensker og behov. Oplaeg fra FOA udsendes med referatet.

Bjarne Andersen, direkter for Velferdsforvaltningen, orienterede om rammerne for lokalplejehjemmets gkonomi, som det
fremgér af lov om lokalplejehjem og forvaltningens forelgbige arbejde med budget for lokalplejehjem.

Opgaveudvalget dreftede blandt andet:

o Exitstrategi.
o Samarbejde med ZAldresagen.

¢ Behov for neermere undersogelse af gkonomien i lokalplejehjem.
¢ Lokalplejehjemmenes muligheder i forhold til faglig udvikling og sparring.

Bilag
Aldre Sagens heringssvar til udkast til lov om lokalplejehjem.pdf

FOAs hoeringssvar til udkast til lov om lokalplejehjem pdf.pdf



Punkt 15: Anbefalinger til Byradet - Midtvejsstatus

2025-003070
Indstilling
Det indstilles, at opgaveudvalget drofter:

1. Status pa arbejde med anbefalingerne til Byradet
2. Temperaturmaling ift. lokalplejehjem
3. Behov for yderligere viden frem mod en anbefaling

Baggrund og vurdering
Opgaveudvalgets opgave er at udarbejde anbefalinger til Byradet i forhold til:

Hvor kunne det veere relevant at oprette lokalplejehjem i Kage Kommune?

Skal der veaere et eller flere lokalplejehjem pr. aktieselskab?

Skal Kege Kommune samarbejde med andre kommuner?

Skal, og evt. i hvilket omfang, Kege Kommune tilbyde administrativ stette, rengering, bygningsvedligehold mv.
Plan og principper for overdragelse og stillingsprofiler af medarbejdere og ledere

Principper for samarbejdet med kommune og bestyrelser (samarbejdsaftale)

Plan for rekruttering til bestyrelsen og introduktion til bestyrelsesarbejdet

Input i forhold til kommunikation til borgere

Beslutning

Opgaveudvalgets medlemmer stillede sig pa en linje fra ja til nej i forhold til spergsmalet om lokalplejehjem.
Medlemmerne uddybede, deres forelebige stasted, herunder hvad de savner afklaring pa frem mod en anbefaling til
Byrédet.

Opgaveudvalget dreftede blandt andet:

Usikkerheden i gkonomien.

Behov for faglig understattelse.

Rekruttering til bestyrelsen.

Forskellen p4 kommunale plejehjem, friplejehjem og lokalplejehjem.
Medarbejderinddragelse.

Nye incitamenter og styringsformer.

Den sterke kobling til akterer ressourcer i lokalsamfundet.

Mindre bureaukrati og mere lokalt rdderum.

Behov for nytaenkning af @ldreplejen.

Fremtidens @ldre og fremtidens medarbejder.
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Forvaltningen gennemgik forelgbige opleeg med opgaveudvalgets anbefalinger til Byradet.
Opgaveudvalget besluttede at bede forvaltningen om at se pd gkonomi og beregninger i forhold til lokalplejehjem og
en praecisering af hvad det er kommunen ikke ma i dag.



Punkt 16: Naeste moade 22. april 2025

2025-003070
Indstilling

Det indstilles, at opgaveudvalget drefter punkter til naeste mede i opgaveudvalget den 22. april 2025.
Forelebige punkter:

e Perspektiv fra erhvervslivet ift. lokalplejehjem og bestyrelsen
¢ Videre arbejde med anbefalinger til Byradet

Beslutning

Mette Jorse (B) orienterede om oplag pad kommende made om erfaringer med bestyrelsesarbejde samt studietur til
Holmegardsparken.



Punkt 17: Eventuelt

Beslutning
Intet.
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