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Punkt 52: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 53: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Intet.



Punkt 54: Mede med Integrationsradet

2022-008920
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage et dialogmede med Integrationsradet til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Integrationsridet ensker at drofte folgende

1. Hvordan ser I Integrationsradet? Hvad ensker I af et Integrationsrdd? Er der noget konkret opgaver I ensker vi
udferer? Hvordan skal radet samarbejde med udvalget? Integrationsprisen er en vigtig del af integrationsradets
arbejde - Har I nogle ensker, tanker, ideer for uddelingen af integrationsprisen?

2. Sterre tilskud til Integrationsradet — vi har mange arrangementer som vi ikke kan fore ud i livet da vi ikke har
okonomien til det. Integrationsradet far omkring 48.000 kr. om é&ret.

3. Integrationspolitik — Bliver der arbejdet pa en ny? Eller bliver Politik for Inklusion og Medborgerskab 2013-2017
opdateret?

4. Konkret problemstilling - bankkonto til unge som ikke er danske statsborgere. Ifolge Finanstilsynet har alle ret til
en basal bankkonto, men det er rigtig sveert at fa en for unge mennesker med udenlandsk klingende navne. Kan
udvalget rette henvendelse til pengeinstitutterne om, at de gerne ma vare mere abne over for alle kommunens
borgere.

5. Negativ social kontrol - Integrationsrddet ensker at vaere med og blive teenkt ind i det arbejde omkring negativ
social kontrol nér det bliver sat i gang.

Integrationsrddet har til formal at medvirke til, at Koge Kommunes integrationsindsats er effektiv og sammenhangende,
samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsradet har heringsret i forbindelse med indstillinger om
integrationsindsatsen, der foreleegges Byradet og kan ikke behandle enkeltsager.

Integrationsradet har til opgave at uddele Kege Kommunes Integrationspris og tage initiativ til konkrete aktiviteter og
projekter, der kan fremme integration og dialog mellem etniske minoritetsborgere, kommunen og gvrige borgere.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 55: Orientering om Connect Koges Arsrapport og Arsberetning 2021

2022-008855
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, at orientering om Connect Koges Arsrapport og
Arsberetning 2021 droftes og tages til efterretning.

Baggrund og vurdering

Ifelge driftsaftalen imellem Koge Kommune og Fonden Connect Koge skal Connect Kage hvert ar udarbejde og
fremsende arsrapport og drsberetning til Kage Kommune.

Arsrapporten (Bilag 1) er lovbestemt og skal afleegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven og give et retvisende
billede af fondens aktiver, passiver, finansielle stilling samt af resultatet af fondens aktiviteter i regnskabséret.
Arsberetningen (Bilag 2) skal som minimum indeholde oplysninger om omfanget og resultaterne af de aktiviteter, som
Connect Koge har udfert pé baggrund af driftsaftalen med Koge Kommune.

Arsrapporten 2021:

Arsrapporten er udarbejdet af Addere Revision, godkendt af Connect Koges bestyrelse og &rets resultat viser et underskud
pé kr. 118.676. I det forste Corona-praegede ar 2020 havde Connect Koge et underskud pa kr. 189.424.

Arsrapport 2021 viser desuden, at Connect Koge har en egenkapital pa kr. 3.063.398, hvoraf de 2.244.393 kr. er
fondskapital. Arsrapporten beskriver endvidere Connect Koges héndtering af principperne i god fondsledelse samt af
bestyrelsens kompetencer.

Arsberetningen 2021:

2021 blev ogsa for Connect Kage pavirket af den igangvarende Corona-pandemi og som der star i rsberetningens
indledning: Bedst som vi alle teenkte, at nu kunne vi igen maodes frit og give hinanden hdanden, kom tredje bolge med nye
muterede varianter. Fra nedlukning til gendbning og tilpasning af en ny normal.

Connect Koge forméede trods alt, at gennemfore langt de fleste aktiviteter, der er afledt af driftsaftalen med Connect og
kun nytérskuren og lignende matte helt aflyses.

Direktor Allan Munk, Connect Kage vil deltage under punktet og gennemgé arsrapport og arsberetning.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Connect Koges Arsberetning 2021.pdf

2021 Arsrapport Fonden Connect Koge.pdf



Punkt 56: Benchmarking pa beskeftigelsesomradet 2022

2022-006306
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om benchmarking til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt benchmarkingtal, der viser om

antallet af ledige og sygemeldte borgere i kommunerne er som forventet ud fra kommunens sociogkonomiske
rammevilkér.

Seneste benchmarking er offentliggjort i november 2022 og daekker 2021 (1. halvér) og 2022 (2. halvar). I tabellen (bilag)
vises Koge Kommunes rangering og antal ydelsesmodtagere sammenlignet med forrige benchmarking.

Antallet af ydelsesmodtagere i Kage Kommune er faldet fra 3.340 fultidspersoner i 2021 til 3.140 fuldtidspersoner i
2021/22, altsé et fald pa 200 fuldtidspersoner.

Som supplement til disse tal udarbejder Beskeftigelsesministeriet en beregning af, hvor mange ydelsesmodtagere de
enkelte kommunen ud fra deres sociogkonomiske vilkar skulle forventes at have. I den seneste opgerelse for 2021/22 var
forventningen at Kege Kommune skulle have haft 120 ydelsesmodtagere faerre end kommunen faktisk havde. I
opgerelsen for 2021 var forventningen, at Kege Kommune skulle have haft 60 ydelsesmodtagere feerre end kommunen
faktisk havde.

Pé baggrund af disse tal udarbejder ministeriet en ranglistning af kommunerne, der viser resultaterne samlet og opdelt pa
tre hovedomrader. Samlet er Kege Kommune nr. 76 pa4 denne rangliste. Opdelt pa de tre hovedomrader er Koge
Kommunes sagstal og placeringer som folger:

1. Dagpengeomradet:

¢ A-dagpenge (forsikrede ledige)

Pa dagpengeomrédet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 890 personer til 870 personer i Kege Kommune, der
ranglistes som nr. 67 i landet (for nr. 69).
2. Kontanthjelpsomradet:

Kontanthjeelp

Uddannelseshjelp

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Forrevalidering og revalidering
Ledighedsydelse

Ressourceforlagb

Pa kontanthjelpsomréadet er antallet af fuldtidspersoner steget fra 1.240 personer til 1.290 personer i Koge Kommune, der
ranglistes som nr. 43 i landet (for nr. 22).
3. Sygedagpengeomradet:

o Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforlab

P4 sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.210 personer til 1.110 personer i Kage Kommune, der
ranglistes som nr. 92 (for nr. 84).

Indsatser for at hjelpe ledige og sygemeldte tilbage pé arbejdsmarkedet.

Koage Kommunes aktuelle rangering som nr. 76 i landet haenger i hgj grad sammen med, at kommunen har relativt mange
sygemeldte borgere og stor tilgang af nysygemeldte. Jobcentret har gennem 2022 fulgt en en handleplan, der indeholder
tiltag for forebyggelse af sygefraver, fastholdelse af sygemeldte og jobretning af indsatsen for sygemeldte.

Pa alle ydelsesomrader bliver der fulgt systematisk op p4, at borgerne er i regelmaessig kontakt med jobcentret, og at de
far beskaeftigelsesrettede indsatser og radgivning efter behov.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget ansker et oplag til en proces for arbejdet med budgeterklering nr. 10 fra budgetforliget.



Bilag

Benchmark Kege 2021

Fraverende Mads Andersen



Punkt 57: Orientering om Sundhedsprofilen 2021

2022-007844
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om Sundhedsprofilen 2021 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Sundhedsprofilen 2021 blev offentliggjort 11. marts. Rapporten, som undersgger danskernes sundhed ud fra en lang
reekke forskellige indikatorer, konkluderer, at der fortsat ses en tydelig social ulighed i de fleste af de mélte parametre, og
desuden en tet indbyrdes sammenhang mellem de forskellige parametre for uhensigtsmassig sundhedsadfaerd og lav
trivsel.

Parametre som dérligt selvvurderet helbred, lav score pa hhv. den mentale og den fysiske helbredsskala, samt hgj
stressscore forekommer generelt langt hyppigere blandt kortuddannede og blandt borgere uden for arbejdsmarkedet

end blandt hgjere uddannede og folk i beskaftigelse.

De forstnaevnte grupper oplever ogsa i hgjere grad belastninger i livet af social og strukturel karakter, herunder fra
gkonomi eller boligsituation.

Andelen af borgere i Kege Kommune, som scorer hejt p&d sundhedsprofilens stressscore, er steget fra med godt to
procentpoint fra 2017 til 2021. 28,6 pct. scorer hgjt, nar der males pé stress.

I Region Sjzlland har mellem hver fjerde til hver tiende borger i beskaftigelse, pa efterlon eller pa alderspension en hgj
stressscore, mens det gelder hver anden eller mere blandt arbejdslese, fortidspensionister og evrige ikke-erhvervsaktive.
Borgerne er i undersogelsen blevet spurgt ind til, hvorvidt de feler sig belastet af forskellige aspekter, heriblandt
okonomiske situation, boligsituation samt arbejdssituation. Borgere som svarer, at de foler sig belastet af disse situationer
scorer samtidig signifikant hgjere end regionsgennemsnittet ift. stress og mentalt helbred generelt.

Sundhedsprofilen 2021 bygger pa svar fra spergeskemaundersggelsen "Hvordan har du det?”; som er udsendt til ca.
34.000 borgere i Region Sjzlland - 2000 i hver kommune - pa 16 ar eller derover. Der indgar svar fra godt 1100 borgere
fra Kege Kommune i undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 55 og dermed svarer nogenlunde til
regionsgennemsnittet pa 56,6 pct.

Sundhedsprofilen er vigtig, bl.a. nér der skal laves nye sundhedsaftaler mellem regioner og kommuner, fordi den betyder,
at der kan sattes mélrettet ind med forebyggelse lokalt, regionalt og nationalt. Sundhedsprofilen 2021 er den fjerde
undersogelse af sin art i Region Sjeelland. Tidligere sundhedsprofiler er lavet i 2010, 2013 og 2017.

Spergeskemaet bag Sundhedsprofilen 2021 blev sendt ud i perioden fra februar til maj 2021. Isar i den forste del af denne
periode var borgerne underlagt en reekke restriktioner som folge af COVID19-pandemien. Resultaterne fra undersogelsen
bar lases i dette lys.

Link til Sundhedsprofilen for Region Sjalland

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsprofil2021 Pixibog.pdf

Koge Kommunes Sundhedsprofil 2021.pdf

Fraverende Mads Andersen


https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/samarbejde-og-indsatser/hvordanhardudet/Documents/Sundhedsprofilen%202021.pdf

Punkt 58: Orientering om negletal for arbejdsmarked

2020-071661
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege kommunes negletal pd
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.
Udvalgte pointer fra nggletal pa arbejdsmarked viser:

¢ Bruttoledigheden steg i perioden med Covid-19, men er nu faldet til et lavere niveau end for Covid-19.1 februar
2022 er ledigheden 2,4 % af arbejdsstyrken, hvilket er 0,3 %-point lavere end i hele landet.

¢ Antal modtagere af kontanthjelp er faldet siden 2020 til 0,9 % af befolkningen i marts 2022, hvilket er 0,4 %-point
lavere end i hele landet.

¢ Antal modtagere af uddannelseshjalp er faldet siden 2020 til 0,7 % af befolkningen i marts 2022, hvilket er 0,1 %-
point lavere end hele landet.

¢ Antal modtagere af sygedagpenge udgar 3,1 % af befolkningen i februar 2022, hvilket er 0,4 %-point hgjere end
hele landet. Der er udarbejdet en handleplan, som skal medvirke til bringe Kege Kommune under landsgennemsnit.

¢ Antallet af personer i ressourceforleb er steget til 0,9 % af befolkningen i marts 2022, hvilket er 0,3 %- point hgjere
end hele landet.

o Sagstal hos Jobcenter er faldet kontinuerligt gennem de sidste 12 maneder, hvilket understreger den positive
udvikling efter Covid-19.

Data i negletalsrapporten er opdateret til og med 1. kvartal 2022 eller med seneste tilgeengelige oplysninger.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal arbejdsmarked April2022

Fraverende Mads Andersen



Punkt 59: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomradet - maj 2022

2021-026510
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra 25. april 2022, der er vedheaftet som bilag, viser det faktiske antal helarspersoner sammenholdt med
forventningerne pr. 31. marts 2022 og korrigeret budget (1. gkonomisk redegerelse).

Forventningerne pr. 31, marts 2022 er markeret med gren, hvis antallet af helérspersoner er lavere end i korrigeret budget,
gul hvis det er det samme som i korrigeret budget og red hvis det er hgjere end i korrigeret budget.

o Sygedagpengeomrddet har veeret presset som folge af Covid-19. Malet for 2022 er
at antallet af sygedagpengesager kommer pd niveau med antallet af sager i 2019.
Alene i drets tre forste maneder har der veeret 127 heldarspersoner flere pd
sygedagpenge end der er budget til - det forventes, at antallet vil blive reduceret
hen over dret, som folge af de tiltag der er/vil blive igangsat pd omrddet. Pd den
baggrund forventes pd nuveerende tidspunkt et merforbrug til sygedagpenge pd
10,9 mio. kr.

En del af merforbruget forventes deekket af lov- og cirkulceremidler, i det der den 16.
december 2021 blev vedtaget lov, der gav arbejdsgiver ret til refusion fra 1. fraveersdag
og selvsteendige ret til sygedagpenge, hvis fraveeret skyldtes covid-19 - loven var
midlertidig og gjaldt fra 23. november 2021 til 28. februar 2022.

e Pa alle andre omrdder er antallet af heldrspersoner enten det samme som i
korrigeret budget eller lavere. Scerligt er det forventede antal a-
dagpengemodtagere betydeligt lavere.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - maj 2022

Fravaerende Mads Andersen



Punkt 60: Orientering om sygefravar pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
arbejdsmarkedsomrade til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kage Kommune fra marts 2022 viser et gennemsnitlig sygefraver over de seneste
12 méneder pa 4,6 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice. Alene i marts maned var der et sygefraver pa
6,2 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Fraveersopgerelserne er inklusiv fravaer i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som falge
af ny lovgivning, sket @&ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravaret der skyldes COVID-19.

Rapporten for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter fra alle omrader af Velferdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraver, som er et faelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 5 pct. gennem felgende indsatser:

o Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

¢ Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde pé alle arbejdspladser i
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceleft i forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfoelgning pa sygefravarspolitikken

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at gge kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vaerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de evrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

L]

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

2022 03 sygefraveer arbejdsmarked.pdf

Fraverende Mads Andersen



Punkt 61: Eventuelt

Beslutning

Orientering om flygtningesituationen.

Fraverende Mads Andersen



Punkt 62: Lukket: Eventuelt

Fraverende Mads Andersen



Punkt 63: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Fravaerende Mads Andersen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 52: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 53: Nyt fra formanden og forvaltningen
	Punkt 54: Møde med Integrationsrådet
	Punkt 55: Orientering om Connect Køges Årsrapport og Årsberetning 2021
	Punkt 56: Benchmarking på beskæftigelsesområdet 2022
	Punkt 57: Orientering om Sundhedsprofilen 2021
	Punkt 58: Orientering om nøgletal for arbejdsmarked
	Punkt 59: Orientering om måltal på arbejdsmarkedsområdet - maj 2022
	Punkt 60: Orientering om sygefravær på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 61: Eventuelt
	Punkt 62: Lukket: Eventuelt
	Punkt 63: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

