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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om møde om beskyttet beskæftigelse med formanden for Handicaprådet og Udsatterådet.



Punkt 3: Forventning til budget 2023

2021-021375

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller sagen til drøftelse.

Baggrund og vurdering
I forbindelse med 3. økonomiske redegørelse, som blev forelagt udvalget på udvalgets møde i november 2022, gjorde
forvaltningen opmærksom på, at der kunne være en budgetmæssig udfordring i 2023 på omkring 10 mio. kr. på udvalgets
område.

Socialudvalget bad på denne baggrund forvaltningen om til mødet i januar at udarbejde en uddybende sag.

I denne sag beskriver forvaltningen forventningerne til økonomien med udgangspunkt i aktuelle vurderingen.
Vurderingerne vil også blive behandlet i forbindelse med 1. økonomiske redegørelse, der forelægges for udvalget i marts
2023.

Forventningen er fortsat, at der i 2023, med uændret serviceniveau og uændret visitationspraksis, vil være en økonomisk
udfordring på ca. 10 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget, fordelt på

Botilbud: 4,075 mio. kr.
Kvindekrisecentre og forsorgshjem: 2,27 mio. kr.
Socialpædagogisk bistand, § 85: 1,725 mio. kr.
Specialiseret rehabilitering: 2,435 mio. kr.

I forhold til forventet regnskab for 2022 er der tale om en stigning på 3,5 mio. kr. Stigningen er baseret på en
forudsætning om uændrede mængder, men med forventede helårseffekter i forhold til de borgere, der er visiteret til tilbud
i løbet af 2022.
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter de økonomiske udfordringer.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Drøftet.
 



Punkt 4: Anvisningskriterier for den boligsociale venteliste

2022-019325

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget:

1.  drøfter udkast til reviderede kriterier for den boligsociale venteliste, 
2.  sender udkastet til reviderede kriterier i høring i Handicaprådet og Udsatterådet.

Baggrund og vurdering
Køge Kommune har mulighed for at anvise et begrænset antal boliger i en del af det almene boligbyggeri og i
kommunens ledige boliger til borgere, der har et påtrængende boligsocialt behov. Til det formål har kommunen etableret
en boligsocial anvisningsliste, hvor borgere i målgruppen kan blive opskrevet på en venteliste til en egnet bolig. 
Det er forvaltningens vurdering, at de nuværende kriterier for optagelse på ventelisten er for brede og upræcist formuleret
til at sikre, at det alene er borgere, som har et akut påtrængende boligsocialt problem, der optages på ventelisten. Som
konsekvens er der i dag en del borgere på ventelisten, som reelt vil have en meget lille chance for at komme i betragtning
til at få tilbud om en bolig, idet boligerne til enhver tid bliver tildelt ud fra en konkret og individuel vurdering af, hvilke
borgere på ventelisten, der har det mest akutte behov fremfor efter kronologisk rækkefølge for, hvornår de er skrevet på
ventelisten.
Resultatet er, at forvaltningen må skuffe mange borgere fra ventelisten med, at der ikke er udsigt til en bolig foreløbig, og
forvaltningen bruger mange sagsbehandlingsressourcer på at håndtere disse henvendelser. Det kan føre til frustration hos
borgere, der har stået længe på ventelisten, og er samtidig en dårlig udnyttelse af sagsbehandlingsressourcer. Der er for
eksempel borgere uden et akut boligsocialt behov, der har stået på ventelisten i over 2 år. Omvendt oplever borgere med et
meget akut boligsocialt behov generelt at kunne få tilbud om en bolig relativt hurtigt - helt ned til få dage efter, at de er
optaget på ventelisten.
Den aktuelle venteliste
Der var ved seneste opgørelse 260 borgere på den boligsociale venteliste (primo november). Det skal ses i forhold til, at
der i hele 2021 blev anvist i alt 238 boliger til borgere på ventelisten - svarende til en anvisning på ca. 20 boliger i snit pr.
måned. I 2022 er der frem til primo november blevet anvist 190 boliger, hvilket svarer til ca. 19 boliger pr. måned i snit.
Med 260 borgere på ventelisten, er der derfor mange, som det ikke er mulighed for at tilbyde en bolig i løbet af fx 3 mdr.
Kriterier for optagelse på den boligsociale venteliste
Det er byrådet, der fastsætter kriterierne for at blive optaget på den boligsociale venteliste samt vægtningen af de enkelte
kriterier. De aktuelle kriterier fremgår af bilag 1. Forvaltningen peger på en række forslag til justeringer af
anvisningskriterierne, der er vedlagt i bilag 2. De nye kriterier for optagelse på ventelisten sigter mod at det tydeliggøre, at
det kræver nogle helt særlige omstændigheder for at blive opskrevet på den boligsociale venteliste, herunder at det ikke er
tilstrækkeligt at ens boligproblem er opstået alene som følge af skilsmisse, samlivsophør eller graviditet/familieforøgelse,
men at der skal være nogle sociale problemstillinger i tillæg, som man ikke selv er i stand til at løse. 
Videre proces
På baggrund af udvalgets drøftelser sendes sagen i høring i Handicaprådet samt Udsatterådet. Udvalget forelægges
herefter endeligt forslag til nye kriterier for den boligsociale venteliste ved udvalgsmødet i februar 2023.
Såfremt udvalget herefter træffer beslutning om iværksættelse af nye anvisningskriterier, vil den nuværende boligsociale
venteliste blive gennemgået med henblik på, om de indstillede borgere på ventelisten lever op til de nye kriterier. Borgere,
der ikke lever op til de nye kriterier, vil modtagere brev fra kommunen herom. Det er forvaltningens vurdering, at ca.
halvdelen af de nuværende borgere på ventelisten, vil leve op til de foreslåede nye kriterier.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
1) Drøftet.
2) Godkendt, således at udkastet også sendes i høring i Integrationsrådet.

Bilag

Bilag 1: Gældende vejledning om social boliganvisning i Køge Kommune

Vejledning om social boliganvisning i Køge Kommune_Til borgeren



Punkt 5: Model for socialfagligt tilsyn i 2023 for tilbud udenfor
Socialtilsynets ansvarsområde

2022-019576

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om model for socialfagligt tilsyn i 2023 for tilbud
udenfor Socialtilsynets ansvarsopgave til efterretning. 

Baggrund og vurdering
Det følger af lovgivningen, at der skal føres tilsyn på tilbud på socialområdet. Formålet med tilsynene er at sikre, at
borgerne modtager en indsats, der er i overensstemmelse med formålet for offentlige og private tilbud efter lov om social
service samt lov om friplejeboliger.
Socialtilsyn Øst står for socialtilsynet på bostederne Hegnetslund Krisecenter og Køge Rådgivnings- og
Behandlingscenter. Køge Kommune har ansvar for at gennemføre tilsyn for tilbud der ikke hører under Socialtilsynet og
vedrører socialpædagogisk støtte, aktivitets- og beskæftigelsestilbud samt friplejeboliger.
De seneste år er Køge Kommunes tilsyn blevet gennemført i samarbejde med BDO. Køge Kommune har kontrakt med
BDO fra 2019-2022, og grundet gode erfaringer har kommunen valgt at forsætte samarbejdet i 2023, hvor BDO vil levere
konsulentbistand i forbindelse med socialfaglige tilsyn på 8 tilbud.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om ændrede refusionsregler for herberger

2022-021983

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om lovforslag om omlægning af indsatsen mod
hjemløshed til efterretning.

Baggrund og vurdering
Regeringen har fremsat et nyt lovforslag til omlægning af indsatsen mod hjemløshed.
Med lovforslaget indføres en ny bostøtte-paragraf i Serviceloven, som skal understøtte en Housing First indsats over for
borgere, der har taget ophold på et herberg (§110 tilbud). Lovforslaget er planlagt til at træde i kraft den 1/7-2023.
Lovforslaget indebærer bl.a. en omlægning af refusionen for borgere med ophold på et herberg fra 50 pct. til 0 pct. efter
90 dage, når lovgivningen er fuldt indfaset i 2026. I perioden 2023-2026 lægges der op til  en overgangsfase, hvor der
gives 50 % refusion for borgere på herberger i op til 120 dage om året. I dag gives 50 % refusion af udgifterne til
herberger uanset opholdslængde.
Samtidig indføres mulighed for at opnå refusion på udgifter til bostøtte i egen bolig (i op til 2 år) eller til et midlertidigt
ophold i §107 tilbud (i op til 6 måneder). Refusionen for bostøtten gives alene til de tre Housing First bostøtte-metoder
CTI, ICM eller ACT, som har vist positiv effekt for fastholdelse i egen bolig.
Lovforslaget indebærer dermed, at kommunerne får en betydelig tilskyndelse til at tilbyde en Housing First indsats for
borgere, og arbejde aktivt med at få borgere i egen bolig, inden der er gået 3 måneder, idet prisen for ophold på herberg vil
stige til det dobbelte efter 3 måneders ophold, mens der omvendt vil være muligt at få statsrefusion på udgifterne til
bostøtte i egen bolig i op til 2 år, hvis kommunerne tilbyder en af de tre Housing First bostøttemetoder.
I sammenhæng med, at refusionsordningen på herbergsområdet ændres, får kommunerne mulighed for at kunne udskrive
en borger på betingelse af, at der foreligger en handleplan for borgeren, og at der foreligger en anvisning til egen bolig
med tilhørende hjælp og støtte eller visitation til botilbud. Hidtil har retten til at udskrive ligget hos forstanderen af
herberget.
For at understøtte intentionerne i den nye lovgivning og den Housing First-baserede hjemløseindsats, er det afgørende, at
kommunen har fleksible boligløsninger til rådighed, som gør det muligt at sikre en betalingsvenlig bolig og den rette
sociale støtte.
Lovforslaget ligger fint i tråd med Køge Kommunes strategier på området om at støtte borgere til et selvstændigt liv i
egen bolig. Endvidere har Køge Kommune gode erfaringer med Housing first-bostøttemetoderne.  
Lovforslaget sætter dog samtidig fokus på udfordringerne med at skaffe tilstrækkeligt med billige boliger til borgere på
den boligsociale anvisningsliste. Vedtages lovforslaget, vil det således være endnu vigtigere, at kommunens samarbejde
med de almene boligorganisationer har fokus på at levere det nødvendige antal billige boliger, da den største i forhold til
at udskrive borgere fra herberg, er manglen på billige boliger.

Økonomi
De økonomiske konsekvenser af lovforslaget afhænger af, i hvor stor udstrækning Køge Kommune har mulighed for at
udskrive borgere fra herberger, inden der er gået henholdsvis 120 og 90 dage, hvilket blandt andet afhænger af udbuddet
af billige boliger til målgruppen. Det er derfor vanskeligt at forudsige de præcise økonomiske konsekvenser af
lovforslaget.
Ser man på opholdslængderne for Køge-borgere på herberg i 2022 og antager, at de er repræsentative, vil lovforslaget
indebære, at Køge Kommune fremadrettet kan miste refusion for op til cirka 300.000 kr. pr. år.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om sygefravær på socialområdet

2022-003205

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om sygefraværet på udvalgets område til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Socialudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge Kommune.
Den seneste sygefraværsopgørelse fra Køge Kommune fra november 2022 viser et gennemsnitlig sygefravær over de
seneste 12 måneder på 9,0 pct. i Socialafdelingen. Alene i november måned var der et sygefravær på 9,2 pct. i
Socialafdelingen.
Fraværsopgørelserne er inklusiv fravær i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som følge
af ny lovgivning, sket ændringer i registrering af sygefravær i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefraværet der skyldes COVID-19. 
Rapporten for Socialafdelingen er vedlagt som bilag.
Velfærdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som består af Velfærdsforvaltningens ledelse, tillidsrepræsentanter og
arbejdsmiljørepræsentanter fra alle områder af Velfærdsforvaltningen - har drøftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefravær, som er et fælles fokusområde for alle velfærdsområderne.
FMU har besluttet en målsætning om at nedbringe sygefraværet til 5 pct. gennem følgende indsatser:

Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljøet blandt
medarbejderne
Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfærdighed, tillid og samarbejde på alle arbejdspladser i
Velfærdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceløft i forhold til social kapital hos både ledere og tillidsvalgte.
Opfølgning på sygefraværspolitikken
Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfærd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i højere grad slippes fri i mødet med borgerne. Målet er at øge kvaliteten af
opgaveløsningen og trivslen
Relancering af det personalepolitiske grundlag - Køge Kommunes personale politiske grundlag bygger på
værdierne Åbenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vækst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de øvrige indsatser arbejde med værdierne.
Fokus på det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2022_11_sygefravær_social_SOU.pdf



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Udvalget besluttede, at der afholdes et temamøde om udvikling af socialområdet en lørdag formiddag.



Punkt 9: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 10: Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget
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