
REFERAT Socialudvalget d. 08-08-2022

Mødedato Mandag d. 08. august 2022 kl. 16:30

Mødested Byrådsstuen Niels Juel

Mødedeltagere Kirsten Larsen, Martin Knudsen (Fravær), Bent Sten Andersen, Niels
Rolskov, Ertugrul Vural, Lissie Kirk, Ali Ünsal (Fravær)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Nyt fra formanden og forvaltningen...................................................................................................... 4
Møde med Udsatterådet........................................................................................................................ 5
Spare- og effektiviseringsforslag på Socialudvalgets område.............................................................. 6
Puljemidler til styrket alkoholbehandling af dobbeltbelastede............................................................. 8
Mødeplan 2023 - Socialudvalget........................................................................................................... 9
Orientering om åbning af Ny Føllehavegård......................................................................................... 10
Bevæg dig for livet - handleplan 1,0 og særlige fokuspunkter i handleplan 2,0................................... 11
Budgetopfølgning pr. 31. maj 2022....................................................................................................... 13
Orientering om sygefravær på socialområdet....................................................................................... 14
Eventuelt............................................................................................................................................... 15
Lukket: Eventuelt - lukket..................................................................................................................... 16
Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget........................................................................................... 17



Punkt 80: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 81: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Intet.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 82: Møde med Udsatterådet

2021-026737

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget at tage dialogmødet med Udsatterådet til efterretning.

Baggrund og vurdering
Det er aftalt, at Socialudvalget en gang om året afholder et dialogmøde med Udsatterådet. Foruden det dialogmøde der
afholdes i august/september som led i budgetprocessen.
Formanden for Socialudvalget og formanden for Udsatterådet har aftalt, at følgende emner drøftes på mødet:

Borgerrådgiver
Udsatterådet vil gerne drøfte muligheden for at få en borgerrådgiver i Køge Kommune. Rådet tænker, at det kunne
være relevant at have en borgerrådgiver i kommune, for at hjælpe borgerne til at navigere i lovgivningen.

Mangel på arbejdskraft på området
Hvad gør vi i Køge Kommune for at fastholde og rekruttere medarbejdere til udsatteområdet?

Negativ social kontrol
Hvor langt er vi i processen ift. at afholde workshop om temaet?

Udsatterådet har til opgave at rådgive Byrådet i politiske spørgsmål vedrørende udsatteområdet, og formidle synspunker
mellem borgere og Byrådet om udsatteområdet. 
Udsatterådet skal forholde sig til generelle og overordnede sager, som vedrører udsatteområdet på tværs af alle opgave- og
politikområder i kommunen. Det betyder, at Byrådet skal høre rådet om alle initiativer og forhold, der har betydning for
borgere med udsathed.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 83: Spare- og effektiviseringsforslag på Socialudvalgets område

2022-003375

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, at udvalget godkender spareforslagene med henblik på at indgå i 1.
behandlingsmaterialet til budget 2023-26.

Baggrund og vurdering
Udarbejdelse af spare- og effektiviseringsforslagene blev igangsat i marts i fagudvalgene, hvor fagudvalgene gav input til
administrationens arbejde.
Sparemålet er fastsat til 90 mio. kr. samt 4, 5, 6 og 6 mio. kr. i 2023-26 til indkomstoverførsler.
Af hensyn til at give Byrådet en prioriteringsmulighed, skal der udarbejdes spare- og effektiviseringsforslag for 25 pct.
ekstra på service, svarende til i alt 112 mio. kr.

Fordeling på fagudvalg

Udvalg (i 1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Økonomiudvalget 14.681 14.681 14.681 14.681

Ældre- og Sundhedsudvalget 24.131 24.131 24.131 24.131

Socialudvalget 12.934 12.934 12.934 12.934

Børneudvalget 20.360 20.360 20.360 20.360

Skoleudvalget 23.469 23.469 23.469 23.469

Kultur- og Idrætsudvalget 4.140 4.140 4.140 4.140

Klima- og Planudvalget 294 294 294 294

Teknik- og
Ejendomsudvalget 10.578 10.578 10.578 10.578

Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget 1.413 1.413 1.413 1.413

Udvalg i alt 112.000 112.000 112.000 112.000

Det indstilles til godkendelse med henblik på at indgå i 1. behandlingsmaterialet.

Indkomstoverførelser

Udvalg (i 1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 4.000 5.000 6.000 6.000

Udvalg i alt 4.000 5.000 6.000 6.000

Analyserne er vedlagt som bilag.

Økonomi
Spareforslagene skal anvendes til at udmønte de i budgetforslag 2023-26 indarbejdede spareblokke. Den endelige
politiske prioritering af hvor der skal spares sker i forbindelse med forhandlingerne om budget 2023-26.

Beslutning
Godkendt.

Bilag



1. Reduktion af væresteder

10. Lukning af værestedet Ved Kajen

8. Omlægning til flere gruppeindsatser hos Pædagogisk Vejlednings- og Værestedsteam

5. Færre STU-elever i botilbud

6. Fra botilbud til egen bolig

4. Lukning af dagbehandling på misbrugsområdet

3. Hjemtagning af medicinsk behandling på misbrugsområdet

7. Servicereduktion på kommunens egne bo- og dagtilbud

9. Reduktion af opsøgende indsats.docx

2. Etablering af deltidspladser

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 84: Puljemidler til styrket alkoholbehandling af dobbeltbelastede

2022-009641

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet, at

der gives en bevilling på indtægt -203.030 kr. i 2022 og en tillægsbevilling på udgift 203.030 kr. i 2022 til  styrkelse
af alkoholbehandling af dobbeltbelastede.
at der indarbejdes bevillinger på -203.030 kr. til indtægter og 203.030 kr. til udgifter i overslagsårene 2023-25 som
rammekorrektioner.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har søgt og fået midler fra Sundhedsministeriets pulje til
styrkelse af den kommunale alkoholbehandling til mennesker med psykisk sygdom og samtidigt
alkoholmisbrug (dobbeltbelastede).
Puljen har som formål via døgnbehandling, at styrke den kommunale alkoholbehandling til
mennesker med psykisk sygdom og samtidigt alkoholmisbrug. Mennesker, der både er afhængige
af alkohol og som samtidig har en psykisk lidelse, har sjældent gavn af alkoholbehandlingen, hvis
ikke behandlingen samtidig omfatter behandling af den psykiske problematik.
Der er bevilget midler til døgnbehandlingsforløb til mennesker i målgruppen for døgnbehandling. Puljeansøgningen er
udarbejdet i samarbejde med Blå Kors Behandlingscenter Tåstrup. På Behandlingscenter Tåstrup tilrettelægges
døgnbehandlingen med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens ”National Klinisk Retningslinje for udredning og behandling
af alkoholafhængighed og samtidig psykisk lidelse” (2016). Med behandlingen er der fokus på at:

Identificere psykisk lidelse i forbindelse med udredning og behandling af
alkoholafhængighed
Tilbyde integreret/koordineret behandling til personer med samtidig alkoholafhængighed og
psykisk lidelse
Sikre at ambulant behandling og intensiv døgnbehandling kombineres og koordineres
tæt
At tilbyde familie/netværksorienteret behandling

Økonomi
Sundhedsministeriets bevilling er udgiftsneutral for den samlede periode 2022-2025. Det samlede tilskud til Køge
Kommune er fordelt på følgende måde i projektperioden:

2022: 203.030kr.
2023: 203.030 kr.
2024: 203.030 kr.
2025: 203.030 kr.
Sundhedsministeriet kan kun give tilsagn for ét år ad gangen, idet tilsagn er forudsat af, at bevillingen vedtages på
finansloven. Derfor gives tilsagn for de kommende år med forbehold for vedtagelse af finansloven.

Økonomisk Afdeling bemærker, at der gives en udgiftsneutral indtægtsbevilling på i -203.030 kr. og en udgiftsbevilling på
203.030 kr. i 2022 samt at der indarbejdes bevillinger på -203.030 kr. og en udgiftsbevilling på 203.030 kr. årligt i 2023-
2025 til styrket alkoholbehandling belastede. Bevillingerne er udgiftsneutrale, hvorfor denne ikke påvirker Køge
Kommunes kassebeholdning.

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 85: Mødeplan 2023 - Socialudvalget

2022-000003

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender forslag til mødekalender for 2023.

Baggrund og vurdering
I henhold til den kommunale styrelseslov træffer Socialudvalget og de øvrige
stående udvalg for hvert år beslutning om, hvornår udvalgenes møder afholdes.
Møderne i udvalget afholdes enten fysisk, elektronisk eller ved at nogle medlemmer deltager fysisk, mens andre deltager
elektronisk. Det enkelte medlem deltager som udgangspunkt fysisk i mødet. Det enkelte medlem kan dog deltage
elektronisk med tilvalg af kamera, hvis det er begrundet i medlemmets helbred eller af andre årsager, der forhindrer
medlemmet i at møde op.
Socialudvalget ordinære møder er som udgangspunkt planlagt til 2. mandag i
måneden kl. 16.30, dog med følgende undtagelser:

Mødet i februar holdes 1. mandag i måneden
Mødet i april holdes 3. mandag i måneden
Juli holdes mødefri

Forslag til mødeplan 2023 er herefter:
Mandag den 9. januar
Mandag den 6. februar
Mandag den 13. marts
Mandag den 17. april
Mandag den 8. maj
Mandag den 12. juni
Mandag den 14. august
Mandag den 11. september
Mandag den 9. oktober
Mandag den 13. november
Mandag den 11. december

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 86: Orientering om åbning af Ny Føllehavegård

2019-022555

Indstilling
Velfærdsforvaltningen og Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller, at Socialudvalget samt Teknik- og Ejendomsudvalget
tager orientering om og invitation til åbning af Ny Føllehavegård til efterretning.

Baggrund og vurdering
Byggeriet af det ny Føllehavegård med 10 moderne boliger til borgere med udviklingshandicap forventes overdraget til
Køge Kommune den 2. september 2022. Byggeprocessen er forløbet fint.
Umiddelbart i forlængelse af overdragelsen af byggeriet igangsættes flytning fra det nuværende Føllehavegård i Lellinge,
hvor der i dag bor 7 borgere. Herudover skal 3 nye borgere flytte ind i det nye botilbud. De første borgere forventes at
flytte ind i de moderne rammer den 9. september.
Socialudvalget og Teknik- og Ejendomsudvalget inviteres til åbningsceremoni den 22. september 2022 kl. 14, hvor
Socialudvalgets formand, Lissie Kirk, sammen med Teknik- og Ejendomsudvalgets formand, Lene Møller Nielsen,
formelt vil indvie det ny botilbud.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 87: Bevæg dig for livet - handleplan 1,0 og særlige fokuspunkter i
handleplan 2,0

2022-003462

Indstilling
Kultur- og Økonomiforvaltningen indstiller at Socialudvalget tager orienteringen om handleplan 1,0 og de særlige
fokuspunkter i handleplan 2,0 til efterretning.

Baggrund og vurdering
Visionsaftalen og handleplan 1,0
Bevæg dig for livet visionsaftalens mål er, at Danmark skal være verdens mest idrætsaktive nation. Ambitionen er at 75 %
af danskerne skal være fysisk aktive i 2025, og 50 % skal være aktive i en forening. Køge Kommune har tilsluttet sig
denne aftale, fordi glæden ved at dyrke idræt og bevægelse skal ud til endnu flere, således at sundheden og trivslen
højnes. Det kan være med til at øge livskvaliteten og skabe et stærkt fundament for et langt og aktivt liv for endnu flere
borgere i kommunen.
Den 7. juni 2021 blev visionsaftalen for Bevæg dig for Livet godkendt i Kultur- og Idrætsudvalget og sendt til orientering
i de øvrige udvalg og Byrådet, hvorefter aftalen blev underskrevet af aftalens samarbejdspartnere Danmarks
idrætsforbund og DGI samt Køge Kommune den 18. august 2021.
I visionsaftalen er der udvalgt følgende målgrupper: børn, unge, inaktive voksne, inaktive seniorer, psykisk sårbare og
borgere med funktionsnedsættelser.
Herudover er der udvalgt nogle tværgående rammevilkår, som er midler og vilkår, som har indflydelse i forhold til at opnå
en stigning i målgruppernes fysiske aktivitet og foreningsdeltagelse. Rammevilkårene er: fællesskab er en fælles sag
(herunder foreninger), kommunikation, brobygning, rum og rammer og kommunale institutioner.
Der er fra 2022 etableret en politisk følgegruppe bestående af repræsentanter fra alle fagudvalg i Køge Kommune,
næstformanden for Danmarks Idrætsforbund, formanden for DGI samt formanden for den lokale kreds i DGI. 
Den politiske følgegruppe orienteres om status for Bevæg dig for Livet, godkender handleplan og drøfter retning for
kommende handleplan. Gruppen mødes som udgangspunkt 1 gang om året. 
Den politiske følgegruppe godkendte på mødet den 24. maj 2022 vedhæftede handleplan 1,0, som består af 26 forskellige
indsatser fordelt på alle målgrupper og rammevilkår. Indsatserne er udarbejdet på baggrund af workshops med foreninger
og borgere i tværgående samarbejde mellem forvaltningerne. Nogle indsatser bygger videre på eksisterende indsatser og
andre er nye.
Handleplanen er dynamisk, idet rammer og forudsætninger kan ændre sig over tid. Der foretages relevante evalueringer af
udvalgte indsatser, som er igangsat.  
Konkret kan følgende indsatser inden for Socialudvalgets område nævnes:

Bowlingehold
Nem adgang til motionsfællesskaber

Den politiske følgegruppe ønskede at følgende målgrupper skal have særligt fokus i handleplan 2,0. 

Unge 
Inaktive voksne
Børnefamilier 

Videre proces
Kultur- og Idrætsudvalget afholdt den 13. juni 2022 dialogmøde med den politiske følgegruppe, borgere og foreninger
med henblik på input til indsatser i den kommende handleplan 2,0.
Forvaltningen vil i løbet af 2. halvår 2022 og primo 2023 udarbejde forslag til handleplan 2,0 sideløbende med at der
arbejdes med realisering af indsatserne i handleplan 1,0.
Forslag til handleplan 2,0 vil blive indstillet til den poliske følgegruppe, forventeligt i april 2023. 

Økonomi
Handleplan 1,0 afholdes dels inden for de respektive fagudvalgs driftsrammer, dels af 400.000 kr. i overførte midler fra
2021 til 2022.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag



2022 Handleplaner 1,0_PRINT

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 88: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2022

2022-003374

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager budgetopfølgning pr. 31. maj 2022 til efterretning.

Baggrund og vurdering
Som led i den løbende fokus på økonomistyringen på Socialudvalgets område, er der foretaget budgetopfølgning
på udvalgets område, hvor forvaltningen har gennemgået den seneste aktivitets- og udgiftsudvikling. Denne
budgetopfølgning er udarbejdet med udgangspunkt i aktivitet og forbrug ultimo maj 2022. Seneste budgetopfølgning blev
foretaget i forbindelse med 2. økonomiske redegørelse 2022.
Der forventes budgetoverholdelse på Socialudvalgets område pr. 31. maj 2022, dog er der fortsat en usikkerhed i forhold
til udgifterne til midlertidige flygtningeboliger grundet situationen med modtagelsen af et ukendt antal ukrainske
flygtninge, forvaltningen vil følge området frem til 3. økonomiske redegørelse 2022.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 89: Orientering om sygefravær på socialområdet

2022-003205

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om sygefraværet på udvalgets område til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen har et skærpet fokus på nedbringelse af sygefraværet. Som led i dette arbejde forelægger
forvaltningen for Socialudvalget hver måned sygefraværsopgørelse, som udarbejdes af Køge Kommune.
Den seneste sygefraværsopgørelse fra Køge Kommune fra maj 2022 viser et gennemsnitlig sygefravær over de seneste 12
måneder på 8,6 pct. i Socialafdelingen. Alene i maj måned var der et sygefravær på 8,5 pct. i Socialafdelingen.
Fraværsopgørelserne er inklusiv fravær i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som følge
af ny lovgivning, sket ændringer i registrering af sygefravær i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefraværet der skyldes COVID-19. 
Rapporten for Socialafdelingen er vedlagt som bilag.
Velfærdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som består af Velfærdsforvaltningens ledelse, tillidsrepræsentanter og
arbejdsmiljørepræsentanter fra alle områder af Velfærdsforvaltningen - har drøftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefravær, som er et fælles fokusområde for alle velfærdsområderne.
FMU har besluttet en målsætning om at nedbringe sygefraværet til 5 pct. gennem følgende indsatser:

Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljøet blandt
medarbejderne
Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfærdighed, tillid og samarbejde på alle arbejdspladser i
Velfærdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceløft i forhold til social kapital hos både ledere og tillidsvalgte.
Opfølgning på sygefraværspolitikken
Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfærd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i højere grad slippes fri i mødet med borgerne. Målet er at øge kvaliteten af
opgaveløsningen og trivslen
Relancering af det personalepolitiske grundlag - Køge Kommunes personale politiske grundlag bygger på
værdierne Åbenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vækst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de øvrige indsatser arbejde med værdierne.
Fokus på det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2022_05_Sygefravær_social_SOU.pdf

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 90: Eventuelt

Beslutning
Sundhedsministeriet og Social- og Ældreministeriet har den 1. juli 2022 indgået en aftale med KL og Danske Regioner
om testindsats på plejehjem, i hjemmeplejen og på sociale tilbud med sårbare mennesker i resten af 2022. For
socialområdet betyder det, at vi fortsætter med at tilbyde Antigenselvtest 2 gange ugentligt til personale på tilbud med
sårbare/udsatte borgere.
Kirsten Larsen (C) spurgte til udekørende funktion i Borgerservice. Forvaltningen udarbejder svar til udvalget.

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 91: Lukket: Eventuelt - lukket

Fraværende Bent Sten Andersen



Punkt 92: Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget
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