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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 16: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om

- mgde med Novo Nordisk,

- evaluering af ungecentrum

- &rsmede med Koge Handel

- mgde med veteraner

Nestformanden orienterede om arbejdet i Boligsociale Handleplan.

Forvaltningen orienterede om gennemforte tilpasninger af organisationen pé baggrund af Arnell.
Forvaltningen orienterede om partnerskabsaftale med DI. Sagen behandles pd EAU's mode i marts 2024.
Forvaltningen orienterede om et styrket samarbejde med Stevns Kommune pé arbejdsmarkedsomradet.
Den arbejdsmarkedspolitiske strategi sendes 1 hering.



Punkt 17: Benchmark af kommunernes beskeftigelsesindsats

2017-002359

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

I sit arbejde med at folge kommunernes beskaftigelsesindsats og virksomhedernes arbejdskraftbehov udgiver Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) to gange arligt negletalsrapporter for kommunerne enkeltvis med udvalgte mélinger. De to
seneste rapporter fra juni 2023 og december 2023 er vedlagt.

En af de faste mélinger i rapporten (side 3 i rapporterne) er "Formidling af medarbejdere til virksomheder". Denne maling
skal vise, hvor stor en andel af virksomhedernes jobordrer hos jobcenteret, der bliver besat.

I folge DA's seneste rapport (december 2023), der maler januar-juni 2023, blev 19 % (knap hver femte) af jobordrerne hos
Jobcenter Kage besat mod eksempelvis 30 % af jobordrerne 1 Ringsted og 55 % i Faxe. Tallene varierer mellem
perioderne; i den foregdende rapport (juni 2023) var Keges beszattelsesgrad saledes 30 % mod 22 % i Ringsted og 59 % i
Faxe.

I Koge Kommune varetages jobformidlingen af Rekruttering Kage Bugt, der er et samarbejde mellem Jobcenter Kage og
Jobcenter Stevns. Som opfelgning pd DA's méling har Rekruttering Koge Bugt set pé besattelse af sine jobordrer i hele
2023, hvor besettelsesgraden er 27 % for alle arets maneder. Formidlingsgraden er saledes blevet hgjere efter DA's
maleperiode. Rekruttering Koge Bugt tilstreeber en besattelsesgrad for Kage Kommune pa mindst 30 % i 2024.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
DA koge-juni-2023

DA koge-december-2023



Punkt 18: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og
jobafklaringsforleb

2017-002359

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

Som opfelgning pa Beskaftigelsesministeriets benchmarking, november 2023, hvor Kage Kommune fortsat har et relativt
hgjt antal ydelsesmodtagere pa sygedagpengeomradet, fremlaegger forvaltningen pa udvalgets made en status pa
jobcentrets arbejde med sin handleplan for indsatsen pa dette omrade, herunder en vurdering af, om der er behov for at
igangsette yderligere tiltag.

I forhold til de aktuelle nagletal henvises til dagsordenspunktet om negletal, hvoraf fremgér, at i november 2023 modtog
2,3 % af befolkningen i Koge Kommune sygedagpenge, mod 2,2 % pa landsplan.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 19: Behovet for nytteindsatser ved indferelse af arbejdspligt for visse
ydelsesmodtagere fra 2025

2017-002359
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

Der blev i foraret 2023 i Folketinget indgéet en politisk aftale om indferelse af arbejdspligt fra 1. januar 2025 for
modtagere af laveste sats i kontanthjelpssystemet, der er 30 ar eller &ldre. Det vil sige borgere, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Som folge af den ligeledes aftalte kontanthjalpsreform, vil arbejdspligten fra 1. juni
2025 ogsa gaelde borgere, der pa grund af den kommende kontanthjaelpsreform settes ned pa laveste ydelse.
Lovforslagene om sével indferelse af arbejdspligt som kontanthjaelpsreformen med @&ndring af ydelsessystemet vil
forventeligt blive fremsat i februar 2024 (regeringens lovprogram).

Arbejdspligten for disse ydelsesmodtagere skal sa vidt muligt udferes 37 timer hver uge. Nytteindsats skal ifolge aftalen
spille en vigtig rolle, men ogsd danskundervisning, ordinere lontimer, uddannelse og virksomhedspraktik vil telle med.
Forvaltningen vurderer ud fra nuvaerende sagstal, at i Kage Kommune vil ca. 50 personer blive omfattet af arbejdspligten
ved lovens ikrafttreeden 1. januar 2025 og yderligere op til hundrede fra 1. juni 2025; i alt op til 150 personer. Der skal
dog tages mange forbehold, fordi lovens detaljer endnu ikke er fremlagt.

Nytteindsatsen i Kege Kommune omfatter i januar 2023 ca. 23 borgere, hvoraf ingen af dem er i mélgruppen for den
kommende arbejdspligt. Der bliver sdledes behov for en omfattende udvidelse af indsatsen.

For nytteindsatsen i Kage Kommune kan den kommende lovgivning medfere et merbehov pa op til 40 nyttejobs fra 1.
januar 2025 og yderligere 80 fra 1. juli 2025. Ogsa disse tal er dog usikre. De kan pévirkes bade af til- og afgang fra
kontanthjelpssystemet, af ledighedsudviklingen og til- og fraflytning. For det andet forventer jobcentret, at en del borgere
helt eller delvist kan opfylde arbejdspligten gennem ordinare lontimer og danskundervisning. Derudover kan en stor del
af de ukrainske flygtninge pa et senere tidspunkt blive omfattet af arbejdspligten.

Hovedparten af de nye nyttejobs i forbindelse med indferelse af arbejdspligt vil efter den foreliggende aftale skulle
oprettes pd kommunens egne arbejdspladser. Udvalgsformanden, nesteformanden og forvaltningen vil dog ogsa tage
kontakt til relevante private virksomheder i forhold til oprettelse af jobs i private virksomheder.

Forvaltningen folger op pa kontanthjelpsreform og arbejdspligt.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Formand og nastformand har tilslutning fra udvalget til at tage kontakt til virksomheder m.fl. i forhold til at tilvejebringe
de nedvendige nytteindsatser.



Punkt 20: Hensigtserklering om Midtbystrategi forslag til proces og
afgraensning

2023-021023

Indstilling
Teknik- og Miljeforvaltningen indstiller til Teknik- og Ejendomsudvalget, at udvalget:

1) Godkender forslag til proces og afgrasning for det videre arbejde med hensigtserklaring om udarbejdelse af en
Midtbystrategi.

Og til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, at udvalgene:

2) Tager orienteringen om det videre arbejde og proces for udvalgenes involvering i arbejdet til efterretning.
Baggrund og vurdering

P& Okonomiudvalgsmedet d. 14. november blev det besluttet, at de 27 hensigtserkleringer, som var en del af
budgetforliget 2024-2027, fordeles til de enkelte fagudvalg for videre bearbejdning.

Arbejdet med hensigtserklaringen om en Midtbystrategi er placeret i Teknik- og Ejendomsudvalget med inddragelse af
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget samt relevante "midtby-interessenter” fx Koge Handel,
Connect Koge mfl.

Hensigtserkicering om Midtbystrategi

"Koge Torv besages hver dag af mange borgere, turister og handlende. Forligspartierne onsker, at Okonomiudvalget,
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Teknik- og Ejendomsudvalget sammen med relevante parter undersoger ideer
til, hvordan handlen og livet i byen kan fremmes. Herunder hvorvidt det er muligt at indfore tidspunkter, hvor torvet er
bilfrit. Forligspartierne onsker ogsd en dialog om vilkdrene for levering af varer. Ligeledes onskes det belyst, hvordan
toiletbetjeningen kan oges."

Forslag til afgreensning

En Midtbystrategis overordnede formal er at fremme turisme og handelsliv i Kege Midtby. Da der ikke er afsat serskilte
midler til udarbejdelsen af en Midtbystrategi, foreslar forvaltningen, at et indledende arbejde med en midtbystrategi
afgranses til folgende emner, som evt. senere kan danne afsat for en bredere strategiudvikling:

1. Interessenternes holdning til mulighederne med et bilfrit torv

2. Afdzkning af muligheden for en eget ensartning af de generelle parkeringsregler i Koge midtby, herunder fokus pa
at forbedre vareleveranderers forhold

3. Mulighederne for og finansieringen af en gget toiletbetjening for besggene i midtbyen.

@vrige ideer til, hvordan handel og turisme i Midtbyen kan fremmes, opsamles ogsé i processen, men viderebearbejdes
ikke i den del af Midtbystrategien, som Teknik- og Ejendomsudvalget er ansvarlig for. Forvaltningen foreslar i stedet, at
en bredere erhvervs- og handelsfremmende strategiproces forst igangsattes fra 2025, evt. som en del af en ny
hensigtserklaring.

Forslag til proces

e Januar: Teknik- og Ejendomsudvalget behandler proces og afgraensning for Midtbystrategi-arbejdet og orientering
af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget.

e Februar: Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe og strategikommissorium godkendes.

o Februar-Maj: 1-2 faciliterede meder i arbejdsgruppen

o Maj/Juni: Et felles temamegde om Midtbystrategiens tematikker i de tre politiske udvalg og politisk pejling pa den
endelig strategiudformning

o August/September: Strategien feerdigudarbejdes og prasenteres i de involverede udvalg samt Kege Byrad.

Arbejdsgruppen

Forvaltningen foreslér, at arbejdsgruppen kommer til at besta af:



2 repreesentanter fra Teknik- og Ejendomsudvalget

2 repreesentanter fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
1-2 repraesentanter fra @konomiudvalget

1 fra Connect Koge

3 fra Koge Handel/Dialoggruppen for Midtbyen.

Arbejdsgruppen kan fx suppleres af et demografik-udvalgt erhvervs- og eller borgerpanel - noget som andre Kommuner
har succes med for at forankre strategier.

Forvaltningen nedsatter en projektgruppe med inddragelse af faglighed indenfor vej/byrum/ parkeringsomradet suppleret
med projektledelses- og faciliteringskompetencer.

Kommunikation

Det foreslas at arbejdsgruppen udsender en pressemeddelelse, ndr sammensatningen af arbejdsgruppen er fundet.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune.

Sagens forleb

11-01-2024 Teknik- og Ejendomsudvalget

Godkendt.

Udvalget ensker, at afgreensning og proces tager hgjde for, at der bliver foretaget en afdeekning af enskerne til indholdet
for en bredere Midtbystrategi - ogsa for andre byomrader end blot Kage Midtby.

Afbud: Bent Sten Andersen
Beslutning

2) Taget til efterretning.
Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger formand og nastformand for udvalget til arbejdsgruppen.



Punkt 21: Evaluering af Hejskolenetveaerket 2023

2023-020792
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager afsluttende evaluering af
Hojskolenetverket til efterretning.

Baggrund og vurdering

Hgjskolenetvarket er en indsats, som udspringer af Socialomradets strategi om helhedsorienterede og tvaergéende
lesninger. Herfra udspringer indsatsen, der et samarbejde mellem Jobcenter og Socialomrédet om lgsninger for borgerne
som kan skabe forandring mod job/eller uddannelse.

Det er overordnet forvaltningens vurdering, at Hojskolenetvearket har en positiv effekt pa borgernes vej mod
beskeeftigelse og forvaltningen har derfor besluttet at arbejde videre med indsatsen i 2024.

Indsatsen

Teamet bag indsatsen bestér af medarbejdere fra Jobcenteret og medarbejdere fra Aben Radgivning.

Forlgbet starter med, at deltagerne tager fem dage pa Ubberup Hejskole med fokus pa recovery. Recovery metoden har
fokus pa at synliggere, fastholde og udvikle positive forandringer hos deltagerne og tager udgangspunkt i borgerens
ensker og mal for eget liv mod job/eller uddannelse.

Efter opholdet pé hejskolen medes borgeme i Koge til Hgjskolenetvaerket otte gange. Det er en gang om ugen 1 tre timer
som er faciliteret af teamet fra Jobcenteret og Aben Radgivning. De otte gange har ligeledes udgangspunkt i recovery.
Evaluering

Evalueringen viser overordnet, at indsatsen vurderes positivt af bade deltagere, teamet, sagsbehandler og ledelsen, uden at
det p& nuverende tidspunkt er muligt at pavise en kvalitativ effekt. Det har fort til falgende konklusioner og leeringer:

¢ Opholdet pa Ubberup Hgjskole fremhaves af alle deltagerne som et afgerende element i indsatsen ved at vere en
pause fra hverdagen og give det nedvendige skub imod forandring

¢ Hgjskolenetvearket har givet tryghed gennem fzllesskabet med andre som en selv og givet troen pa, at man kan
skabe forandringer

¢ Sagsbehandlerne har oplevet at deltagerne har faet nye méder at tale om sig selv og reflektere over egen udvikling
som har hjulpet i arbejdet mod beskaftigelse

¢ Ledelse og medarbejdere har oplevet at Hojskolenetverket har skabt initiativ til nye tiltag pa tveers af
organisationen og starre kendskab til opgavevaretagelsen pa tvers af organisationen
Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 22: Negletal for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget (EAU) for
2023

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletal for 2023 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes neggletal pa
arbejdsmarked og borgerservice. Formalet er at kunne folge udviklingen i aktiviteter pa omradet. Dette nogletalskatalog
beskriver 4. kvartal og dermed udviklingen i udvalgte negletal for hele 2023.

Hovedvagten i rapportens fire forste afsnit er lagt pd arbejdsmarkedsomradet, der i hgj grad arbejder med opfelgning pa
nationale og lokale mélsatninger om ledighed, jobindsats og inklusion af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.
Nogletallene spiller sammen med malene i Koge Kommunes beskaftigelsesplan, som der felges op pa selvstaendigt.
Nedenfor fremgar udvalgte hovedpointer fra negletallene:

* Ledighed: Ledigheden er faldet siden 2020, og er i december 2023 nede pé 2,0 %, hvilket er 0,6 %-point under
landsgennemsnittet.

* Kontanthjzelp: Modtagere af kontanthjelp er faldet siden 2020 til 0,7 % af befolkningen i november 2023, hvilket er
0,5 %-point lavere end i hele landet.

* Uddannelseshjzlp: Modtagere af uddannelseshjalp er faldet siden 2019 til 0,6% af befolkningen i november 2023,
hvilket er 0,1 %-point lavere end i hele landet.

* Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udger 2,3 % af befolkningen i november 2023, hvilket er 0,1 %-point
hgjere end i hele landet. Jobcentret folger en handleplan, der skal medvirke til at bringe Koge Kommune under
landsgennemsnittet.

* Ressourceforleb: Personer i ressourceforlab er 0,7% af befolkningen i november 2023, hvilket er 0,3%- point mere end
1 hele landet.

* Fortidspension: I november 2023 var 2.523 helarspersoner pa fertidspension i Kege Kommune, hvilket svarer til 6,3 %
af befolkningen, det samme som for hele landet.

» Sagsantal: Jobcenterets sagsantal 14 i dectember 2023 pé 4.570 sager, 45 feerre end 12 méaneder for. Sagsantallet havde
stigende tendens fra august 2022 og et &r frem, men har siden udjevnet sig til nu samme niveau som aret for.
Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalskatalog Arbejdsmarked Januar 2024



Punkt 23: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 24: Lukket: Eventuelt



Punkt 25: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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