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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 113: Børn i udsatte positioner - Nest og ICDP i dagtilbuddene

2022-021494

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. tager orientering om Nest og ICDP i dagtilbuddene til efterretning.

Konstitueret dagtilbudschef Lise Nørnberg, pædagogisk konsulent Susanne Røgilds og dagtilbudsleder Marianne
Toftelund Hansen deltager under dette punkt.

Baggrund og vurdering
Dagtilbudsafdelingen har i en længere periode haft fokus på, hvordan der bedst kan støttes op om arbejdet med børn i
udsatte positioner i dagtilbuddene. 

Baggrunden herfor er, at et stigende antal børn mistrives, og at der gennem en årrække er sket en stigning i ansøgninger
om støttetimer, ligesom der er et stort behov for indsatsgruppepladser og § 32-pladser.

Børneudvalget har godkendt, at der etableres flere § 32-pladser, men der er fortsat brug for samtidig at understøtte
arbejdet med børn i udsatte positioner i almentilbuddet og i indsatsgrupperne.

For at understøtte alle børns trivsel og forebygge mere indgribende tiltag er der derfor fokus på nye måder at arbejde med
dette, herunder pædagogiske tilgange som Nest og ICDP.

Nest
Nest er en pædagogisk ramme, hvor  almen pædagogik og specialpædagogik sammentænkes på en måde, hvor både børn
og voksne får et tydeligt afsæt for det fælles læringsmiljø.

Nest bygger på en pædagogik, hvor fællesskabet understøttes, og hvor der er plads til alle børn. Tanken er at den trygge
rede (nest) som ét barn har brug for, vil gavne alle børn, uanset børnenes forskellige talenter, muligheder og udfordringer.

Nest er bygget op omkring fire niveauer:

Pædagogiske metoder: fortløbende udvikling af tydelige strukturer i al aktivitet.

Samarbejdsstrukturer: aktiviteter foregår i en struktureret ramme for teamsamarbejdet. Med udgangspunkt i
refleksion over praksis aftales øvebaner for ”det vi gerne vil opnå”.

Systemstrukturer: planlægning af overordnede rammer, hvor den samlede personalegruppe og ledelsen opbygger
fælles faglig og professionel identitet.

Filosofisk fundament: Et børne og læringssyn, hvor udgangspunktet er, at børn gør det bedste de kan, og at de
voksne må ændre kurs, hvis læringsmiljøet ikke tilgodeser barnet/børnene.

Siden 2018 har Nest været afprøvet i en række daginstitutioner i Aarhus kommune og her opleves, at Nest sikrer trivsel
hos langt flere børn, og ikke mindst børn i udsatte positioner.

I Den Grønne Planet arbejdes der med Nest, og område Midt har i efteråret været på studietur i Århus sammen med en
pædagogisk konsulent for at se på erfaringer med Nest, som man i Århus har arbejdet med i mange år.

ICDP
ICDP bygger på udviklingspsykologisk forskning om, hvad mennesker har brug for, hvis de skal trives og udvikle sig, og
hvordan mulig mistrivsel kan vendes. 

Et af formålene med ICDP er at udvikle professionelles faglighed. Der er umiddelbart fokus på voksen-barn relationen,
men principperne kan bruges mere bredt. I Danmark anvendes ICDP som et kompetenceløft til f.eks. pædagoger, lærere,
psykologer, sundhedsplejersker og social- og sundhedspersonale.

I forskellige sammenhænge har dagtilbudslederne i Køge givet udtryk for, at de mangler viden og handlemuligheder i
arbejdet med børn i udsatte positioner. Samtidig har lederne givet udtryk for, at de ikke føler sig tilstrækkeligt klædt på i



mødet med pædagoger, når disse er udfordrede i en relation til et eller flere børn.

I forlængelse af et oplæg om ICDP for alle ledere blev der tilkendegivet stor interesse for ICDP. Dagtilbudsafdelingen har
derfor iværksat et læringsforløb for interesserede dagtilbudsledere. Formålet er at klæde lederne på til at støtte og rådgive
medarbejdere, der oplever at være udfordret i arbejdet med et barn i en udsat position.

Forløbet strækker sig over ca. ½ år og kobler sig på ledernes igangværende dialoger med personalet. Uddannelserne har
fokus på at give deltagerne et teoretisk og praktisk grundlag gennem bl.a. videosupervision og praksisnær træning.

I 2023 vil der blive igangsat et forløb for pædagoger. Lederforløbet vil dermed også medvirke til at sikre, at ICDP-
metoden forankres i det daglige arbejde i dagtilbuddene.

Dagtilbudsafdelingen har ligeledes bevilget flere kortere ICDP-praksisforløb som led i visitation til støttetimer.
Praksisforløbene er givet i nogle af de tilfælde, hvor der ikke er midler til et tilstrækkeligt antal støttetimer. I september
2022 er der således tildelt 10 korte forløb á 4x1½ times supervision til stuer/grupper, som er udfordret i relation til et barn
eller en gruppe børn. Formålet er afprøve effekten af kompetenceudviklingsforløb som supplement til støttetimer.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune i forbindelse med orienteringen.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 114: Forsøg med forberedelsestid i dagtilbud

2022-023012

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget,

1. tager forsøg med forberedelsestid i dagtilbud til efterretning.

Baggrund og vurdering
Byrådet har afsat 10 mio. kr. pr. år i en fireårig periode til en styrket indsats for fastholdelse og rekruttering af kommunens
medarbejdere. Dagtilbudsområdet har fået andel i midlerne til styrket faglighed bl.a. i form af et forsøg med finansieret
forberedelsestid til pædagoger. Den finansierede forberedelsestid er øremærket pædagogernes forberedelse, og skal ses i
lyset af udfordringerne med at rekruttere kvalificerede pædagoger. Puljemidlerne har til formål at styrke Køge Kommunes
fokus på pædagogisk kvalitet og gøre det attraktivt at være pædagog i Køge Kommune.

I flere dagtilbud landet over er der i øjeblikket en række forsøg med organisering af arbejdsopgaver og arbejdstid, som
med fordel kan kombineres med forsøg med forberedelsestid, og som dagtilbuddene har givet udtryk for, at de ønsker at
inddrage i forsøgene.

Bl.a. driver KL og Forhandlingsfællesskabet (en sammenslutning af faglige organisationer på det kommunale område) i
fællesskab flere projekter, f.eks. ’Viden på tværs’ (vpt.dk), der har fokus på emner, som parterne på det kommunale
område arbejder med i fællesskab, herunder ’Fra deltid til fuldtid’, hvor der tilbydes en række værktøjer, der kan tages i
brug på lokale arbejdspladser for at øge andelen af medarbejdere, der arbejder på fuldtid. Da ca. halvdelen af de
pædagogiske medarbejdere er ansat på deltid, er der her et stort potentiale i forhold til at imødegå
rekrutteringsudfordringerne. Endvidere er der gode erfaringer med forsøg med fire-dages-arbejdsuge for pædagogisk
personale, som nogle dagtilbud også ønsker at inddrage i forsøg med forberedelsestid.

Puljemidlerne til forsøg med forberedelsestid i Køge rækker til begrænset antal prøvehandlinger (forsøg), og
Dagtilbudsafdelingen har derfor udarbejdet et ansøgningsskema til brug for dagtilbud, der ønsker at få del i puljen. Der er
metodefrihed i forhold til, hvordan dagtilbuddene vil arbejde med finansieret forberedelsestid til pædagoger, idet der kan
arbejdes med forberedelsestid alene eller i kombination med f.eks. fuldtid og fire-dages-arbejdsuge. Det vil være en
fordel, hvis initiativerne samtidig har fokus på at få det pædagogiske personale op i tid. I fordelingen af midler vil der
blive lagt vægt på, at der i kommunen samlet set afprøves forskellige metoder. 

Forvaltningen lægger op til, at prøvehandlingerne strækker sig over hele 2023, men erfaringer fra dagtilbud i andre
kommuner peger på, at flere har mod på at arbejde på fuld tid, hvis der er tale om en kortere periode med en
’solnedgangsklausul’, hvor der altså er mulighed for at vende tilbage til normal arbejdstid, når forsøgsperioden ophører.
Forvaltningen giver derfor mulighed for, at dagtilbuddene kan søge om prøvehandlinger ned til 16 ugers varighed.

Forventede effekter
• Fastholdelse af pædagoger
• Rekruttering af kvalificerede pædagoger (branding af forberedelsestid som en del af et attraktivt job i Køge Kommune)
• Flere på fuld tid: flere på fuldtid mod øremærket forberedelsestid. 
• Løft af pædagogisk kvalitet

Branding
Brandingen vil tage udgangspunkt i ’Strategi for rekruttering og fastholdelse’, herunder især Køge Kommunes fokus på
meningsfuld kompetenceudvikling, et sundt arbejdsmiljø og det fleksible arbejdsliv.

Budskabet vil blive kommunikeret på Facebook, LinkedIn, hjemmesiden, i dagspressen/pressemeddelelser, og i det
omfang det er muligt, i tidsskrifter/medier, der retter sig mod pædagoger. Der vil derudover blive udarbejdet en tekst, som
skal indgå i stillingsopslag.

Evaluering
Dagtilbudsafdelingen vil løbende følge forsøgene med bl.a. midtvejsevaluering og evt. justering i maj/juni og afsluttende
evaluering ultimo 2023. I evalueringen vil bl.a. indgå:
• Antal ansøgere til ledige stillinger, og om ansøgere angiver at forberedelsestid har været medvirkende til at søge
stillingen
• Personaleomsætning, som en indikator på fastholdelsesevnen



• Medarbejdernes tilfredshed med arbejdet (forberedelsestid, organisering, arbejdstid- og mængde, mulighed for at bruge
sin faglighed og at medvirke til god pædagogisk kvalitet mv.)
Forvaltningen vil endvidere undersøge mulighederne for følgeforskning f.eks. med forskere eller studerende fra Center for
Arbejdslivsforskning på RUC.
Tidsplan
• Opstartsfase med etablering af forløbet (januar)
• Prøvehandling i hele 2023
• Midtvejsevaluering i maj/juni
• Afsluttende fase med evaluering (ultimo 2023).

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune i forbindelse med orienteringen.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 115: Navn til nyt dagtilbud ved Ravnsborghallen

2022-019649

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget godkender, at

1. det nye dagtilbud ved Ravnsborghallen får navnet "Børnehuset Ravnsborg".

Baggrund og vurdering
Område Søndre Hastrup og forældrebestyrelsen er kommet med forslag til navn til det nye dagtilbud ved
Ravnsborghallen.

Af begrundelsen fremgår det, at navnet skal sige noget om, hvem dagtilbuddet er til, og hvad indholdet skal være
samt give en indikation af en placering.

Derfor foreslår de, at dagtilbuddet skal hedde Børnehuset Ravnsborg.

Ordet ”børnehus” referer til, at det er et hus til børn. Og som det fremgår af den vedlagte pædagogiske ambition, så skal
det pædagogisk fokus være på det, der betyder mest for børn: Relationer til andre børn og relationer til personalet samt på
det at blive en del af noget. Fokus vil været på relationer, tryghed og udvikling. Det skabes gennem et stort fokus på
børnenes perspektiver i forhold til leg, bevægelse (inde og ude) og på fællesskaber, hvor der skabes et indholdsrigt og
sjovt liv sammen.

Ordet ”Ravnsborg” refererer til en kendt lokalitet i Køge. Mange kender Ravnsborghallen – ikke mindst fordi den flittigt
bliver benyttet af både store og små til mange forskellige slags fysiske aktiviteter.

Efter planen ansættes de første personaler fra august 2023, og børnene indskrives umiddelbart efter. Ventelisten åbner i
foråret 2023, og den kommende leder forventes ansat pr. 1. april. Denne vil blandt andet skulle ansætte personalet, stå for
indkøb af inventar, udarbejde hjemmeside mv.

Økonomi
Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Pædagogisk ambition for Børnehuset Ravnsborg



Punkt 116: Vedtægtsændringer for Lyngens Børnehus

2021-020298

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget

1. godkender de ændrede vedtægter for den selvejende institution Lyngens Børnehus.

Baggrund og vurdering
Bestyrelsen for Børnehaven Lyngen har revideret vedtægterne.

Ændringerne fremgår af bilaget, hvor den blå tekst er nye tilføjelser, mens den overstregede tekst udgår. De primære
ændringer er:

§ 4 stk. 2 hvor der er tilføjet et minimums antal deltagere i bestyrelsen. 

I § 5 stk.1 er tilføjet: "Forældremødet fungerer som generalforsamling for børnehaven. På forældremødet, foruden valg til
bestyrelsen, redegør formanden om bestyrelsens arbejde og det forgangne år og lederen supplerer med institutionens
arbejde".

Der er indsat en ny stk. 2 i § 5: "En enig bestyrelse eller minimum 40% af forældrene, jf. § 6 stk. 1 kan indkalde til
ekstraordinært forældremøde. Bestyrelsen fastsætter sammen med indkaldelsen dagsorden for mødet".

I § 6 stk. 3 er tilføjet: "Hvis der er en i forsamlingen, der ønsker hemmelig afstemning, skal dette imødekommes. Ved
generalforsamlingens start vælges to stemmetællere, som ikke må være på valg eller ønsker at opnå valg".

Der er tilføjet en ny § 12: "Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsætter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtrådt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at
orientere nye bestyrelsesmedlemmer og modtage kvittering for modtagelsen af denne orientering".

Økonomi
Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Vedtægter 2022 - med markering af rettelser, Lyngens Børnehave



Punkt 117: Vedtægtsændringer for Ølsemagle Børnegård

2022-020661

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at Børneudvalget 

1. godkender de ændrede vedtægter for den selvejende institution Ølsemagle Børnegård.

Baggrund og vurdering
Bestyrelsen for Ølsemagle Børnegård har revideret deres vedtægter fra 2020.

Ændringerne fremgår af bilaget, hvor den grønne tekst er nye tilføjelser, mens den overstregede tekst udgår. De primære
ændringer er:

§ 3 hvor der er tilføjet et nyt afsnit med teksten: "Bestyrelsen kan udpege 1-2 eksterne repræsentanter for en periode på
max. 2 år med særlig interesse for den selvejende institution Ølsemagle Børnegård. De eksterne repræsentanter er
ligestillet med suppleanter. De forventes således at deltage i bestyrelsesmøderne, men har ikke stemmeret",

samt at der kan være punkter som kun forældrerepræsentanterne deltager i behandlingen af. Det er
forældrerepræsentanterne, der afgør dette.

I § 4 er der tilføjet en præcisering af suppleanters indtræden i bestyrelsen, når et ordinært medlem udtræder. Desuden
fremgår det, hvornår der skal holdes suppleringsvalg.

Under § 7 var bestyrelsesmedlemmers tavshedspligt, og hvad det indebærer, beskrevet. Det er i stedet flyttet til § 8 som et
nyt selvstændigt punkt om tavshedspligt.

Af § 10 fremgår det, at ansættelses- og afskedigelseskompetencen af personalet er delegeret til den daglige leder. Lederen
skal orientere om personaleforholdene i institutionen, som minimum ved de årlige bestyrelsesmøder. 

Under § 14 er der indsat et nyt afsnit, som er hentet fra driftsoverenskomstens § 18 om driftsoverenskomstens ophør.
Under stk. 6 står der: ”Løsøre, herunder inventar, der er finansieret via driftstilskud over Køge Kommunes budget, tilhører
Byrådet, hvis nedskrivningsperioden ikke er afsluttet. Det vil alene være værdien af den manglende nedskrivning, der
tilhører byrådet."

Økonomi
Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Underskrevne vedtægter for Ølsemagle Børnegård

Vedtægter 2022 - med markering af rettelser Ølsemagle Børnegård



Punkt 118: Opførsel af ny daginstitution i Bjæverskov - Anlægsbevilling

2022-001437

Indstilling
Teknik- og Miljøforvaltningen indstiller til:

1. Teknik- og Ejendomsudvalg, Børneudvalg, Økonomiudvalg, Byråd, at der gives anlægsbevilling på 40,044 mio. kr.
til opførelsen af et dagtilbud i Bjæverskov.

2. Økonomiudvalg og Byråd, at der gives anlægsbevilling og rådighedsbeløb i 2023 til en udgiftsreducerende indtægt
-4,8 mio. kr. i forbindelse med internt grundsalg til opførelse af et dagtilbud i Bjæverskov.

3. Børneudvalg, at nærværende dagsorden om det kommende dagtilbud i Bjæverskov tages til efterretning.

Teknik- og Ejendomsudvalget 01-12-2022
Ad 1: Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

Baggrund og vurdering
I budget 2022 er der på anlægsforslag TEU 133F (Dagtilbud 80 børn i Bjæverskov) afsat et rådighedsbeløb på 40,044
mio. kr. til opførelse af et dagtilbud i Bjæverskov. Rådighedsbeløb er fordelt på 2022-2024.

Teknik- og Miljøforvaltningen bemærker, at der grundet prisstigninger i byggebranchen må forventes tilbudspriser, der
overstiger det afsatte rådighedsbeløb med op mod 25%. 

Det forventes, at der opføres et nyt dagtilbud i et nyt byggeri med 5 vuggestue- og børnehavegrupper (svarende til ca. 80
børn) med tilhørende produktionskøkken til levering af mad til alle grupper. 

I forbindelse med opførelsen forventes det, at der etableres nye parkeringspladser, som supplement til de pladser, der i
forvejen er i området.

Dagtilbuddet etableres på Skovboskolens areal, da det jævnfør lokalplanen i forvejen er udlagt til offentlige formål.
Arealet er det stykke jord, der ligger mellem skolens løbebane og Lidemarksvej. Placeringen er vist på vedhæftede bilag,
som er et foreløbigt udkast til en arealdisponering for arealet. 

Arealet er på ca. 5.200 m2. På grunden ligger i dag en gammel pedelbolig, der skal rives ned. Der ligger også en
træbygning, der huser to specialklasser, og denne bygning skal ligeledes fjernes.

Der skal findes plads til specialklasserne andetsteds på skolens område, og forvaltningen er i dialog med Skovboskolen
herom.

Tidsplanen skitseres således:

Anlægsbevilling december 2022
Rådgiverudbud april 2023
Projektering maj-august 2023
Udbudsperiode oktober 2023
Anstilling og forberedende arbejder november 2023
Byggeopstart december 2023
Byggeperiode januar-september 2024
Ibrugtagning oktober 2024

Økonomi
Økonomisk Afdeling bemærker, at der søges anlægsbevilling på 40,044 mio. kr., som frigiver det afsatte rådighedsbeløb i
2022-2024 (TEU 133F). Anlægsbevillingen har derfor ikke effekt på den beregnet kassebeholdning. Herudover søges der
anlægsbevilling og rådighedsbeløb til en udgiftsreducerende indtægt på -4,8 mio. kr. til salg af intern grundsalg. Den
beregnet kassebeholdning vil blive påvirket positivt med 4,8 mio. kr. i 2023, da der ikke afsat rådighedsbeløb til intern
grundsalg. 

Anlægsprojektet indgår i beregningen af anlægsloftet og der er en risiko for overskridelse af vedtaget anlægsniveau i
budgettet. Bevilling på -4,8 mio. kr. til intern salg af grund vil isoleret set have positivt effekt i beregningen af
anlægsloftet idet "salget" nedbringer vores samlet anlægsudgifter.



Sagens forløb
01-12-2022 Teknik- og Ejendomsudvalget
Ad 1: Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning
Ad. 1. Anbefales overfor Økonomiudvalg og Byråd.
Ad. 3. Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 : Daginstitution Bjæverskov - udkast til arealdisponering 24.10.22



Punkt 119: Anlægsregnskaber 2. halvår 2022 - Renovering af legepladser

2022-020643

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller til Børneudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet

1. at anlægsregnskab for "Renovering af legepladser" godkendes.

Baggrund og vurdering
Køge Byråd har på byrådsmødet den 24. november 2020 bevilget 5.800.000 kr. til opgradering af legepladser i
kommunens dagtilbud.

I forbindelse med evaluering af Corona arbejdet var det tydeligt, at der var behov for, at dagtilbuddenes udeområder
havde behov for en gennemgang. Således at legepladserne er med til at understøtte det lovpligtige arbejde med de seks
læreplanstemaer. Formålet er, at legepladserne skal være inspirerende uanset, hvilket område man opholder sig i. Der er
arbejdet med naturen i form af beplantning, afskærmning, blomster, dufte, smage mv. Endvidere har nogle af
legepladserne fået udvide muligheden for overdækning, således at pladsen er bedre i forhold til brug i alt slags vejr.

Opgraderingerne beløb sig til i alt 5.802.739 kr. svarende til bevillingen.

Økonomi
Regnskabet omhandler:

Renovering af
legepladser Anlægsbevilling Rådighedsbeløb Forbrug

Anlægsudgifter 5.800.000 5.800.000 5.802.739

Merforbrug 2.739 2.739

+ er merforbrug og – er mindreforbrug

Økonomisk Afdeling bemærker, at forbruget stemmer overens i forhold til anlægsbevilling og rådighedsbeløb.

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalg og Byråd.



Punkt 120: Vedligehold af kommunens bygninger i 2023

2022-019770

Indstilling
Teknik- og Ejendomsudvalget indstiller til Børneudvalget,

1. at orientering om prioriteringsliste for 2023 vedrørende genoprettende vedligehold af kommunens ejendomme i
2023, tages til efterretning.

Baggrund og vurdering
På Køge Kommunes investeringsoversigt er der i 2023 afsat et rådighedsbeløb på 30,248 mio. kr. til vedligehold af
kommunens ejendomme i 2023. Herudover er der på det kommunale driftsbudget for Teknik- og Ejendomsudvalget i
2023 afsat 15 mio. kr. til udførelse af genopretningsopgaver.

De afsatte midler anvendes til genoprettende vedligeholdelsesopgaver for alle Køge Kommunes ejendomme. Midlerne
anvendes eksempelvis til udskiftning af tage, vinduer/døre, tekniske anlæg (fx ventilation), renovering samt genoprettende
vedligehold på øvrige bygningsdele.

Det bemærkes, at forvaltningen anbefaler at 1 mio. kr. ud af den samlede sum anvendes til egenfinansiering af
lånefinansierede energispareprojekter såsom fx udskiftning af belysning til LED-lys, energioptimering af tekniske
installationer og varmeforsyning på ejendommene. Forvaltningen vil udarbejde en særskilt sagsfremstilling til Teknik- og
Ejendomsudvalgets møde i december, hvor der nærmere vil blive redegjort for lånefinansierede energispareprojekter. 

Genopretningsopgaverne er som udgangspunkt behovsprioriteret fra 1 til 5: 

1. Nybygget 
2. Lidt slidt 
3. Slidt 
4. Defekt 
5. Ophør eller nært forestående ophør af levetid på bygningsdelen

På baggrund af mængden af opgaver med prioritet 5 og 4 vurderes det, at der i 2023 kun udføres meget få opgaver med
prioritet 3 og ingen med prioritet 2. Forslag til prioritering af genopretningsopgaver i 2023 fremgår af vedhæftede liste.

På grund af prisstigninger i byggebranchen, og for nogle materialers vedkommende forøgede leveringstider, er det ikke
sikkert at ikke alle de på prioriteringslisten viste opgaver vil blive udført.

Efter Teknik- og Ejendomsudvalgets godkendelse af prioriteringslisten den 3. november 2022, er den blevet sendt til
høring i de øvrige fagudvalg og forvaltninger.

Teknik- og Miljøforvaltningen har søgt anlægsbevilling til det afsatte rådighedsbeløb på Teknik- og Ejendomsudvalgets
møde den 3. november 2022.

Økonomi
Orientering om prioriteringslisten har ikke økonomiske konsekvenser for kommunen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 : Genopretning 2023 - Prioriteringsliste



Punkt 121: Information til Børneudvalget

Kommunikation
Der er lagt følgende under Børneudvalget - Information:

Månedsopfølgning pr. 31. oktober 2022:
Månedsopfølgning på Børneudvalgets område er ligeledes tilknyttet til Børneudvalget Information. Samlet set er der et
mindreforbrug på 1,5 mio. kr. på serviceudgifterne. Dette er mindre end forudgående måned, da budgettet er korrigeret
med de økonomiske tilpasninger i 3. økonomiske redegørelse.

Minimumsnormeringer pr. 1. januar og 1. juli 2023:
I første halvår viser beregningen på minimumsnormeringen, at der er 2,9 barn pr. voksen i vuggestue og 5,8 barn pr.
voksen i børnehave og dermed, at Køge har minimumsnormering.

Pr. 1. juli 2023 viser beregningen, at der er 2,99 barn pr. voksen i vuggestue og 5,96 barn pr. voksen i børnehave og
dermed, at Køge Kommune fortsat lige præcis opfylder kravene til minimumsnormering.

Sygefravær 3. kvartal 2022:
Hvert kvartal opgør Køge Kommune sygefraværet for de sidste 12 måneder for alle månedslønnede medarbejdere.

Tallene er inklusive sygemeldinger i forbindelse med arbejdsskader, nedsat tjeneste m.m. Sygemeldinger i forbindelse
med COVID-19-epidemien indgår fra den 1. marts 2022 i det almindelige sygefravær, idet der gøres opmærksom på, at
det korte fravær især kan indeholde covid-sygefravær.

Det samlede sygefravær for Dagtilbuds- og Familieafdelingerne er henholdsvis 8,4 og 4,5 procent i gennemsnit med
udgangen af 3. kvartal 2022.

Børne- og Ungdomsudvalget har i 2011 fastlagt en målsætning om at nedbringe sygefraværet til under 5 procent, og det er
aftalt, at alle skoler, decentrale institutioner og afdelinger med et sygefravær på 5 procent og derover skal udarbejde
handleplaner for reduktion og håndtering af fraværet. 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Månedsopfølgning pr. 31. oktober 2023

Minimumsnormeringer i dagtilbud 2023

Fraværsoverblik - Dagtilbudsafdelingen - 3. kvartal 2022

Fraværsoverblik - Familieafdelingen - 3. kvartal 2022



Punkt 122: Meddelelser og spørgsmål - åben

Beslutning
Intet.



Punkt 123: Lukket: Meddelelser og spørgsmål - lukket



Punkt 124: Lukket: Underskriftsblad BU
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