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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om meder og initiativer siden seneste made.
9.12.24 Besog hos virksomheden Ingemann Components

10.12.24 Mgade i Kage Kommunes Arbejdsmarkedsrad

11.12.24 Fejring af arets Gazelle Virksomheder

18.12.24 Bestyrelsesmode for Kage Handelsskole

19.12.24 Deltagelse i CDI's julefest

6.1.24 Made med Veterancenteret

7.1. Made i Beredskabskommissionen

Forvaltningen orienterede om implementeringen af den nye ungeindsats.



Punkt 3: 1. Okonomiske Redegorelse 2025

2024-019040
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at:
1) drefte og godkende 1. @konomiske Redegorelse 2025.

Baggrund og vurdering

Der forventes pr. 1. @konomiske Redegerelse 2025 budgetoverholdelse pé Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sarloven vedr. ukrainske flygtninge er blevet forlenget, s& den gaelder indtil 17. marts 2026. Da den stod til udleb i marts
2025, havde staten ikke hjemmel til at budgettere med udgifter ud over denne dato, hvorfor skennet for budget 2025 har
veeret ekskl. serloven. Kompensation for evt. udgifter som folge af forlengelse af serloven forventes ved
midtvejsreguleringen i 2025.

Den 1. juli 2025 bliver ydelserne uddannelseshjalp, selvforsargelsesydelse samt hjemrejseydelse under Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget samlet under kontanthjelp, hvor borgerne fremover vil vaere fordelt pa tre forskellige satser
under én ydelse.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 1. @R 2025



Punkt 4: Aret der gik og kig pa det kommende ar

2024-019588
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om aret, der gik og kig pa
det kommende ar til efterretning

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget star overfor det sidste ar i denne byradsperiode. I den anledning har forvaltningen
udarbejdet en status pa udvalgets arbejde i 2024 og et kig pé 2025.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ansvar for kommunens opgaver pé arbejdsmarkeds- og Erhvervsomrader,
herunder bl.a. for:

Erhvervs- og turismeindsatsen

Opgaver vedr. fastholdelse og integration af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet
Kommunens Jobcenter og og Sprogcenter

Koordinationsopgaven omkring kommunens integrationsindsats

Opgaver vedr. ungeindsatsen for unge over 18 ar i henhold til beskeftigelseslovgivningen
Opgaver i forhold til den forberedende grunduddannelse

Sundheds- og forebyggelsesindsats indenfor udvalgets ressortomrade.
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Udvalget har i 2024 bl.a. prioriteret dialog med interne og eksterne parter:

¢ Besog pa udvalgte virksomheder i kommunen

¢ EAU's formandskab deltog i regi af @konomi udvalget i besag hos svenske venskabsby Kristianstad - med
inspiration ift. eks. indsats i udsatte boligomrader

o Arligt dialogmede med Koge Kommunes Arbejdsmarkedsrad

¢ Dialogmeder med Integrationsradet

¢ Temadreftelser med ledere og medarbejdere fra Job- og Ungecenter Koge om. eks. sygedagpenge,
jobafklaringsforlab og revalidering, ny virksomhedsindsats, herunder job first og partnerskabsmodeller.

Derudover har udvalget haft omfattende dialog med virksomheder og arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
implementering af Kege Kommunes nye erhvervspolitik og om ny aftale om arbejdspligt. Ligesom udvalget har inddraget
bl.a. lokale veteranforeninger og -akterer i arbejdet pd veteranomradet ifm. udvikling af ny veteranstrategi,
samarbejdsaftale med veterancenteret og rammerne for ny veterankoordinator. Formandskabet deltog ligeledes i
processen i udviklingen af den kommunale ungeindsats

Med henblik pa udvikling af EAU omréde har udvalget i rets lob bl.a. behandlet folgende:

o Kommunestrategisk rammeaftale pa boligomradet

¢ Implementeringsplaner for ny erhvervspolitik, evaluering af én indgang og lokal erhvervsfremmeindsats og
erhvervsanalyser med fokus pa bl.a. erhvervsvenlighed

¢ Driftsaftale og arsberetning, Connect Koge

o [okale erhvervspraestationer 2024

¢ Ny veteranstrategi, rammer for stilling for ny veterankoordinator og indgéet samarbejdsaftale med veterancenteret i
Ringsted

¢ Evaluering af kommunens ungeindsats (KUI)

Godkendelse af forslag til organisering af den samlede ungeenhed, herunder overtagelse af STU budget fra

Socialafdeling i jan. 2024

Budgeterkleering (C) pa udvalgets omrade, Erhvervscenter

Hojskolenetvaerk for borgere langt fra arbejdsmarkedet

Udvikling af indsats til borgere med hjernetraumer

Indsatsen til flygtninge fra Ukraine

Evaluering af fremskudt indsats i Ellemarken: "Felles Fremtid"

Arbejdet med fritidsjob og status pa jobplanetens indsats

Opfelgning pé boligsocial helhedsplan

DM i skills

Opfoelgning pa integrationshandleplan

Status pa ekspertgruppes anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats

Status pé del-elementer i ny kontanthjelps og sygedagpengereform

Godkendelse af Kage Kommunes nye arbejdsmarkedspolitiske strategi
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Fokus pa jobcenterets nyttejobs, rekrutterings- og fastholdelsesindsats
Seerligt fokus pa indsats og organisering pd STU og FGU omradet. Herunder godkendelse af kvalitetsaftaler for
STU leveranderer.

Herudover behandler udvalget pa hvert mede faste punkter som eks. gkonomisk redegerelse, tal pd udvikling af
sygefraver og méltal for udvikling pé arbejdsmarkedsomradet.
12025 er der flere elementer i spil, bl.a.:

Politisk udmentning af ekspertgruppens anbefalinger medferer hgjst sandsynligt sterre organisationstilpasning i
Job- og Ungecenteret

Ny organisering af Ungecentrum kan medfere nye samarbejdsmuligheder for serligt beskeftigelses- og
vejledningsindsatsen

Ny organisering af STU omradet medferer nye muligheder for unge med serlige behov

Reform pé kontanthjelps- og sygedagpengeomradet, herunder implementering af arbejdspligt og nyt ydelsessystem
Nyt udspil om danskuddannelse

Ansettelse af veterankoordinator og nye indsatser for veteraner og pérerende.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.
Pé baggrund af sagen vil der blive udsendt en pressemeddelelse om resultaterne fra det seneste ar. Ligeledes vil der blive
udarbejdet en pressemeddelelse om det kommende ér.



Punkt 5: Orientering om status pa Jobplaneten

2024-001750

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage status pa Jobplaneten til efterretning.
Baggrund og vurdering

Jobplaneten blev pr. 1. februar 2023 forankret i Kage Kommune med organisatorisk tilknytning til Ungecentret.

Fokus i 2024

12024 har Jobplaneten haft fokus pé at styrke samarbejdet med unge, deres foreldre og samarbejdspartnere gennem
tettere opfolgning, eget synlighed og dialog. Nye arbejdsgange er implementeret for at sikre en ensartet service til de
unge og Jobplanetens samarbejdspartnere samtidig med, at Jobplanetens aktiviteter og indsatser er gjort mere synlige i
hele Kage Kommune via sociale medier og lokalpresse.

Pr. 1. december 2024 er der oprettet 154 offentlige fritidsjob, primeert i daginstitutioner, SFO’er og &ldrecentre i
tilknytning til boligomraderne Hastrupparken, Ellemarken, Karlemoseparken og Separken. Derudover er der 1 samarbejde
med, og finansieret af, boligselskaber og afdelingsbestyrelser i Karlemoseparken, Hastrupparken og Borup etableret 32
lokale lommepengejobs.

De unges engagement er styrket gennem lokale fagforleb, hvor de har deltaget i projekter som opferelsen af en pergola i
Karlemoseparken, et bytteskur i Moseengens Bernehus og malet hegn i Borup. Disse fagforlab er gennemfort i
samarbejde med Ungecentret, afdelingsbestyrelser, Boligselskabet Sjelland og helhedsplanen.

Jobplanetens medarbejdere arbejder fremskudt og i teet samarbejde med den boligsociale helhedsplan. Gennem
helhedsplanens ungeindsatser - herunder Get2Sport, Rollemodelkorpset og Studieplaneten - hjelpes unge med behov for
lommepenge- eller fritidsjob videre til Jobplaneten. Helhedsplanen har desuden sogt og faet fondsmidler, der har
understottet de faglige forleb i boligomraderne

Kommende indsatser

Jobplaneten abnede i september 2024 en Jobcafé i Hastrupparken, hvor unge og foreldre hver torsdag kan fa hjelp til
fritidsjob, CV og ansggninger. 55 unge og 34 foreldre har indtil nu benyttet tilbuddet. 1 2025 udvides Jobcafé-tilbuddet til
andre boligomréader.

Derudover vil Jobplaneten i 2025 gennemfore serlige fagforlab “Praksistalentforleb” i samarbejde med virksomheder,
UUYV, erhvervsskoler og folkeskoler for at inspirere 7. klasses elever til erhvervsuddannelser og fritidsjob. Mélet er
samtidig, at oprette fritidsjob pé alle Koges folkeskoler, med prioritet til de skoler, der ligger i de mest udsatte
boligomrader.

12025 vil Jobplaneten yderligere styrke og udvide samarbejdet med helhedsplanen. Dette skal bl.a. ske gennem afvikling
af 2 tveergdende unge-arrangementer.

Se bilag for status 2024 og succeskriterier for 2025.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Udover resultaterne vil der pé et senere made blive fremlagt nogle konkrete historier og effekter af forlgbene.

Bilag

Status 1 Jobplaneten 2024 - bilag



Punkt 6: Orientering om Szerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 02-10-2024
Fravaerende: Murad Unsal (C), Erik Swiatek (A), Niels Rolskov ()

Udsat.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 06-11-2024
Fravaerende: Mads Andersen (C)

Taget til efterretning. Sagen genoptages pé det kommende meade.
Baggrund og vurdering

Forvaltningen indleder med opleeg om STU-omrédet, herunder udviklingstiltag i Kege Kommune.

STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) er en trearig uddannelse for unge, der ikke kan og ikke kan blive i stand til
at gennemfore en ordinzr uddannelse. STU skal hjelpe unge med szerlige behov til at opna personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sé selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt. De elever, der har potentiale for videre
uddannelse og beskeftigelse skal STU hjelpe til at gé den ve;j.

For at samle opgaver og ansvar blev STU-omréadet i Kage Kommune 1. januar 2024 overflyttet fra Socialudvalget til
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsvalget og samlet i Ungecentrum.

Pa baggrund af stigende elevtilgang (fra 58 elever i 2018 til 96 1 2023) er der i 2024 gennemfort eftersyn af kommunens
STU-indsats, hvor baggrunden for den stigende tilgang, samarbejdet mellem kommune og STU-institutionerne, de unges
udbytte af uddannelsen, og behovet for andre indsatser er blevet undersogt.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Temaet vedr. STU indarbejdes i det fortsatte arbejde efter task-forcen pé det specialiserede socialomrade.

Pé det kommende mede, der atholdes hos STU Kage, gives der plads til et punkt pa dagsordenen til en fortsat dreftelse af
STU.



Punkt 7: Benchmarking pa beskaeftigelsesomradet 2023/24

2022-006306
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om benchmarking pa
beskeftigelsesomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt benchmarkingtal, der viser om

antallet af ledige og sygemeldte borgere i kommunerne er som forventet ud fra kommunens sociogkonomiske
rammevilkér.

Seneste benchmarking dekker perioden fra 2. halvir 2023 til 1. halvir 2024. Den vedlagte tabel viser Koge Kommunes
rangering og antal ydelsesmodtagere sammenlignet med forrige benchmarking.

Antallet af ydelsesmodtagere i Koge Kommune faldt fra 2.830 fultidspersoner i 2023 til 2.810 fuldtidspersoner i 2023/24,
altsa 20 fuldtidspersoner fzrre.

Som supplement til disse tal vurderer Beskzaeftigelsesministeriet hvor mange ydelsesmodtagere de enkelte kommunen ud
fra deres sociogkonomiske vilkér skulle forventes at have sammenlignet med de faktiske tal. I 2023 var forventningen, at
Koge Kommune skulle have haft 30 ydelsesmodtagere faerre end kommunen faktisk havde (2.800 mod 2.830). 1 2023/24
var forventningen, at Kage Kommune skulle have haft 90 ydelsesmodtagere feerre end kommunen faktisk havde (2.720
mod 2.810).

Ud fra disse tal udarbejder Beskaftigelsesministeriet en ranglistning af kommunerne. Ranglisten viser resultaterne samlet
og opdelt pa tre hovedomrader. Samlet er Kage Kommune nr. 73 (for nr. 56) pa denne rangliste. Opdelt pa de tre
hovedomréder er Koge Kommunes sagsantal og placeringer som folger:

1. Dagpengeomradet:

e A-dagpenge (forsikrede ledige)

Pa dagpengeomrédet er antallet af fuldtidspersoner steget fra 570 til 600 i Kege Kommune. Kage Kommune ranglistes
som nr. 35 i landet (for nr. 33).
2. Kontanthjaelpsomradet:

Kontanthjeelp

Uddannelseshjelp

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Forrevalidering og revalidering
Ledighedsydelse

Ressourceforlagb

Pa kontanthjelpsomréadet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.030 til 1.000 i Kage Kommune. Kage Kommune
ranglistes som nr. 34 i landet (for nr. 30).
3. Sygedagpengeomradet:

o Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforlab

P4 sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.220 personer til 1.210 personer i Kege Kommune.
Koge Kommune ranglistes som nr. 89 i landet (for nr. 82).

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Benchmark Kage 2023 24.DOCX



Punkt 8: Negletal for Arbejdsmarkedsomradet 3. kvartal 2024

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletal for 3. kvartal
2024 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes negletal pa
arbejdsmarked og borgerservice. Formalet er at kunne folge udviklingen i aktiviteter pd omradet. Dette nagletalskatalog
beskriver 3. kvartal 2024.

Hovedvagten i rapportens fire forste afsnit er lagt pa arbejdsmarkedsomridet, der i hej grad arbejder med opfelgning pa
nationale og lokale mélsatninger om ledighed, jobindsats og inklusion af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.
Nagletallene spiller sammen med mélene i Kege Kommunes beskaftigelsesplan, som der folges op pé selvsteendigt.
Nedenfor fremgar udvalgte hovedpointer fra nogletallene:

Ledighed: Ledigheden i Koge har de seneste to &r svinget mellem 2,0 % og 2,3 % og har konstant varet lavere end
landsgennemsnittet. Forskellen i september 2024 er 0,6 procentpoint.

Kontanthjeelp: Antal modtagere af kontanthjelp er faldet fra 0,8 % af befolkningen i september 2023 til 0,7 % af
befolkningen i september 2024. Det er 0,4 %-point lavere end i hele landet.

Uddannelseshjeelp: Modtagere af uddannelseshjaelp er faldet fra 0,7 % af befolkningen i september 2023 til 0,6 % af
befolkningen i september 2024. Det er 0,1 %-point lavere end i hele landet.

Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge er faldet fra 2,4 % af befolkningen i september 2023 til 2,1 % af
befolkningen i september 2024. Det er samme niveau som i hele landet.

Ressourceforleb: Antal personer i ressourceforleb er steget fra 0,7 % af befolkningen i september 2023 til 0,8 % af
befolkningen i 2024. Det er 0,4 %-point hgjere end i hele landet.

Fertidspension: I september 2024 var 2.585 helarspersoner pa fortidspension i Kege Kommune, hvilket svarer til 6,4 %
af befolkningen. Det er samme niveau som i hele landet.

Sagsantal: Jobcentrets sagsantal var i september 2024 pé 4.588 mod 4.471 i september 2023, altsé 117 sager flere end
aret for.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal arbejdsmarked 3. kvartal 2024.docx



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt



Punkt 11: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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