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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om valg af formand og næstformand

2021-025445

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget på det
konstituerende møde den 1. december 2021 har valgt Mette Wigand Bode (V) som formand og Erik Swiatek (A) som
næstformand.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2022-
2025

2021-025445

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget foretager 1. behandling af forslag
til forretningsorden for Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget for 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Baggrund og vurdering
Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden ifølge lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3, 1. pkt. 
Kultur- og Økonomiforvaltningen har udarbejdet et udkast til en standardforretningsorden for de stående udvalg gældende
for byrådsperioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.
I det af forvaltningen udarbejdet forslag til forretningsorden er der i forhold til den vedtaget forretningsorden for
byrådsperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021 tilføjet regler om aflysning af et udvalgsmøde og ændring af
mødetidspunktet for et møde.
Endvidere er det præciseret, hvornår et medlem har fravær, et medlems frist for at få behandlet en sag i udvalget samt
udvalgsformandens frist for, at dagsorden med bilag er gjort tilgængelig for udvalgets medlemmer. Ligeledes er det
præciseret, hvornår et medlem kan erklære, at medlemmet ønsker en sag indbragt for Byrådet til afgørelse, samt hvornår
et medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilført beslutningsprotokollen.
Forretningsordenen indeholder først og fremmest en beskrivelse af de processuelle regler for blandt andet mødernes
afholdelse, fravær og indkaldelse af stedfortræder, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, afstemning mv.
Udkast til forretningsorden er vedlagt som bilag.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling på udvalgets møde i februar.
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling på udvalgets møde i februar.

Bilag

Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.docx



Punkt 4: Mødekalender 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

2021-025445

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til mødekalender for 2022.

Baggrund og vurdering
I henhold til den kommunale styrelseslov træffer Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og de stående udvalg for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår udvalgenes møder afholdes.
Møderne i udvalget afholdes enten fysisk, elektronisk eller ved at nogle medlemmer deltager fysisk, mens andre deltager
elektronisk. Det enkelte medlem deltager som udgangspunkt fysisk i mødet. Det enkelte medlem kan dog deltage
elektronisk med tilvalg af kamera, hvis det er begrundet i medlemmets helbred eller af andre årsager, der forhindrer
medlemmet i at møde op.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møder er som udgangspunkt planlagt til 1.
onsdag i måneden kl. 15.30-17.30, dog med følgende undtagelser:

Januar mødet holdes mandag den 10., kl. 9.00-11.00
Mødet i maj holdes 2. onsdag i måneden
Juli holdes mødefri
Mødet i august holdes 3. onsdag i måneden
Mødet i november holdes 2. onsdag i måneden

Forslag til mødeplan 2022 er herefter følgende:
10. januar, kl. 9.00 
2. februar, kl. 15.30
2. marts, kl. 15.30
6. april, kl. 15.30
11. maj, kl. 15.30
1. juni, kl. 15.30
17. august, kl. 15.30
7. september, kl. 15.30
5. oktober, kl. 15.30
9. november, kl. 15.30
7. december, kl. 15.30.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt, således at møderne først starter kl. 16.00. Hver andet møde kombineres med et besøg på en virksomhed. Når
der er besøg på virksomheder og institutioner starter besøget kl. 15.00.

Beslutning
Godkendt, således at møderne først starter kl. 16.00. Hver andet møde kombineres med et besøg på en virksomhed. Når
der er besøg på virksomheder og institutioner starter besøget kl. 15.00.



Punkt 5: Program for introduktion af fagudvalg

2021-025445

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. godkender program for introduktion af udvalget
2. drøfter udvalgets arbejdsform og samarbejde med forvaltningen.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til et program for introduktion af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Programmet omfatter en introduktion til

fakta i forhold til fagområderne (kerneopgave, økonomi, lovgrundlag, organisering m.v.)
vigtigste tendenser og opgaver i forhold til udvalgets arbejde
samarbejde i udvalget og med forvaltningen

Konkret foreslår forvaltningen, at der på udvalgets møde den 10. januar 2022 bliver

Introduktion til erhvervsområdet (ca. 1 time)
Introduktion til arbejdsmarkedsområdet (ca. 1 time)

Selve introduktionen kan følges op på efterfølgende møder med temadrøftelse af særlige områder, hvor det vil være
muligt at få en mere dybdegående drøftelse af området. ligesom introduktionen kan kombineres med besøg på
institutioner på udvalgets område og lokale virksomheder. Forvaltningen medbringer til mødet en liste med forslag til
virksomheder
Forvaltningen foreslår, at udvalget drøfter, hvordan udvalget vil arbejde, herunder, om der skal

planlægges med temamøder med særlige emner og med oplæg fra forvaltning og / eller eksterne
afholdes møder med andre råd, eksterne interessenter m.fl.
afholdes møder på "egne" institutioner
tilrettelægges inspirationsbesøg

Forvaltningen vil på mødet orientere om principper for samarbejde mellem udvalget og forvaltningen.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Godkendt.
2. Drøftet. Udvalget holder møde med Integrationsrådet 2 gange om året.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Drøftet. Udvalget holder møde med Integrationsrådet 2 gange om året.



Punkt 6: 1. Økonomiske Redegørelse 2022 Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2021-021373

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at drøfte og godkende 1. økonomisk
redegørelse 2022.

Baggrund og vurdering
Tre gange årligt udarbejder forvaltningen en økonomisk redegørelse til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget på
baggrund af budgettet og de forventede udgifter.

1. Økonomiske Redegørelse har fokus på budgetforudsætningerne
2. og 3. Økonomiske Redegørelse er en opfølgning efter hhv. 2. og 3. kvartal.

Efter de enkelte udvalgsredegørelser har været behandlet i fagudvalgene præsenteres en samlet redegørelse for
Økonomiudvalget og Byrådet.
Kommunens budget er overordnet delt i tre bevillingskategorier: Drift, Anlæg og Finansiering.
Drift er yderligere opdelt i tre underkategorier: Service, Indkomstoverførsler og Andet. Bevillingerne er yderligere opdelt
i en række aktivitetsområder.
Byrådet har kompetence til at flytte budgetmidler mellem Drift, Anlæg og Finansiering samt mellem fagudvalgene.
Herudover har de kompetence til at flytte mellem Service og Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalgene.
Fagudvalget har kompetence til at flytte mellem aktivitetsområder inden for underkategorierne Service,
Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalget. Herudover har fagudvalget kompetence til at flytte mellem
underkategorierne Indkomstoverførsler og Andet inden for fagudvalget.
Nedenfor er Erhvervs og Arbejdsmarkedsdvalgets organisering angivet:
Bevillingskategori – Drift:

1. Service
1. Aktivitetsområde: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsområdet (omfatter Forberedende GrundUddannelse(FGU),

Sporet, boligsocial indsats, lægeerklæringer mv.)
2. Aktivitetsområde: Administrativ organisation (omfatter Connect Køge mv.)

2. Indkomstoverførsler
1. Aktivitetsområde: Førtidspension (omfatter medfinansiering af førtidspension og seniorpension)
2. Aktivitetsområde: Introduktion for udlændinge (omfatter Center for Dansk og Integration (CDI), udgifter til

selvforsørgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, integrationsydelse til udlændingeomfattet
af integrationsprogrammet og øvrige)

3. Aktivitetsområde: Kontant- og uddannelseshjælp (omfatter udgifter til ydelserne kontant- og
uddannelseshjælp samt særlig støtte)

4. Aktivitetsområde: Sygedagpenge (omfatter udgifter til ydelsen sygedagpenge)
5. Aktivitetsområde: Revalidering (omfatter udgifter til revalideringsydelse)
6. Aktivitetsområde: Flexjob og ledighedsydelse (omfatter udgifter til flexjob og ledighedsydelse og flexbidrag

fra staten)
7. Aktivitetsområde: Erhvervsgrunduddannelse (omfatter kommunalt bidrag til staten vedrørende forsørgelse til

elever på FGU)
8. Aktivitetsområde: Arbejdsmarkedsforanstaltninger (omfatter driftsudgifter til indsatser vedrørende modtagere

af kontant- og uddannelseshjælp, sygedagpenge, revalidering, A-dagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforløb og jobafklaring samt vandrehjemmet, Ungecenter, bandeindsats mv)

9. Aktivitetsområde: Ressource- og afklaringsforløb (omfatter udgifter til ressourceforløbsydelse og ydelsen
jobafklaring)

3. Andet
1. Aktivitetsområde: Forsikrede ledige (omfatter udgifter til medfinansiering af arbejdsløshedsdagpenge (A-

dagpenge))

Der forventes budgetoverholdelse på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsvalgets område pr. 1. Økonomiske Redegørelse 2022.
Fordelingen fremgår af oversigtstabellen i bilag 1.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.



Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Drøftet og godkendt.

Beslutning
Drøftet og godkendt.

Bilag

Bilag 1 EAU



Punkt 7: Oversigt over måltal på arbejdsmarkedsområdet - januar 2022

2021-026510

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om måltal på
arbejdsmarkedsområdet til efterretning.

Baggrund og vurdering
For at følge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet udarbejder forvaltningen for hver
måned en oversigt, der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt på målgrupper sammenholdt med budgettet.

Seneste oversigt fra 9. december 2021, der er vedhæftet som bilag, viser det faktiske antal helårspersoner sammenholdt
med forventningerne pr. 30. november og korrigeret budget (3. økonomisk redegørelse).
Forventningerne pr. 30. november 2021 er markeret med grøn, hvis antallet af helårspersoner er lavere end i korrigeret
budget, gul hvis forventningerne er det samme som i korrigeret budget og rød hvis forventningerne er højere end i
korrigeret budget.

Sygedagpengeområdet har været presset i løbet af hele 2020, og det er fortsat ind i
2021 som følge af Covid-19. Siden 1. juli er sygedagpengemodtagere igen begyndt
at overgå til jobafklaring. Området blev i forbindelse med 3. økonomisk
redegørelse tilført 18,9 mio. kr. heraf 12,5 mio. kr. i lov- og cirkulæremidler. Der
forventes på nuværende tidspunkt 11 helårspersoner flere på sygedagpenge end der
er budget til, hvilket forventes dækket af mindreforbrug under jobafklaring.

Den 16. december blev der vedtaget en lov, der igen giver arbejdsgiver ret til refusion fra
1. fraværsdag og selvstændige ret til sygedagpenge, hvis fraværet skyldes covid-19.
Loven er midlertidig og gælder fra 23. november 2021 til 28. februar 2022. De udgifter
der kommer i den forbindelse i 2021 forventes dækket af mindreforbrug på andre
områder.

På alle andre områder forventes antallet af helårspersoner at være det samme som
i korrigeret budget eller lavere. Særligt forventes betydeligt færre a-
dagpengemodtagere.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser for Køge kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsørgelsesydelser - januar 2022



Punkt 8: Godkendelse af Integrationsråd 2022-2025

2021-026869

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget samt Byrådet, at
godkende sammensætningen af Integrationsrådet for perioden 2022-2025.

Baggrund og vurdering
Ifølge Integrationsrådets forretningsorden, som blev godkendt af Køge Byråd den 28. november 2017, sammensættes
Integrationsrådet af direkte valgte repræsentanter for de etniske minoritetsgrupper i Køge Kommune samt udpegede
repræsentanter fra lokalsamfundet.
Integrationsrådet består af maksimalt 15 medlemmer. 10 repræsentanter udpeges, ifølge rådets forretningsorden, af
Byrådet efter indstilling fra Integrationsrådet, mens de fem repræsentanter for de etniske minoritetsgrupper vælges ved
direkte valg. Det direkte valg blev afholdt som offentligt valgmøde den 23. november 2021. Integrationsrådet drøftede
den 25. november endelig sammensætning af rådet, og indstiller følgende til endelig godkendelse:
 

Boligområderne Etniske
minoritetsgrupper

Lokalsamfund
 

Hastrupparken (Dennis
Hedegaard)

Madina Shafiqi
(Afghanistan)

Helhedsplanen (Jan Mansur
Hussein)

Ellemarken (Winnie Kruse) Mehmet Bulut (Tyrkiet) Campus Køge (Janni
Baggersgaard)

Karlemoseparken (Per
Laursen)

Hasan Bahadir (Tyrkiet) Udsatterådet (Marlene
Gjøstrand)

Søparken (ingen
repræsentant endnu)

Rukiye Demir (Tyrkiet) Dansk Flygtningehjælp (Palle
Johansen)

 Yakup Pelit (Tyrkiet) Skolebestyrelserne (Søren
Johansen)

  Suppleant: Rød Kors (Annette
Priskorn)

For Byrådet er udpeget byrådsmedlem Ertugrul Vural.
Repræsentanterne for Campus Køge, Udsatterådet og skoleområdet er ikke udpeget endeligt, men de eksisterende
medlemmer ønsker at fortsætte. Ligeledes har Søparken ikke indstillet en repræsentant, men der reserveres en plads til en
kommende repræsentant.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.
18-01-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
25-01-2022 Køge Byråd
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 9: Eventuelt

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Formanden orienterede om at der kommer en sag om proces for ny erhvervspolitik på udvalgets møde i februar.

Beslutning
Formanden orienterede om at der kommer en sag om proces for ny erhvervspolitik på udvalgets møde i februar.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt



Punkt 11: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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