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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om valg af formand og nzestformand

2021-025445
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa det
konstituerende mede den 1. december 2021 har valgt Mette Wigand Bode (V) som formand og Erik Swiatek (A) som
naestformand.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2022-
2025

2021-025445
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget foretager 1. behandling af forslag
til forretningsorden for Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget for 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Baggrund og vurdering

Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden ifelge lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3, 1. pkt.

Kultur- og @konomiforvaltningen har udarbejdet et udkast til en standardforretningsorden for de stiende udvalg geldende
for byradsperioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.

I det af forvaltningen udarbejdet forslag til forretningsorden er der i forhold til den vedtaget forretningsorden for
byradsperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021 tilfojet regler om aflysning af et udvalgsmede og @ndring af
medetidspunktet for et mede.

Endvidere er det praciseret, hvornér et medlem har fraveer, et medlems frist for at f4 behandlet en sag i udvalget samt
udvalgsformandens frist for, at dagsorden med bilag er gjort tilgeengelig for udvalgets medlemmer. Ligeledes er det
praciseret, hvornar et medlem kan erklaere, at medlemmet onsker en sag indbragt for Byrddet til afgerelse, samt hvornar
et medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfert beslutningsprotokollen.

Forretningsordenen indeholder forst og fremmest en beskrivelse af de processuelle regler for blandt andet medernes
atholdelse, fravaer og indkaldelse af stedfortreeder, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, afstemning mv.
Udkast til forretningsorden er vedlagt som bilag.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling pa udvalgets mede i februar.
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling p& udvalgets mode i februar.

Bilag

Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.docx



Punkt 4: Medekalender 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

2021-025445

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til medekalender for 2022.
Baggrund og vurdering

I henhold til den kommunale styrelseslov treeffer Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og de stdende udvalg for hvert
regnskabsar beslutning om, hvornar udvalgenes meder atholdes.

Maoderne i udvalget atholdes enten fysisk, elektronisk eller ved at nogle medlemmer deltager fysisk, mens andre deltager
elektronisk. Det enkelte medlem deltager som udgangspunkt fysisk i medet. Det enkelte medlem kan dog deltage
elektronisk med tilvalg af kamera, hvis det er begrundet i medlemmets helbred eller af andre &rsager, der forhindrer
medlemmet i at made op.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere mader er som udgangspunkt planlagt til 1.

onsdag i maneden kl. 15.30-17.30, dog med folgende undtagelser:

¢ Januar medet holdes mandag den 10., kl. 9.00-11.00
Madet i maj holdes 2. onsdag i maneden

Juli holdes modefti

Madet i august holdes 3. onsdag i maneden

Madet i november holdes 2. onsdag i méneden

Forslag til medeplan 2022 er herefter folgende:
10. januar, kl. 9.00

2. februar, kl. 15.30

2. marts, kl. 15.30

6. april, k1. 15.30

11. maj, k1. 15.30

1. juni, k1. 15.30

17. august, kl. 15.30
7. september, k1. 15.30
5. oktober, k1. 15.30

9. november, kl. 15.30
7. december, kl. 15.30.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendt, siledes at maderne forst starter kl. 16.00. Hver andet made kombineres med et besog pa en virksomhed. Nar
der er besog pé virksomheder og institutioner starter besoget kl. 15.00.

Beslutning

Godkendt, séledes at maderne forst starter kl. 16.00. Hver andet mgde kombineres med et besgg péa en virksomhed. Nar
der er besag pé virksomheder og institutioner starter besgget kl. 15.00.



Punkt 5: Program for introduktion af fagudvalg

2021-025445
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. godkender program for introduktion af udvalget
2. drefter udvalgets arbejdsform og samarbejde med forvaltningen.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til et program for introduktion af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Programmet omfatter en introduktion til

o fakta i forhold til fagomraderne (kerneopgave, gkonomi, lovgrundlag, organisering m.v.)
» vigtigste tendenser og opgaver i forhold til udvalgets arbejde
e samarbejde i udvalget og med forvaltningen

Konkret foreslar forvaltningen, at der pa udvalgets made den 10. januar 2022 bliver

¢ Introduktion til erhvervsomradet (ca. 1 time)
¢ Introduktion til arbejdsmarkedsomrédet (ca. 1 time)

Selve introduktionen kan folges op pé efterfolgende moder med temadroftelse af saerlige omréder, hvor det vil vere
muligt at f4 en mere dybdegdende droftelse af omrédet. ligesom introduktionen kan kombineres med besgg pa
institutioner pa udvalgets omréde og lokale virksomheder. Forvaltningen medbringer til medet en liste med forslag til
virksomheder

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, hvordan udvalget vil arbejde, herunder, om der skal

¢ planlegges med temameder med serlige emner og med opleg fra forvaltning og / eller eksterne
¢ afholdes moder med andre rad, eksterne interessenter m.fl.
¢ aftholdes mader pa "egne" institutioner
o tilrettelaegges inspirationsbesog
Forvaltningen vil pad medet orientere om principper for samarbejde mellem udvalget og forvaltningen.
Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Sagens forleb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Godkendt.
2. Dreftet. Udvalget holder mede med Integrationsradet 2 gange om é&ret.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Droftet. Udvalget holder mgde med Integrationsriddet 2 gange om é&ret.



Punkt 6: 1. Okonomiske Redegorelse 2022 Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2021-021373

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at drofte og godkende 1. gkonomisk
redegorelse 2022.

Baggrund og vurdering

Tre gange arligt udarbejder forvaltningen en egkonomisk redegarelse til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa
baggrund af budgettet og de forventede udgifter.

¢ 1. Okonomiske Redegerelse har fokus pé budgetforudsaetningerne
e 2.0g 3. Okonomiske Redegorelse er en opfolgning efter hhv. 2. og 3. kvartal.

Efter de enkelte udvalgsredegearelser har veret behandlet i fagudvalgene prasenteres en samlet redegerelse for
@konomiudvalget og Byradet.

Kommunens budget er overordnet delt i tre bevillingskategorier: Drift, Anleg og Finansiering.

Drift er yderligere opdelt i tre underkategorier: Service, Indkomstoverforsler og Andet. Bevillingerne er yderligere opdelt
i en rekke aktivitetsomrader.

Byradet har kompetence til at flytte budgetmidler mellem Drift, Anlaeg og Finansiering samt mellem fagudvalgene.
Herudover har de kompetence til at flytte mellem Service og Indkomstoverfersler og Andet inden for fagudvalgene.
Fagudvalget har kompetence til at flytte mellem aktivitetsomrader inden for underkategorierne Service,
Indkomstoverforsler og Andet inden for fagudvalget. Herudover har fagudvalget kompetence til at flytte mellem
underkategorierne Indkomstoverfersler og Andet inden for fagudvalget.

Nedenfor er Erhvervs og Arbejdsmarkedsdvalgets organisering angivet:

Bevillingskategori — Drift:

1. Service

1. Aktivitetsomrade: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet (omfatter Forberedende GrundUddannelse(FGU),
Sporet, boligsocial indsats, leegeerklaringer mv.)

2. Aktivitetsomrade: Administrativ organisation (omfatter Connect Koge mv.)

2. Indkomstoverforsler

1. Aktivitetsomréde: Fortidspension (omfatter medfinansiering af fortidspension og seniorpension)

2. Aktivitetsomrade: Introduktion for udleendinge (omfatter Center for Dansk og Integration (CDI), udgifter til
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, integrationsydelse til udlendingeomfattet
af integrationsprogrammet og gvrige)

3. Aktivitetsomrade: Kontant- og uddannelseshjelp (omfatter udgifter til ydelserne kontant- og
uddannelseshjlp samt serlig stotte)

4. Aktivitetsomrade: Sygedagpenge (omfatter udgifter til ydelsen sygedagpenge)

5. Aktivitetsomrade: Revalidering (omfatter udgifter til revalideringsydelse)

6. Aktivitetsomrade: Flexjob og ledighedsydelse (omfatter udgifter til flexjob og ledighedsydelse og flexbidrag
fra staten)

7. Aktivitetsomrade: Erhvervsgrunduddannelse (omfatter kommunalt bidrag til staten vedrerende forsergelse til
elever pa FGU)

8. Aktivitetsomrade: Arbejdsmarkedsforanstaltninger (omfatter driftsudgifter til indsatser vedrerende modtagere
af kontant- og uddannelseshjelp, sygedagpenge, revalidering, A-dagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforleb og jobafklaring samt vandrehjemmet, Ungecenter, bandeindsats mv)

9. Aktivitetsomrade: Ressource- og afklaringsforleb (omfatter udgifter til ressourceforlgbsydelse og ydelsen
jobafklaring)

3. Andet
1. Aktivitetsomrade: Forsikrede ledige (omfatter udgifter til medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge (A-

dagpenge))

Der forventes budgetoverholdelse pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsvalgets omréade pr. 1. @konomiske Redegorelse 2022.
Fordelingen fremgér af oversigtstabellen i bilag 1.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.



Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Droftet og godkendt.

Beslutning
Droftet og godkendt.
Bilag

Bilag 1 EAU



Punkt 7: Oversigt over maltal pa arbejdsmarkedsomradet - januar 2022

2021-026510
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen for hver
maned en oversigt, der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd malgrupper sammenholdt med budgettet.

Seneste oversigt fra 9. december 2021, der er vedhaftet som bilag, viser det faktiske antal helérspersoner sammenholdt
med forventningerne pr. 30. november og korrigeret budget (3. ekonomisk redegerelse).

Forventningerne pr. 30. november 2021 er markeret med gron, hvis antallet af helarspersoner er lavere end i korrigeret
budget, gul hvis forventningerne er det samme som i korrigeret budget og red hvis forventningerne er hgjere end i
korrigeret budget.

o Sygedagpengeomrddet har veeret presset i lobet af hele 2020, og det er fortsat ind i
2021 som folge af Covid-19. Siden 1. juli er sygedagpengemodtagere igen begyndt
at overga til jobafklaring. Omrddet blev i forbindelse med 3. okonomisk
redegorelse tilfort 18,9 mio. kr. heraf 12,5 mio. kr. i lov- og cirkuleremidler. Der
forventes pd nuveerende tidspunkt 11 heldarspersoner flere pd sygedagpenge end der
er budget til, hvilket forventes deekket af mindreforbrug under jobafklaring.

Den 16. december blev der vedtaget en lov, der igen giver arbejdsgiver ret til refusion fra
1. fraveersdag og selvsteendige ret til sygedagpenge, hvis fraveeret skyldes covid-19.
Loven er midlertidig og geelder fra 23. november 2021 til 28. februar 2022. De udgifter
der kommer i den forbindelse i 2021 forventes deekket af mindreforbrug pd andre
omrdder.

e Pa alle andre omrdder forventes antallet af heldrspersoner at veere det samme som
i korrigeret budget eller lavere. Scerligt forventes betydeligt feerre a-
dagpengemodtagere.

Okonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser for Kage kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - januar 2022



Punkt 8: Godkendelse af Integrationsrad 2022-2025

2021-026869
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget, @konomiudvalget samt Byradet, at
godkende sammensetningen af Integrationsradet for perioden 2022-2025.

Baggrund og vurdering

Ifolge Integrationsradets forretningsorden, som blev godkendt af Koge Byrdd den 28. november 2017, sammensettes
Integrationsradet af direkte valgte repraesentanter for de etniske minoritetsgrupper i Kege Kommune samt udpegede
repreesentanter fra lokalsamfundet.

Integrationsradet bestar af maksimalt 15 medlemmer. 10 reprasentanter udpeges, ifelge radets forretningsorden, af
Byradet efter indstilling fra Integrationsradet, mens de fem repraesentanter for de etniske minoritetsgrupper velges ved
direkte valg. Det direkte valg blev atholdt som offentligt valgmede den 23. november 2021. Integrationsradet droftede
den 25. november endelig sammensatning af radet, og indstiller folgende til endelig godkendelse:

Boligomraderne Etniske Lokalsamfund
minoritetsgrupper
Hastrupparken (Dennis Madina Shafiqi Helhedsplanen (Jan Mansur
Hedegaard) (Afghanistan) Hussein)
Ellemarken (Winnie Kruse) |[Mehmet Bulut (Tyrkiet) |Campus Kege (Janni
Baggersgaard)
Karlemoseparken (Per Hasan Bahadir (Tyrkiet) |Udsatteradet (Marlene
Laursen) Gjestrand)
Separken (ingen Rukiye Demir (Tyrkiet) Dansk Flygtningehjelp (Palle
repraesentant endnu) Johansen)
Yakup Pelit (Tyrkiet) Skolebestyrelserne (Seren
Johansen)

Suppleant: Rad Kors (Annette
Priskorn)

For Byrédet er udpeget byrddsmedlem Ertugrul Vural.

Reprasentanterne for Campus Kege, Udsatteradet og skoleomradet er ikke udpeget endeligt, men de eksisterende
medlemmer ensker at fortsaette. Ligeledes har Separken ikke indstillet en repraesentant, men der reserveres en plads til en
kommende repraesentant.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
18-01-2022 @Ykonomiudvalget

Beslutning ikke frigivet

25-01-2022 Kage Byrad

Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 9: Eventuelt

Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Formanden orienterede om at der kommer en sag om proces for ny erhvervspolitik pa udvalgets mede i februar.

Beslutning

Formanden orienterede om at der kommer en sag om proces for ny erhvervspolitik pd udvalgets mede i februar.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt



Punkt 11: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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