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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om overrakkelse af priser til gazelle-virksomheder.
Formanden orienterede om mede med administrationen om den nye erhvervspolitik.
Formanden orienterede om mede med Connect Kage.

Mads Andersen orienterede om mede i KKA.



Punkt 3: Temadreftelse: Sygedagpengeomradet

2022-023686

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstillinger, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

Temadreftelsen om sygedagpengeomradet indgér i en raekke af temadrofteler, hvor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
har mulighed for at ga i dybden med et konkret fagomréde.

Sygedagpengeomridet omfatter

- Ydelser og jobrettet indsats til sygemeldte borgere, der modtager sygedagpenge

- Ydelser og jobrettet indsats til sygemeldte borgere, der er i jobafklaringsforleb

- Virksomhedsrettet indsats til forebyggelse af sygefravar og fastholdelse af sygemeldte i job

Forvaltningen vil pa medet gennemga malsatninger, regler, organisering og skonomi pa sygedagpengeomréadet, suppleret
med eksempler pa serlige udfordringer for indsats og tiltag i Kege Kommune.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Handleplan til opfelgning pa analyse af beskzftigelsesomradet

2022-010530
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at godkende handleplanen til opfelgning pa
analyse af beskaftigelsesomréadet.

Baggrund og vurdering

I forbindelse med vedtagelsen af Kage Kommunes budget 2022-25 udarbejdede konsulentfirmaet Deloitte en
undersogelse af kommunens beskaftigelsesindsats. Analysen med anbefalinger blev fremlagt for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgets mede 7. december 2022. Udvalget besluttede, at der skal udarbejdes en opfelgende
handleplan.

Velferdsforvaltningen fremlaegger fem forslag, der skal understotte at varighed, antal og udgifter til ydelsesforleb bliver
nedbragt. [ bilaget er forslagene uddybet med handlinger til at n& malene.

1. A-dagpenge (forsikrede ledige):
Fearre lange forleb. Reduktion af antal sygedagpengeforleb pa over 52 uger til landsgennemsnittet.
2. Sygedagpenge:
Feerre lange forleb. Reduktion af antal sygedagpengeforleb pa over 52 uger til landsgennemsnittet.
3. Kontanthjaelp:
Flere i virksomhedstilbud og ordinzre jobs. Flere skal opna selvforsergelse gennem ordinzre ansattelser
4. Ressourceforlob:
Bedre overgange til ressourceforleb. Indsatsen skal ivaerksattes hurtigst muligt uden forsinkelse af leegefaglige
vurderinger, der kan foretages inden tilkendelse af ressourceforlab.
5. Ressourceforleb:
Fokus pa tidspunktet for forste tilbud til borgerne. Alle borgere i ressourceforleb skal have en plan, der hjelper dem
taettere ind pa arbejdsmarkedet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Handleforslag til opfelgning pé analyse af beskeftigelsesomradet.pptx



Punkt 5: Integrationspolitik

2022-023961
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om udvalget ensker, at der skal
igangsettes arbejdet med udarbejdelse af en politik for integrationsomradet.

Baggrund og vurdering

"Politik for inklusion og medborgerskab, 2013-2017” er den seneste vedtagne politik for integrationsomradet. Politikken
blev udarbejdet som én ud af fire kommunale politikker og strategier, der deekkede erhvervspolitik,
arbejdsmarkedspolitik, turisme og inklusion og medborgerskab. Alle fire politikker havde samme maél: at skabe job og
lokal beskeftigelse. Politikken vedlaegges som bilag.

Pa baggrund af dialogmede med Integrationsradet besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at drefte, om
udvalget gnsker, at der udarbejdes en egentlig politik pa dette omrade.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Udvalget besluttede, at der ikke igangsattes arbejde med udarbejdelse af en politik, men at forvaltningen udarbejder
procesplan for arbejde med konkrete omrader pa integrationsomrader.

Bilag

Politik for inklusion og medborgerskab



Punkt 6: Ny Erhvervspolitik for Kege Kommune

2022-024249
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet

¢ drofter og godkender forslag til proces for ny erhvervspolitik
o drofter udkast til spergeramme og igangsatter forslag til analyse af de lokale virksomheders behov

Baggrund og vurdering

Byradet har i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2022-2025 besluttet, at Kommunen har ansvaret for at starte
en ny erhvervspolitik op i 2022 sammen med erhvervslivet og Connect Kage, og denne skal danne rammen for Koge
Kommunes erhvervsservice i fremtiden.

Beslutningen om at igangsette arbejde med at udforme forslag til ny erhvervspolitik blev som bekendt sat pa pause indtil
budgettet for 2023-2026 var vedtaget og nu, hvor budgettet er pa plads, sa kan arbejdet med ny erhvervspolitik
igangseattes.

Kege Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg har ansvaret for processen samt for at udarbejde et forslag til ny
erhvervspolitik, der skal dreftes og vedtages i Byradet.

Der er udarbejdet forslag til proces (Bilag 1.), der skal sikre, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedet far indsigt i de lokale
virksomheders behov, bliver bekendt med tidligere Erhvervspolitikker i Koge Kommune, Erhvervsfremmesystemet og
centrale tendenser pa erhvervsomradet.

Forslaget sikrer ogsé, at udvalget far lejlighed til at indgé i dialog med reprasentanter for det lokale erhvervsliv og med
andre udvalg (serlig pa teknik- og miljgomradet) inden endelig udarbejdelse af forslag til ny erhvervspolitik.

I forslaget til proces indgér endvidere et erhvervspolitisk topmede, hvor Byradet féar lejlighed til at drefte det mulige
indhold af en ny erhvervspolitik inkl. handlepunkter med repreesentanter for erhvervslivet inden der udarbejdes et endeligt
forslag.

Nér erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget et endeligt udkast til en ny erhvervspolitik indledes der en
heringsrunde, hvor det skal sikres at relevante parter far mulighed for at give deres mening om forslaget til kende, inden
forslaget videresendes til @konomiudvalget og Byradet med henblik pa dreftelse og endelig godkendelse — forventelig
ultimo 2023.

Centralt 1 forslaget til proces er et fokus pé forskellige behov hos de lokale virksomheder. Til at understette dette fokus, er
der sammen med analysevirksomheden Peytz udarbejdet et forslag til en spergeramme (Bilag 2.)

Det er tanken, at denne spergeramme sendes til en reekke virksomheder i Koge Kommune, sa at det er muligt at fa et
repraesentativt og kvantitativt billede af virksomhedernes behov.

Det er endvidere forslaget, at Connect Koge vil supplere den kvantitative del med en mere kvalitativ ved at Connect Koge
atholder en raekke dialogmeder rundt omkring i Kege Kommune, hvor de samme speorgsmaél dreftes og hvortil et sterre
antal virksomheder inviteres.

Der bliver lejlighed til at drefte analysens resultater og betydning med de relevante erhvervsfora inden der udarbejdes
endeligt6 forslag til ny politik.

Okonomi

Forslaget om proces for ny erhvervspolitik har ikke umiddelbart nogen gkonomisk betydning for Kege Kommune, mens
igangsattelsen af den foresldede analyse af virksomhedernes behov koster Kege Kommune 66.500 kr. Halvdelen af
belebet er betalt i forbindelse med forberedelsen i 2021 og den sidste del finansieres af kontoen Erhvervsudvikling.

Beslutning
Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
Bilag

Bilag 1. Ny Erhvervspolitik - forslag til proces

Bilag 2. Forslag til spergeramme



Punkt 7: Orientering om integrationsbarometer 2022

2022-022362
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orientering om
integrationsbarometret 2022 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Regeringen lancerede i 2012 et nationalt integrationsbarometer, som bestar af et landsdeekkende

barometer og 98 lokale integrationsbarometre — ét for hver kommune.

Integrationsbarometret méler udviklingen for, hvordan nydanskere klarer sig i samfundet i

forhold til ni centrale mél: Arbejde, uddannelse, danskkundskaber, medborgerskab,

ligebehandling, selvbestemmelse, forsergelse, udsatte boligomrader og kriminalitet. Barometret

er nu opdateret med nye tal for de ni mal.

Fra 2014 maéles der samtidig specifikt pa udviklingen ift. flygtninge og familiesammenferte i forhold til malene arbejde,
danskkundskaber, forsergelse og kriminalitet. Se mere pa www.integrationsbarometer.dk

Lokalt integrationsbarometer — Kege Kommune

Formalet med de lokale integrationsbarometre er at give et overblik over udviklingen mod de

nationale malsetninger samt folge udviklingen i andre kommuner.

Det lokale integrationsbarometer for Kage méler udviklingen i 6 ud af de 9 opsatte nationale mal; arbejde, uddannelse,
danskkundskaber, forsorgelse, udsatte boligomrdder og kriminalitet.

Det lokale Integrationsbarometer indeholder samtidig lokale negletal ift. flygtninge og familiesammenforte.

Tallene for Kege Kommune viser overordnet — som pa landsplan - en fremgang i forhold til nydanskernes udbytte af skole
og uddannelse:

e En stigning pd 13 pct. fra 2012 til 2021, i andelen af 20-24 arige ikke-vestlige indvandrere, der gennemforer en
ungdomsuddannelse.

¢ En stigning pa 15 pct. fra 2012-2022 i andelen af indvandrere med ikke-vestlig oprindelse, der opnér karakteren 2
eller derover ved 9. klasses afgangspreve i mundtlig dansk og retskrivning.

¢ 69 pct. af voksne flygtninge og familiesammenforte omfattet af integrationslovens program bestod i 2021 en
danskpreve indenfor 5 ar fra pabegyndelse af danskuddannelse. P& landsplan var tallet 60 pct.

Ogsé nydanskernes tilknytning til arbejdsmarkedet er steget i Koge Kommune:

* Beskeaftigelsesgabet mellem indvandrere og efterkommer med ikke vestlig-baggrund og personer med
dansk baggrund er i Koge Kommune 25 pct. 1 2021 mod 32 pct. i 2012. P4 landsplan er tallet 21 pct.

¢ Andelen af 21-64-arige flygtninge og familiesammenforte flygtninge med 3 érs ophold i Danmark i beskzaftigelse,
var i Kage Kommune i 2. kvartal 2022 50 pct. Tallet pa landsplan var 43 pct.

¢ Andelen af indvandrere og efterkommer med ikke vestlig-baggrundnydanskere pa offentlig forsergelse i Kage
Kommune er faldet med 8 pct. fra 2012 til 2021 til 29 pct. Tallet pa landsplan er 26 pct.

Endelig er omfanget af kriminalitet blandt unge mand med anden etnisk baggrund faldet.
Samlet oversigt over udvikling pé lokalt og nationalt integrationsbarometer ses af bilag.

Kommunikation

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Integrationsbarometer - Kage Kommune 2022

Bilag nationalt integrationsbarometer 2022



Punkt 8: Benchmarking pa beskzftigelsesomradet 2022, november 2022

2022-006306
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om benchmarking til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt benchmarkingtal, der viser om

antallet af ledige og sygemeldte borgere i kommunerne er som forventet ud fra kommunens sociogkonomiske
rammevilkér.

Seneste benchmarking er offentliggjort i november 2022 og daeekker 2021 (2. halvér) og 2022 (1. halvar). Den vedlagte
tabel (se bilag) viser Kege Kommunes rangering og antal ydelsesmodtagere sammenlignet med forrige benchmarking.
Antallet af ydelsesmodtagere i Kage Kommune er faldet fra 3.340 fultidspersoner i 2021 til 3.140 fuldtidspersoner i
2021/22, altsé et fald pa 200 fuldtidspersoner.

Som supplement til disse tal udarbejder Beskeeftigelsesministeriet en forventning til, hvor mange ydelsesmodtagere de
enkelte kommunen ud fra deres sociogkonomiske vilkar skulle forventes at have. I opgerelsen for 2021 var forventningen,
at Kege Kommune skulle have haft 60 ydelsesmodtagere faerre end kommunen rent faktisk havde. I opgerelsen for 2021
var forventningen, at Kage Kommune skulle have haft 120 ydelsesmodtagere faerre end kommunen rent faktisk havde.
Pé baggrund af disse tal udarbejder ministeriet en ranglistning af kommunerne. Ranglistningen viser resultaterne samlet
og opdelt pa tre hovedomrader. Samlet er Kage Kommune nr. 76 pé ranglisten. Opdelt pa de tre hovedomrader er Koge
Kommunes sagstal og placeringer som folger:

1. Dagpengeomradet:

o A-dagpenge (forsikrede ledige)

Pa dagpengeomrédet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 890 personer til 670 personer i Kege Kommune. Kage
Kommune ranglistes som nr. 67 i landet (for nr. 69).
2. Kontanthjelpsomradet:

¢ Kontanthjelp

Uddannelseshjelp

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Forrevalidering og revalidering
Ledighedsydelse

Ressourceforlgb

Pa kontanthjelpsomréadet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.240 personer til 1.180 personer i Koge
Kommune. Kgge Kommune ranglistes som nr. 43 i landet (for nr. 22).
3. Sygedagpengeomradet:

o Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforlab

P4 sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner steget fra 1.210 personer til 1.290 personer i Kage Kommune.
Koge Kommune ranglistes som nr. 92 (for nr. 84).

Indsatser for at hjelpe ledige og sygemeldte tilbage pé arbejdsmarkedet.

Keoge Kommunes rangering som nr. 76 i landet haenger i hej grad sammen med, at kommunen har relativt mange
sygemeldte borgere og stor tilgang af nysygemeldte. Jobcentret folger fortsat en handleplan med tiltag for forebyggelse af
sygefraveer, fastholdelse af sygemeldte og jobretning af indsatsen for sygemeldte.

Pa alle ydelsesomrader bliver der fulgt systematisk op p4, at alle borgere er i regelmassig kontakt med jobcentret, og at de
far beskaeftigelsesrettede indsatser og radgivning efter behov.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



Benchmark Kage 2021/22.DOCX



Punkt 9: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomradet - januar 2023

2021-026510
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra 21. december 2022, der er vedhaftet som bilag, viser det faktiske antal heldrspersoner sammenholdt
med forventningerne pr. 30. november 2022 samt tidligere forventninger og korrigeret budget (3. skonomisk redegerelse).
Forventningerne pr. 30. november 2022 er markeret med gron, hvis antallet af helarspersoner er lavere end i korrigeret
budget, gul hvis det er det samme som i korrigeret budget og red hvis det er hgjere end i korrigeret budget.

o Sygedagpengeomrddet har veeret presset de seneste dr som folge af covid-19 - og
ved 3. OR blev der tilfort 7,2 mio. kr. - der forventes et merforbrug pd 3,6 mio. kr.
som vil kunne blive deekket af mindreforbrug pd andre omrader (kontanthjcelp og
fleksjob)

o Antallet af jobafklaringssager er ikke faldet som forventet, tveertimod har der veeret
en stigning henover dret, men den modsvares af en fald i antallet af
ressourceforlobssager.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - januar 2023



Punkt 10: Orientering om sygefravar pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
udvalgets omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Den seneste sygefravarsopgerelse fra Kage Kommune fra november 2022 viser et gennemsnitlig sygefraver over de
seneste 12 maneder pa 5,2 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice. I november méned var der et sygefravaer
pa 4,7 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Fraveersopgerelserne er inklusiv fravaer i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som falge
af ny lovgivning, sket @&ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravaret der skyldes COVID-19.

Rapporten for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter fra alle omrader af Velferdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraver, som er et faelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 5 pct. gennem felgende indsatser:

o Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

¢ Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde pé alle arbejdspladser i
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceleft i forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfoelgning pa sygefravarspolitikken

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at gge kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vaerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de evrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

2022 11 sygefraveer arbejdsmarked.pdf



Punkt 11: Status pa arbejdet med Hovedloven

2022-021897
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status pa arbejdet med
Hovedloven til efterretning.

Baggrund og vurdering

Arbejdet med Hovedloven bliver et fast punkt pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets meder 1 2023.

Hovedloven skal understatte, at borgere med komplekse problemer og potentiale for udvikling kan f& sammenhangende
indsatser via en helhedsorienteret plan, der udarbejdes sammen med borgeren og tager udgangspunkt livssituation, behov
og ensker.

Aftaleteksten og en beskrivelse af Hovedloven kan ses i punkt 133 i udvalgets modereferat fra 7. december

2022. Lovforslaget forventes fremsat i marts eller april 2023 med forventet ikrafttraeden 1. juli 2023 og fuld
implementering 1. juli 2025.

Som besluttet pa udvalgets mede 7. december 2023 arbejder forvaltningen péa et fellesmode med Socialudvalget i forste
halvar af 2023.

Som inspiration til kommunerne har KL udgivet pjecen "Helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere - metoder og
redskaber" (vedlagt som bilag). Pjecen giver blandt andet viden om indsatser og erfaringer fra andre kommuner.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

KL. helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere - metoder-og-redskaber



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 13: Lukket: Eventuelt



Punkt 14: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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