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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 2: Referat fra sidste møde

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 3: Nyt fra arbejdsgrupperne

Baggrund og vurdering
Mangfoldighedsgruppen fremlægger status og evt. punkter til drøftelse i hele rådet
 
Dialogmødegruppen fremlægger status og evt. punkter til drøftelse i hele rådet.
 
Integrationsprisuddelingsgruppen fremlægger status og evt. punkter til drøftelse i hele rådet.
 

Beslutning
Mangfoldighedsgruppen fremlægger status. Der er fuld gang i planlægningen og alt går efter planen.
Integrationsrådet godkender at mangfoldighedsgruppen bruger af de midler der er sat af i budgettet til merchandise.
Mangfoldighedsgruppen ønsker at bruge penge på banner, balloner, flag og lignede som gør det synligt til
mangfoldighedsfesten at det er Integrationsrådet der står bag mangfoldighedsfesten.
Der kom et forslag om at inddrage skoler/institutioner, FGU og børnkor fra Musikskolen
 
Dialoggruppen fremlægger status. 
Dialoggruppen undersøger mulighederne for at fokusere på en etnisk minoritet til næste dialogmøde. Baggrunden for
dette er at kommunikationen bliver målrettet.
 
Integrationsprisgruppen fremlægger status.
Der er lavet tidsplan og planlægningen. 
Der skal fokus på indsamling af indstillinger til integrationspriserne.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 4: Drøftelse af nedsættelse af ny arbejdsgruppe og dens formål

2024-002951

Baggrund og vurdering
Til Integrationsrådsmødet d. 14. februar besluttede rådet at drøfte til næste møde hvorvidt det var muligt at nedsætte en
arbejdsgruppe der skulle arbejde med diversitet i Køge kulturliv. 
På baggrund af debatten i medierne og blandt politikerne foreslås det at formålet og mandatet til den potentielle
arbejdsgruppe drøftes i detaljer og nedskrives i referatet. 

Beslutning
Rådet drøfter hvorvidt der skal nedsættes en arbejdsgruppe.
Madina, Jan og Yakup ønsker at deltage i arbejdsgruppen. 
Arbejdsgruppen vil arbejde på at invitere sig selv til kaffemøder og komme med integrationsrådets medlemmers
ekspertviden ift. mangfoldighed i kulturlivet. Rådet ønsker at bidrage med den viden rådet sidder inde med og være med
til at sparre med kulturinstitutionerne. 

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 5: Flere nye medlemmer og fastholdelse af medlemmer

2024-002951

Baggrund og vurdering
Rådet bedes drøftes følgende, 
Hvordan får rådet flere aktive medlemmer?
Hvordan og på hvilke kanaler skal rådet erhverve nye medlemmer? F.eks. vha. infomøde, målrettet invitationen til
enkeltpersoner, tage på charmeoffensiv i de relevante miljøer/organisationer/boligområder.
Hvordan kan rådet gøre opmærksom på sig selv?
Hvordan fastholder rådet nye medlemmer?
 
 

Beslutning
Rådet drøfter hvordan rådet kan få flere medlemmer og fastholde nye medlemmer.
 
Forslag:
- få afklaret hvilke ressourcer rådet har og hvilke kompetencer rådet har brug for.
- få en stand på Køge festuge hvor Integrationsrådet kan gøre reklame for dem selv.
- Der er et ønske om at skabe mere synlighed omkring rådet. Der er mange borgere i Køge som ikke kender til
Integrationsrådet.
- skaf medlemmer som er eksperter på nogle konkrete emner/problemstillinger og som ikke får en permanent plads i
rådet. Personen kunne få en plads i en arbejdsgruppe. Dette forslag ville dog kræve at vedtægterne ændres.
- reklamevideokampagne hvor rådsmedlemmerne præsentere sig

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 6: Opfølgning på delaftale om sammenhængskraft og medborgerskab

2024-002951

Baggrund og vurdering
Integrationsrådet bedes orientere sig i nedenstående afsnit i Delaftale for indsatsområdet Sammenhængskraft og
medborgerskab, som er relevant for Integrationsrådet.
Rådet bedes drøfte hvordan rådet allerede har bidraget til og forsat ønsker at løfte de beskrevne opgaver for perioden
2021-2025.

Aktivitetsnavn:

Medborgerskab og demokratidannelse

Formål:

Formålet med indsatsen er, at beboerne i boligområderne – herunder beboere med
minoritetsbaggrund og udsatte beboere – øger bevidstheden omkring demokratiske
processer i samfundet og deres deltagelse i demokratiet.
 
I forbindelse med kommunalvalg 2021, etableres vælgermøder i boligområderne, der skal
gøre nærdemokratiet relevant og ”tilgængeligt” for beboerne og øge valgdeltagelsen.

Dialogmøder og aktiviteter rettet mod demokratisk dannelse, skal i perioden 2021-2025
sætte fokus på aktivt medborgerskab blandt målgruppen.

Målgruppe(r):

Beboere bosiddende i de 4 boligområder (Beboere over 18 år bosiddende i almene
boligområder i Køge kommune 2020, 11.735 personer, kilde LBF)
Unge under 18 år kan inddrages som led i den demokratiske dannelse, de er dog ikke den
primære målgruppe, da de ikke har stemmeret.

Indhold og praksis:

Valgdeltagelsen blandt beboerne i de fire boligområder er lavere end i Køge Kommune
generelt. Hvor 72,5 pct. af borgerne i Køge Kommune stemt ved kommunalvalget i 2017,
var det tilsvarende tal 56 pct. i boligområderne. Til Folketingsvalget i 2019 stemte 85,8
pct. af borgerne i Køge Kommune mod 72,3 pct. i de fire boligområder.
Valgdeltagelsen på landsplan blandt etniske minoriteter bosiddende i udsatte
boligområderne, er samtidig lavere end gennemsnittet for valgdeltagelse af beboere med
dansk oprindelse. Tal fra Center for valg og partier viser, at kun 40 procent af beboere
med etnisk minoritetsbaggrund stemte ved kommunalvalget i 2017. Det er derfor en
bekymring at den lave valgdeltagelse kan underminere den gode integration og
forståelsen for de demokratiske processer i det danske samfund.

Køge Kommunes Integrationsråd, Helhedsplanen, Køge bibliotekerne,
afdelingsbestyrelserne for Hastrupparken, Søparken, Ellemarken og Karlemoseparken
samt Borgerservice i Køge Kommune, vil i den forbindelse arrangere en række
vælgermøder i forbindelse med kommunalvalget 2021.
Udgangspunktet for vælgermøderne er de 4 boligområder i Køge, da erfaringer viser, at
udsatte beboere i højere grad mobiliseres til vælgermøder i nærmiljøet.
Men også Køge Bibliotekerne og andre kulturinstitutioner er tænkt ind som mulig
tværgående samlende lokation. Der arbejdes på muligheden for, at stemmer på valgdagen
kan afgives ved en ”valgbus” i boligområderne, så adgang til stemmeafgivelse lettes for
de mest udsatte beboere.
Vælgermøderne vil blive udarbejdet med inddragelse af beboerne fra de 4 boligområder,
herunder via repræsentanter for de forskellige minoritetsgrupper (bydelsmødre, Køge
kvindenetværk, Kulturhuset Ølby, Integrationsrådet).
 



Vælgermøderne vil bestå af et eller flere oplæg med udgangspunkt i demokratisk identitet
og demokratisk dannelse. I forlængelse heraf afholdes en paneldebat med inviterede
lokalpolitikere. Der vil være tolkebistand til rådighed. Arrangementerne forsøges afholdt
fysisk, men skulle der være covid-restriktioner der forhindrer dette, vil arrangementer
blive afholdt i en online udgave.
 
Igennem dialogmøder og aktiviteter med fokus på debatkultur, retorik og skrive-
workshop inddrages beboerne samtidig - i perioden 2021-2025 - i debatter og processer
om emner, som spiller en rolle i deres hverdag. Forløbet skal give beboerne kompetencer
til at kunne debattere og indgå i demokratiske processer. Dette skal styrke deres ønske
om, at tale deres egen sag og øge forståelsen for rammerne indenfor demokratiet og
hvordan man som borger kan blive hørt og inddraget i fx politiske processer.
 

Samfundsdebattører og relevante fagfolk indenfor sprog, kommunikation etc.
inviteres til at afholde debatoplæg, dialogmøder, workshops i boligområderne og
på biblioteker, så målgruppen kan få en indsigt og forståelse for det danske
demokrati.

Besøg hos kommunalbestyrelsen arrangeres, så målgruppen kan få indsigt i det
politiske arbejde som byrådsmedlemmerne varetager.
Køge Borgerservice invitere indenfor og fortæller ”hands-on” om regler og
procedurer for kommunalvalget. Hvem kan stemme, hvornår kan man stemme,
hvad sker der på valgdagen? mv.
Besøg hos Folketinget arrangeres, så målgruppen kan få indsigt i det politiske
arbejde som folketingsmedlemmer udfører.

 

Ansvars- og rollefordeling:

Integrationsrådet: Er tovholder for afvikling af valgmøderne med støtte fra de lokale
afdelingsbestyrelser, Køge Bibliotekerne, Køge Borgerservice og helhedsplanen.

Integrationsrådet er samtidig tovholder for afvikling af dialogmøder og
demokratidannede aktiviteter i samarbejde med Køge Bibliotekerne, Køge Borgerservice,
Center for Dansk og Integration og helhedsplanen.
Parterne bidrager i fællesskab til at reklamere for og rekruttere til valgmøder,
arrangementer og aktiviteter samt aktivere deres netværk.

De boligsociale medarbejdere skal aktivere deres netværk og invitere andre aktører ind i
boligområderne

Køge Bibliotekerne samt Køge Borgerservice formidler og bidrager med viden ift.
afvikling af valgarrangementer og øvrige aktiviteter.
Køge Bibliotekerne stiller lokaler til rådighed til debatoplæg, dialogmøder, workshops
mv.

Beslutning
Integrationsrådet delte foldere ud ved sidste kommunalvalg i alle boligområderne. Folderen handlede om demokrati, valg
og hvordan man stemmer. 
Rådet drøftede en valgbus, som kunne tage rundt i boligområderne, hvilket kunne højne stemmeprocenten i
boligområderne.
Rådet mener at de allerede har, og fortsat løfter de opgaver der er beskrevet i delaftalen.
 

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 7: Nyt fra CDI v. Anne Nøhr

Beslutning
Anne Nøhr fremlægger CDIs arbejde med beskæftigelse og danskundervisning.
 
Det drøftes bl.a.
- at CDI kunne samarbejde med 3F. 3F arbejder meget med sprog og beskæftigelse i deres integrationsafdeling. 
- at kulturlivsarbejdsgruppen kunne indtænke denne problemstilling i deres arbejde også.
- en mødregruppe for de kvinder der ikke er på arbejdsmarkedet og som er ægtefælle til de arbejdende.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 8: Møde med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

2024-002951

Baggrund og vurdering
Der gives et kort referat fra arbejdsmødet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. april. 
 
Forslag til dagsordenpunkter til næste møde med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 8. maj skal drøftes. 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at drøfte med integrationsrådet hvordan borgere med anden etnisk baggrund
kan inddrages i arbejdet med den kommende klimaplan.
 

Beslutning
Rådet drøftede dagsordenpunkter til mødet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 8. maj.
- Beskæftigelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft
Integrationsrådets bad sekretæren undersøge om dialogmødet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedet kan flyttes til efter
sommerferien da rådet har gang i mange aktiviteter.
 
 

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 9: Samarbejde med Kristianstads Integrationsråd

2024-002951

Baggrund og vurdering
Rådet er blevet kontaktet af Integrationsrådet i Kristianstad, som gerne vil afsøge mulighederne for at erfaringsudveksle.
Evt. besøge hinanden.

Beslutning
Rådet ønsker at sekretæren undersøger mulighederne for at erfaringsudveksle med Integrationsrådet i Kristianstad.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 10: Adgang til Sjællandske medier

2024-002951

Baggrund og vurdering
Der er fra formandsskabet et ønske om adgang til Sjællandske medier, så rådet kan følge med i artikler om lokalsamfundet
og omtale af Integrationsrådet. 
Sekretæren undersøger nærmere og fremlægger mulighederne og omkostningerne på Integrationsrådsmødet. 

Beslutning
Sekretæren undersøger med forvaltningen om det kan lade sig gøre at bruge Integrationsrådets midler til at betale for
abonnement til sjællandske medier.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 11: Korrespondance omkring ensomme og udsatte borgere bl.a.
etniske minoritetsborgere v. Marlene Gjøstrand

2024-002951

Baggrund og vurdering
Orientering om nedlæggelse af stilling (sundhed og trivsel) v. Marlene Gjøstrand.
Rådet bedes drøfte konsekvenserne ved den nedlagte stilling for rådets målgruppe og evt. reaktioner.
Der har være følgende korrespondance mellem et medlem af Integrationsrådet og Arbejdsmarkedschefen.
 
Til Velfærdsforvaltningen
Det er kommet Udsatterådet for øre, at der er en stilling ift. Sundhedsfremmende indsats som er ubesat og/eller nedlagt.
Udsatterådet vil gerne spørge til hvad der sker med den stilling eftersom den ikke var i Sparekataloget 2023. Denne
stilling skulle tage sig af tryghed og trivsel ift. Psykisk sårbare og ensomme borgere. Stillingen skulle kunne tilgå de
borgere som man ellers ikke kunne nå ind til.
Hvad kommer der til at ske med de borgere nu? Den her stilling var inde under Velfærdsforvaltningen og CDI så både
udsatte borgere og borgere af anden etnisk herkomst. Udsatterådet vil gerne vide hvem tager sig af disse borgere med
særligt behov nu og hvad skal der ske fremadrettet?
Vi håber at få svar fra forvaltningens side til vores møde den 13 marts 2024.
 
Kære Udsatteråd,
Tak for jeres henvendelse ang. stillingen til sundhedsfremmende indsatser.
Det er korrekt, at stillingen til sundhedsfremmende indsats er nedlagt. Stillingen var en del af Jobcentret og forankret hos
Center for Dansk og Integration. Den blev nedlagt i forbindelse med sparekataloget for 2024-2027 i Køge Kommune og
de nationale krav om Arnepensionen 2 besparelser, hvor Jobcentret fra 2024 skulle finde 5,4 millioner kroner (se evt. ØU
7 i sparekataloget).
Vi har vurderet, at Jobcentret fremadrettet ikke skal varetage sundhedsfremmende indsatser og der er således tale om
opgavebortfald.
Vi er i gang med at undersøge, hvordan vi som kommune fremadrettet kan imødekomme borgeres behov på trods af den
manglende stilling. Vi sikrer desuden, at den tidligere medarbejder overleverer tidligere indsatser, så vi på et oplyst
grundlag kan vurdere, hvad der videre skal ske. I den proces vil vi undersøge, hvordan vi bedst kan støtte de mest udsatte
borgere og I vil – som del af Udsatterådet – blive løbende orienteret.
Med venlig hilsen,
Fie

Beslutning
Marlene Gjøstrand orienterer Integrationsrådet hvis der er nyt ift. den nedlagte stilling.

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning

Afbud: Anja Wettergreen, Ertugrul Vural, Dennis Hedegaard
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