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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 113: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om seminar med KKA.

Formanden orienterede om proces med erhvervspolitik.

Nestformanden orienterede om Jobcamp.

Forvaltningen orienterede om analyse, som praesenteres pa udvalgets mede i december.



Punkt 114: 3. Okonomiske redegerelse 2022 Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2021-021375

Indstilling
Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. drefte og godkende 3. gkonomisk redegerelse 2022

2. godkende udgiftsneutrale omplaceringer under indkomstoverfersler pé i alt 9.051.746 kr. fra kontant- og
uddannelseshjelp, fortidspension og revalidering til sygedagpenge, revalidering og arbejdsmarkedsforanstaltninger.

3. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget pa 1.415.439 kr. vedrerende
forventet mindreforbrug pa arbejdsmarkedsomradet (serviceudgifter) fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til
den samlede finansiering af de indmeldte underskud i 3. skonomiske redegerelse.

4. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget p& 171.196 kr. vedrerende forventet
mindreforbrug under indkomstoverfersler fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til den samlede finansiering af
de indmeldte underskud i 3. gkonomiske redegerelse.

5. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget pa 6.246.684 kr. vedrerende
forventet mindreforbrug under andet fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til den samlede finansiering af de
indmeldte underskud i 3. gkonomiske redegeorelse.

6. anbefale overfor Jkonomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget pa 5.222.430 kr. vedrerende
merforbrug pa CDI (team modtagelse), vandrerhjemmet og Jobcenter i forbindelse med modtagelse af Ukrainske
flygtninge fra den samlede finansiering af de indmeldte underskud i 3. skonomiske redegerelse til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

7. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at merforbruget pa 5.886.528 kr. vedrerende efterregulering af
medfinansiering af A-dagpenge i 2020 og 2021 kassefinansieres.

8. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget pa 3.364.084 kr. fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget (indkomstoverforsler) til @konomiudvalget til finansiering af delaftale I vedrerende
arnepension.

9. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget pa 3.967.462 kr. fra
Qkonomiudvalget til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende Lov- og Cirkuleremidler.

10. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2022 omplaceres budget fra Arbejdsmarked- og
erhvervsudvalget til Teknik- og Ejendomsudvalget pa 119.469 kr. (len til medarbejder der overgér til
ejendomsafdelingen) og 487.196 kr. fra 2023 og varigt.

11. godkende, at forvaltningen bemyndiges til at foretage udligning af evt. mer-/mindreforbrug mellem udvalgets
aktivitetsomrader.

Baggrund og vurdering

Tre gange arligt udarbejder forvaltningen en gkonomisk redegarelse til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa
baggrund af budgettet og de forventede udgifter.

¢ 1. Okonomiske Redegerelse har fokus pa budgetforudsaetningerne
e 2.0g 3. Okonomiske Redegorelse er en opfolgning efter hhv. 2. og 3. kvartal.

Efter de enkelte udvalgsredegearelser har veret behandlet i fagudvalgene prasenteres en samlet redegerelse for
@konomiudvalget og Byradet.

Kommunens budget er overordnet delt i tre bevillingskategorier: Drift, Anleeg og Finansiering.

Drift er yderligere opdelt i tre underkategorier: Service, Indkomstoverforsler og Andet. Bevillingerne er yderligere opdelt
i en rekke aktivitetsomrader.

Byradet har kompetence til at flytte budgetmidler mellem Drift, Anlaeg og Finansiering samt mellem fagudvalgene.
Herudover har de kompetence til at flytte mellem Service og Indkomstoverfersler og Andet inden for fagudvalgene.
Fagudvalget har kompetence til at flytte mellem aktivitetsomrader inden for underkategorierne Service,
Indkomstoverforsler og Andet inden for fagudvalget. Herudover har fagudvalget kompetence til at flytte mellem
underkategorierne Indkomstoverfersler og Andet inden for fagudvalget.

Nedenfor er Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalgets organisering angivet:

Bevillingskategori — Drift:

1. Service



1. Aktivitetsomrade: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet (omfatter Forberedende GrundUddannelse(FGU),
Sporet, boligsocial indsats, laegeerkleringer mv.)

2. Aktivitetsomrade: Administrativ organisation (omfatter Connect Koge mv.)

2. Indkomstoverforsler

1. Aktivitetsomrade: Fortidspension (omfatter medfinansiering af fertidspension og seniorpension)

2. Aktivitetsomrade: Introduktion for udleendinge (omfatter Center for Dansk og Integration (CDI), udgifter til
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, integrationsydelse til udlendingeomfattet
af integrationsprogrammet og @vrige)

3. Aktivitetsomrade: Kontant- og uddannelseshjelp (omfatter udgifter til ydelserne kontant- og
uddannelseshjzlp samt sxrlig stotte)

4. Aktivitetsomrade: Sygedagpenge (omfatter udgifter til ydelsen sygedagpenge)

5. Aktivitetsomrade: Revalidering (omfatter udgifter til revalideringsydelse)

6. Aktivitetsomrade: Flexjob og ledighedsydelse (omfatter udgifter til flexjob og ledighedsydelse og flexbidrag
fra staten)

7. Aktivitetsomrade: Erhvervsgrunduddannelse (omfatter kommunalt bidrag til staten vedrerende forsergelse til
elever pad FGU)

8. Aktivitetsomrade: Arbejdsmarkedsforanstaltninger (omfatter driftsudgifter til indsatser vedrerende modtagere
af kontant- og uddannelseshjelp, sygedagpenge, revalidering, A-dagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlgb og jobafklaring samt vandrehjemmet, Ungecenter, bandeindsats mv)

9. Aktivitetsomrade: Ressource- og afklaringsforleb (omfatter udgifter til ressourceforlgbsydelse og ydelsen
jobafklaring)

3. Andet
1. Aktivitetsomrade: Forsikrede ledige (omfatter udgifter til medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge (A-

dagpenge))

Der forventes et mindreforbrug pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsvalgets omréde pr. 3. @konomiske Redegerelse 2022
svarende til 1.367.000 kr.

Det samlede mindreforbrug bestar af et mindreforbrug pé serviceudgifter, et merforbrug under indkomstoverforsler pa
312.000 kr og et mindreforbrug pa 360.156 kr. vedrerende andet.

Mindreforbruget pa 1.279.000 kr. under serviceudgifter vedrerer mindreforbrug pa 1,415.439 kr. vedrerende
arbejdsmarkedsomradet (FGU-institutioner, fleksjobpuljen samt lenudgift til ledige ansat i kommunal lentilskud) og et
merforbrug vedrerende erhvervsomradet pa samlet 136.533 kr.

Der forventes et samlet merforbrug under indkomstoverforsler pa 312.000 kr., der bestar af en reekke modsatrettede
effekter herunder en raekke udgiftsneutrale omplaceringer inden for omradet, det resterende drejer sig samlet om et
mindreforbrug pa 172.196 kr. vedrerende forsergelse under FGU, merforbrug pé 3.967.462 kr. vedrerende Lov- og
Cirkulereprogrammet, mindreforbrug vedrerende Arnepension del I svarende til 3.364.084 kr. hvor kommunerne blev
reguleret ved midtvejsreguleringen 2022. Endelig bestar det samlede merforbrug ogsa af et mindreforbrug pa 119.469 kr.,
der vedrerer en medarbejder, som flyttes fra CDI team modtagelse til ejendomsafdelingen.

Under andet forventes et mindreforbrug pa 6.246.684 kr., imidlertid kom der i september maned en efterregulering
grundet en datafejl hos STAR og Ydelsesrefusion i perioden januar 2020-november 2021, som beted en efterregulering pé
5.886.528 kr. i Kage Kommune, som anbefales kassefinansieret. Saledes resterer 360.156 kr. som anbefales omplaceret til
den samlede finansiering af de indmeldte underskud i 3. gkonomiske redegarelse.

Der forventes merforbrug pé 5.222.430 kr. vedrerende udgifter i forbindelse med modtagelsen af flygtninge fra Ukraine,
som anbefales finansieret fra de samlede indmeldte overskud ved 3. gkonomiske redegerelse.

Forvaltningen bemarker dog, at forventningen er forbundet med en vis usikkerhed pé grund af den igangverende
krisesituation, der kan e@ndre pé de forudsaetninger, der ligger til grund for forventningerne i denne gkonomiske
redegorelse.

Fordelingen fremgéar af oversigtstabellen i bilag 1.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

1. Godkendt.

2. Godkendt.

3. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
4. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
5. Anbefales overfor Okonomiudvalget og Byradet.
6. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byréadet.
7. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byréadet.
8. Taget til efterretning.

9. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.



10. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
11. Godkendt.

Bilag

Bilag 1 EAU



Punkt 115: Temadreftelse: Okonomi pa beskzeftigelsesomradet

2022-020506

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstillinger, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Baggrund og vurdering

P& baggrund af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets enske, har forvaltningen tilrettelagt et forlgb af faglige tema-
dreftelser, hvor udvalget far mulighed for at dykke dybere ned i udvalgte faglige omréder pa arbejdsmarkedsomradet.
Planen for tema-dreftelserne er:

¢ 9. november: droftelse af gkonomien pd udvalgets omrade, herunder principperne for finansiering af
arbejdsmarkedsomradet og principperne for budgetlaegning

¢ 7. december: droftelse af ressourceforlobs-omradet

e 4, januar: droftelse af sygedagpenge-omradet

Det érlige budget for Erhvervs- og Arbejdsmarkendsudvalget er pa 968 mio. kr. Heraf udger erhvervsomrédet ca. 9 mio.
kr. og gvrige serviceudgifter udger ca. 28. mio. kr. De gvrige ca. 930 mio. kr. udgeres af indkomstoverforsler, inkl. midler
til arbejdsmarkedsforanstaltninger og hjalp til forsikrede ledige.

Omrédet er finansieret af statsrefusioner, bloktilskud og skatteindtaegter og er bl.a. omfattet af den statslige budgetgaranti.
Forvaltningen vil pd medet n@rmere gennemga principperne for finansiering af arbejdsmarkedsomradet og principperne
for budgetleegning i Kage Kommune, herunder kommunernes muligheder for gkonomisk at styre og prioritere omraderne.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 116: Beskeftigelsesplan 2023 - endelig behandling

2022-003177
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler
beskeeftigelsesplanen for 2023 til godkendelse.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget forstebehandlede beskaftigelsesplan 2023 pa sit mede den 7. september 2022, og
besluttede, at sende den i hering hos Integrationsradet, Kege Handicaprad, Udsatteradet og Kege Kommunes
Arbejdsmarkedsrad.

I beskeftigelsesplan 2023 er de fem nationale mél (ministermdlene) viderefort fra beskaftigelsesplan 2022. P4 sit mode
den 17. august 2022 besluttede udvalget desuden to lokale beskaftigelsesmal. Planens i alt syv mal er siledes:
Ministermal 1: Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Ministermal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Ministermal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Ministermal 4: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Ministermal 5: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Lokalt mal 1: Flere sygemeldte skal fastholdes i job og bevare kontakten til arbejdsmarkedet

Lokalt mal 2: Flere unge skal i arbejde eller uddannelse

Rédenes horingssvar

De indkomne heringssvar er vedlagt som bilag. Herunder folger et kort resume af synspunkter i heringssvarenes.
Integrationsradet anbefaler i sit heringssvar, at der skabes medepladser for jobsggere og arbejdsgivere (Ministermadl 3).
Integrationsradet gor desuden opmerksom pa, at forskellig sygdomsforstaelse hos nogle etniske grupper kan have
betydning for hvilken indsats til fastholdelse af sygemeldte, der virker bedst (Lokalt mal ).

Keoge Handicaprad ser gerne en samtankning af Ministermal 5 og Lokalt mal 2 i form af en fokuseret indsats for at flere
unge med handicap far en kompetencegivende uddannelse. Konkret peger Handicapradet pa en beskrivelse af muligheder
for en serlig erhvervsskole i Keage for unge med handicap.

Udsatteradet ensker fokus pd brancher med mangel pa arbejdskraft (hdndverk, social- og sundhedsfag mm.). Udsatteradet
leegger vaegt pa at man tilknyttes arbejdsmarkedet pa forskellig vis, og at fagpersoners anbefalinger bliver fulgt.

Koge Kommunes Arbejdsmarkedsrad har ikke givet haringssvar til beskaftigelsesplan, idet raddet har vaeret dialogpart og
deltaget i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets forberedende made 22. juni 2022 om beskeftigelsesplanen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 - 2. behandling

Koge Kommunes Integrationsra®ds heringssvar til Kege Kommunes beskeftigelsesplan 2023

Heringssvar fra Kege Handicaprad og Udsatteradet



Punkt 117: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - orientering om Budget
2023-26

2022-003375

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget tager orientering om budget 2023-
2026, herunder konsekvenserne pa udvalgets omrade til efterretning.

Baggrund og vurdering

Keoge Byrad vedtog den 11. oktober 2022 budgettet for 2023-26. Forud havde et flertal af byradets partier bestdende af
Socialdemokratiet(A), Radikale Venstre(B), Socialistisk Folkeparti(F), Enhedslisten — de Red-grenne(Q) og lasgaenger
Bent Steen Andersen(UP) indgéet forlig om budget 2023-26.

Budgettet afspejler den udvikling, Kage Kommune star midt i, hvor flere borgere og erhvervsvirksomheder flytter til
kommunen. Der er blandt andet afsat penge til at bygge en ny daginstitution om aret i de naeste fire ar, ligesom der er afsat
penge til ekstra kapacitet pa skoleomradet. Tilsvarende afsattes naesten 100 mio. kr. ekstra i driften til at sikre uaendret
service selvom antallet af bern og aldre stiger i budgetperioden.

Der er desuden afsat midler til at vedligeholde de bygninger som danner rammen for den kommunale service.

Pad madet orienteres scerskilt om konsekvenserne pad driften af budget 2023-26 pd Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Personskatten er i budget 2023-26 sat op med 0,36 procentpoint og udger séledes 25,26 procent fra 2023. De nye
skattesatser og afgifter er uendrede i forhold til sidste ar og ses nedenfor:

Personskat: 25,26 procent.

Kirkeskat: 0,87 procent.

Grundskyld - almindelige ejendomme: 21,038 promille.

Grundskyld — produktionsjord: 6,238 promille.

Dakningsafgift — erhvervsejendomme: 0 promille.

Dakningsafgift - offentlige ejendomme, grundvaerdi: 10,519 promille.

Skattestigningen giver et provenu pa omkring 40 mio. kr. arligt og suppleret med besparelser pa ca. 60 mio. kr. arligt
sikres et budget i balance pa lang sigt.

Med en slutlikviditet pa 259 mio. kr. overholder budgettet den gkonomiske politiks mal om minimum 250 mio. kr. i
kassebeholdning.

Fagudvalgene er efter vedtagelsen af budget 2023-26 ansvarlige for at implementere budget 2023-26.

Okonomi

Se ovenstaende.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetnotat 2023-26 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Budgeterklaeringen budget 2023-26 inkl. underskrifter



Punkt 118: Orientering om maltal pa arbejdsmarkedsomriadet - november
2022

2021-026510
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om maéltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at folge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pa méalgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra 24. oktober 2022, der er vedhaftet som bilag, viser det faktiske antal helarspersoner sammenholdt
med forventningerne pr. 30. september 2022 samt tidligere forventninger og korrigeret budget (2. ekonomisk
redegarelse).

Forventningerne pr. 30. september 2022 er markeret med gren, hvis antallet af helarspersoner er lavere end i korrigeret
budget, gul hvis det er det samme som i korrigeret budget og red hvis det er hgjere end i korrigeret budget.

o Sygedagpengeomrddet har veeret presset de seneste dr som folge af covid-19 -
omrddet fik ved 2. skonomisk redegorelse tilfort 10 mio. kr. fra omrdder, hvor der
var forventet et mindreforbrug (kontant- og uddannelseshjcelp samt fleksjob og
ledighedsydelse).

Ved 3. okonomisk redegorelse forventes der yderligere at blive tilfort 2,5 mio. kr.
fra omrdder med forventet mindreforbrug (kontanthjcelp), derudover bliver der
tilfort 3,2 mio. kr. i lov- og cirkulceremidler som folge af covid-19. Herefter
forventes budgettet pa sygedagpengeomrddet at balancere.

o Der har ikke veeret det forventede fald i antal jobafklaringsforleb, men det
modsvares pd nuveerende tidspunkt af en lavere tilgang til ressourceforlob.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - november 2022.docx



Punkt 119: Orientering om sygefravzer pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
udvalgets omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kage Kommune fra september 2022 viser et gennemsnitlig sygefravar over de
seneste 12 maneder pa 5,5 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice. | september méned var der et sygefraveer
pa 5,2 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Fraveersopgerelserne er inklusiv fravaer i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som falge
af ny lovgivning, sket @&ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravaret der skyldes COVID-19.

Rapporten for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter fra alle omrader af Velferdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraver, som er et faelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 5 pct. gennem felgende indsatser:

o Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

¢ Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde pé alle arbejdspladser i
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceleft i forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfoelgning pa sygefravarspolitikken

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at gge kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vaerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de evrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2022 09 sygefraveer arbejdsmarked.pdf



Punkt 120: Eventuelt

Beslutning

Ertugrul Vural orienterede om uddeling af Integrationsprisen den 17. november 2022.



Punkt 121: Lukket: Eventuelt



Punkt 122: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 112: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 113: Nyt fra formanden og forvaltningen
	Punkt 114: 3. Økonomiske redegørelse 2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 115: Temadrøftelse: Økonomi på beskæftigelsesområdet
	Punkt 116: Beskæftigelsesplan 2023 - endelig behandling
	Punkt 117: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - orientering om Budget 2023-26
	Punkt 118: Orientering om måltal på arbejdsmarkedsområdet - november 2022
	Punkt 119: Orientering om sygefravær på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 120: Eventuelt
	Punkt 121: Lukket: Eventuelt
	Punkt 122: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

