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Punkt 107: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 108: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede fra mede med FMU, herunder at der arrangeres et mgde med medarbejderreprasentanter om
overgreb.

Formanden orienterede om mede i bestyrelsen for FGU.

Formanden orienterede om formandsmede i KKA.

Nestformanden orienterede fra SSP-styregruppemeade.

Niels Rolskov orienterede om Erhvervshus Sjeelland.



Punkt 109: "Sammen om Integration" - Integrationshandleplaner 2023-
2026

2023-000682
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. drefter integrationshandleplan for 2024-2026 "Sammen om integration"
2. godkender at integrationshandleplan sendes i hering hos Kege Kommunes Integrationsrad

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har - i teet dialog med Koge Kommunes Integrationsrad - i marts 2023 besluttet, at
udarbejde en integrationshandleplan for Kege Kommune.

Forvaltningen har i juni atholdt to workshops, hvor virksomheder, helhedsplan, kommune, civilsamfundsakterer har budt
ind med viden og erfaringer pa integrationsomradet.

Malet var samtidig at laegge grundstenene for et fremadrettet taet partnerskab pa tvaers af kommune, erhvervsliv og
civilsamfund.

Erfaringsindsamlingen har peget pa tre omrader, som integrationshandleplanens indsatser og aktiviteter malrettes:

1. Beskeftigelse og uddannelse

2. Aktivt medborgerskab

3. Indsats mod negativ social kontrol

Indsatser og aktiviteter under de tre omréader er beskrevet nedenfor.

Beskaftigelse og Aktivt Indsats mod negativ

Uddannelse medborgerskab |s0cial kontrol

Jobplaneten Mangfoldighedsfest fOpkvahﬁcermg af
agpersonale

Ungetalent-forleb Dialogmeder ,,H elheds'(')rlenteret indsats
En plan

Mindspring

Serlig virksomhedsrettet

indsats

"Klar til Arbejde"

Mangfoldighedscharter

Helhedsorienteret indsats
"En Plan"

Handleplanen "Sammen om Integration" har til formal at give et overblik over aktiviteter og indsatser pa
Integrationsomradet, ligesom den skal vaere med til at s&tte retning for den tvaergédende integrationsindsats i Kege
Kommune for perioden 2024-2026.

Indsatser og aktiviteter under integrationshandleplanen er afstemt med de relevante forvaltninger, og de ansvarlige
forvaltninger sikrer, at der arbejdes efter de fastsatte mal.

Status pa integrationshandleplanen forelaegges Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget én gang arligt.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

1. Droftet.
2. Godkendt.



Bilag

Integrationshandleplan 2024-2026



Punkt 110: Udkast til medekalender 2024 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2023-006447
Indstilling

Kultur- og Okonomiforvaltningen indstiller til Berneudvalget, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, Klima- og Planudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget, Skoleudvalget,
Socialudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget, £ldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og
Byradet, at

1. vedlagte medekalender 2024 for eget udvalg godkendes
2. drefter om der skal holdes temameader/inspirationsmeder fx i de méneder, hvor der ikkeholdes udvalgsmader
3. drofte form for medeafvikling.

Baggrund og vurdering

Ad 1:

Pa baggrund af Byrédets temamede i juni méned samt behandling af sag i @konomiudvalget den
14. august 2023, holdes der i 2024 fagudvalgsmeder minimum hver anden méned. Maderne
holdes i ménederne:

e Januar.

e Marts.

e Juni.

o August.

e September.
e November.

Herudover holdes der Ukonomiudvalgsmede og byrddsmede 1 gang om méneden.

Administrationen har af hensyn til koordinering mellem udvalgene udarbejdet udkast til medetidspunkter. Udvalgene
anbefales at godkende medemedetidspunkter der fremgér.

Byrddets meder foreslas afviklet den sidste tirsdag i maneden, kl. 17.00 - 20.00, dog medfelgende undtagelser:

¢ Marts maneds byrddsmede holdes den 2. april, pga. pasken.
¢ Juli méned holdes modefri.
¢ December maneds byradsmede holdes 17. december, pga. julen.

1. behandling af budgettet holdes pa ekstraordinart mede den 10. september, kl. 17.00.

2. behandling af budgettet holdes pa ekstraordinert mede den 8. oktober, kl. 17.00.
Okonomiudvalgets moader foreslas afviklet den andensidste mandag i méneden, kl. 8.00 - 11.00,dog med folgende
undtagelser:

Februar méneds mede holdes 5. februar, pga. vinterferie i uge 7 og 8.

Maj méneds mede holdes tirsdag den 21. maj, pga. pasken.

Juli holdes medefri.

September méneds mede holdes 16. september, pga. byrddsmedet holdes sidste tirsdag i maneden.
December maneds mede holdes den 10. december, pga. julen.

e o o o o

1. behandling af budgettet holdes pa ekstraordinert mede den 2. september, kl. 8.00.
2. behandling af budgettet holdes pé ekstraordinaert mede den 30. september, kl. 8.00.
Borneudvalgets meader foreslés afviklet den 1. onsdag i medeméanederne kl. 16.00 - 18.00, dog med folgende undtagelser:

¢ Juni mineds meade holdes 29. maj, pga. grundlovsdag.
¢ August maneds mede holdes 14. august, pga. sommerferien.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mader foreslas afviklet den 1. onsdag i medemanederne kl. 16.00-18.00, dog med
folgende undtagelse:

¢ Juni maneds made holdes 29. maj, pga. grundlovsdag.
¢ August maneds mede holdes den 14. august, pga. skole-sommerferien.



Klima- og Planudvalgets mader foreslas afviklet den 1. torsdag kl. 16.00-18.30 i me@demanederne januar, juni og
september og kl. 19.00 - 21.30 i medemanederne marts, august og november, dog med folgende undtagelse:

¢ August maneds mede holdes torsdag den 15. august, pga. skole-sommerferien.

Kultur- og Idreetsudvalgets moder foreslas afviklet den 1. mandag i me@deménederne, kl. 15.30 -18.00 med felgende
undtagelse:

¢ Januar maneds mede holdes den 8. januar, pga. skole-juleferien.
¢ August maneds mede holdes den 12. august, kl. 14.00, pga. skole-sommerferien og sammenfald med andet
fagudvalgsmede.

Skoleudvalgets mader foreslas afviklet den 1. onsdag i medeménederne kl. 18.30 - 20.30, dog med felgende undtagelser:

¢ Juni maneds mede holdes 29. maj, pga. grundlovsdag.
¢ August maneds made holdes 14. august, pga. skole-sommerferie.

Socialudvalgets mader foreslas afviklet den 2. mandag kl. 16.30 - 18.30 i mgdemanederne, dog med folgende undtagelse:
¢ Januar maneds mede holdes den 15. januar, pga. skole-juleferien og sammenfald med andet udvalgsmade.

Teknik- og Ejendomsudvalgets meder foreslas afviklet den 1. torsdag kl. 19.00 - 21.30 i m@demanederne januar, juni og
september og kl. 16.00 - 18.30 i mgdemanederne marts, august og november, dog med folgende undtagelse:

¢ August maneds mede holdes torsdag den 15. august, pga. skole-sommerferien.

Aldre- og Sundhedsudvalgets mader foreslas afviklet den 2. tirsdag i mgdemanederne kl. 16.00 -18.00, dog med folgende
undtagelse:

¢ September mineds mede holdes onsdag den 11. september, pga. sammenfald med 1. behandling af budgettet i
Byrédet.

Ad 2 og 3:
Det anbefales, at udvalgene drefter om der er behov for yderligere ordinaere meder og i bekraeftende fald fastlegger dato
og tidspunkt.

Det anbefales ligeledes, at udvalgene drefter og fastleegger dato og tidspunkt for eventuelle inspirationsmeder.
Endelig anbefales det at udvalgene drefter og fastleegger praksis for madeafvikling, herunder om nogle mader skal
atholdes som teamsmeder.
Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning
1. Udvalget besluttede, at der atholdes made hver méned. De ekstra meder atholdes den 31. januar, 3. april, 8. maj. 2.
oktober og 4. december. Maderne atholdes 16.30 - 18.30 med virksomhedsbesag fra 15.30-16.30.

2. temadreftelser indarbejdes i de ordinaere meder
3. meder skal indeholde bdde temadreftelser og ordinare punkter.

Bilag

Udkast til Madekalender 2024



Punkt 111: Arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kege Kommune

2023-013815
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at beslutte om der skal vere
en arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kege Kommune.

Baggrund og vurdering

Forvaltningen vurderer, at der vil kunne udarbejdes en arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kege Kommune med
overordnede rammer for mél og indsats i 2024-25.

Baggrund

Til og med 2022 har kommunen hvert &r skullet udarbejde Beskaftigelsesplan - en plan for det kommende ars
beskeftigelsesindsats. Beskeftigelsesplanen skulle vedtages af Byradet og tilsendes Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). Séledes vedtog Byradet i december 2022 den nuvarende Beskaftigelsesplan 2023 for Kage
Kommune.

Med @ndringerne i Lov om en Aktiv Arbejdsmarkedsindsats fra marts 2023 er kommunens pligt til at udarbejde
beskeeftigelsesplaner bortfaldet, og den statslige finansiering af opgaven er tilsvarende blevet fjernet.

Derfor vil det fremover vaere Kage Kommunes egen afgerelse, hvorvidt der fortsat skal vare en stratetisk plan for den
lokale beskeftigelsesindsats, og herunder malsatninger og indhold.

Strategi med afsat i de nationale beskeftigelsespolitiske mal (ministermalene)

Beskaftigelsesministeren udmelder hver ar en rackke landspolitiske mal for kommunernes beskaftigelsesindsats, de
sakaldte ministermal, hvilket ogsa er tilfaeldet for 2024 (bilag vedlagt). Der er saledes fortsat forventninger til kommunens
beskeaeftigelsesresultater, selvom beskaeftigelsesplanen ikke laengere er obligatorisk.

En arbejdsmarkedspolitisk strategi skal satte lokalpolitiske pejlemarker for udmentning af de nationale
beskeaeftigelsesmal (ministerméalene) og kan adressere prioriteter indenfor kommunen gkonomiske

rdderum. Ministermélene for 2024 er identiske med malene for 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Proces for arbejdsmarkedspolitisk strategi i Kage Kommune
Forvaltningen og Arbejdsmarkedsafdelingen kan udarbejde forslag til arbejdsmarkedspolitisk strategi med behandling i
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget januar 2024 og efterfolgende godkendelse i Byradet.

Okonomi

Der er er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Beslutning

Godkendst at der udarbejdes en arbejdsmarkedspolitisk strategi.
Bilag

udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-2024



Punkt 112: Opgaver og ekonomi pa integrationsomradet

2023-010838
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om opgaver og skonomi pa
integrationsomradet til efterretning.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 21-08-2023
Udsat.

Baggrund og vurdering

Omrédet styres af integrationsloven, der skal sikre, at nyankommne udlaendinge far mulighed for at udnytte deres evner
og ressourcer, sé de kan blive aktive medborgere pa lige fod med de gvrige borgere i det danske samfund. Nye flygtninge
og familiesammenforte i Danmark er omfattet af integrationsloven. Disse skal tilbydes et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram af 1-5 ars varighed. Programmet skal forst og fremmest bidrage til, at de
hurtigt bliver selvforsergende gennem beskeftigelse. Det er kommunerne, der har ansvaret for at tilretteleegge
integrationsprogrammet, som overordnet set bestar af beskeftigelsesrettede tilbud og danskuddannelse.

For 2023 er gkonomien pa omradet fordelt pa bade forsergelsesydelser, beskaftigelsesrettet indsats og danskuddannelse
og CDI-indsats ligesom integrationsindsatsen ogsé vedrerer andre udvalg end Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Samlet set er der 1 2023 til integrationsomradet budgetteret godt 5,5 mio. kr. til indsatser og tilbud incl. indtaegt i form af
grundtilskud og resultattilskud. Omradet er nemlig delvist finansieret af tilskud fra staten i form af grund- og
resultattilskud, statsrefusion og budgetgarantimidler. Herudover ogsa indtegter fra andre kommuner. Regnestykket
vedrarende statens refusionsudligning afthanger tillige af borgerens status som asylanseger, flygtning eller
familiesammenfort, ligesom borgerens varighed pa ydelse og status pa aktivitet ogsa spiller ind pé refusionens sterrelse.
Generelt set gges statsrefusionen, nar borgeren enten kommer i ordiner beskaftigelse, ordinaer uddannelse eller afslutter
danskuddannelsen.

Eksempel pé indsatser og initiativer pa omradet er: Danskuddannelse, mentor- og virksomhedskonsulentstette, vejledning
og opkvalificering og beskaeftigelsesrettede indsatser og -tilbud mv.

I Koge var der 209 personer i 2022 pa ydelse, der var omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet, viser tal fra jobindsats.dk. Til sammenligning var der 122 personer i Greve Kommune, 101 i
Ringsted Kommune og 401 i Roskilde Kommune. Udover de 209 personer i1 2022 var der 266 gvrige personer i Koge, der
typisk modtager nedsat ydelse. Herudover fér selvforsergede ogsé del i indsatsen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

21-08-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udsat.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 113: Negletal for Arbejdsmarkedsomradet 2. kvartal 2023

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege kommunes negletal pd
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.

Udvalgte pointer fra nogletal pa arbejdsmarkedsomrédet:

* Ledighed: Ledigheden er faldet siden 2020, og er i juni 2023 nede pa 2,0 %, hvilket er 0,7 %-point under
landsgennemsnittet.

* Kontanthjzelp: Modtagere af kontanthjalp er faldet siden 2020 til 0,8 % af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,4 %-
point lavere end i hele landet.

» Uddannelseshjzlp: Modtagere af uddannelseshjelp er faldet siden 2019 til 0,9% af befolkningen i juli 2023, hvilket er
0,1 %-point lavere end i hele landet.

* Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udger 2,4 % af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,3 %-point hgjere end i
hele landet. Jobcentret folger en handleplan, der skal medvirke til at bringe Koge Kommune under landsgennemsnittet.

* Ressourceforlgb: Personer i ressourceforlab er 0,9% af befolkningen i juli 2023, hvilket er 0,4%- point mere end i hele
landet.

* Fartidspension: I juli 2023 var 2.518 helarspersoner pa fortidspension i Kege Kommune, hvilket svarer til 6,3 % af
befolkningen, det samme som for hele landet.

* Sagsantal: Jobcenterets sagsantal 14 i juli 2023 pa godt 4.642 sager, 180 flere end 12 maneder for. Sagsantallet har haft
stigende tendens siden april 2022.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletals-katalog Arbejdsmarked September 2023



Punkt 114: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 115: Lukket: Eventuelt



Punkt 116: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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