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Punkt 100: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt



Punkt 101: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Udsat.



Punkt 102: Status pa driftsaftale med Connect Koage

2023-006531
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. status tages til efterretning
2. forslag til @get brug af data godkendes

Baggrund og vurdering

Koge Kommune gennemferte i foraret 2020 et EU-udbud af erhvervs- og turismeservice 2021-2024, hvorefter Connect
Keoge blev tildelt opgaven og indgik driftsaftale med Keoge Kommune. Udvalget besluttede pé sit mede den 2. marts 2022,
at der skulle udarbejdes kvartalsvis status pa driftsaftalen med Connect Kage.

Driftsaftalen blev pd madet 5. marts 2025 forleenget til og med 2026 og i den forbindelse vedtog Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget at oge brugen af data pa udvalgte indsatsomrader for at sikre effektiviteten af Kage Kommunes
erhvervsindsats.

Koge Kommune har ad to omgange reduceret driftsaftalen med i alt 700 t.kr. svarende til 10% og opgaverne omhandler i
dag nedenstaende temaer:

¢ Vejledning om etablering og drift til iveerksattere og nystartede virksomheder.

¢ Dialog med sma og mellemstore virksomheder om deres behov samt information om relevante tilbud — sarligt
digitalisering, gron omstilling og internationalisering.

¢ Tat samarbejde og dialog med de lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og organisationer, der pa forskellig
vis varetager virksomhedernes behov i Kage Kommune — herunder serligt Kage Erhvervsudviklingsrad,
Erhvervshus Sjelland mv.

¢ Branding af Kege Kommune, herunder mulighederne for bosatning, erhverv og turisme.

o Turismefremme, herunder ogsa erhvervsturisme, der lobende skal styrke tiltreekningen af turister til Koge
Kommune og tiltrekke events, meade- og konferenceaktivitet.

¢ Fremme liv i byen, hvilket skal understette det lokale erhvervsliv, gge tiltreekning af borgere og arbejdskraft.

¢ Velkomst og service til udefrakommende virksomheder og investorer.

P& udvalgets mede vil Connect Koges direkteor Allan Munch give en status pa driftsaftalen samt komme med et forslag til
oget brug af data.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt

Bilag

Bilag 1 Status - Connect Koge inkl. dataforslag



Punkt 103: Status pa de erhvervspolitiske handleplaner

2022-024249

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status til efterretning.
Baggrund og vurdering

Keage Kommunes nye erhvervspolitik med 10 indsatsomréder blev vedtaget i maj 2024, og siden har fagudvalg og

forvaltninger arbejdet med udformningen af de handleplaner, der skal realisere erhvervspolitikkens malsatninger.

Som det fremgar af Status pa den erhvervspolitiske handlingsplan (bilag 1.) sa er arbejdet med de mere end 50
handlepunkter i gang:

¢ De fleste af handlepunkterne er igangsat, og nogle er feerdiggjorte. Det omhandler bade indsatserne for mere
kompetent arbejdskraft, plads til flere produktionsvirksomheder, arbejdet med at styrke midtbyerne og turismen
samt gron energi og klimasikring.

¢ Nogle indsatser forventes igangsat ultimo 2025 eller senere.

¢ Enkelte handlepunkter afventer af forskellige arsager nermere stillingtagen, for de kan settes i sgen. Det drejer sig
blandt andet om etableringen af et Strategisk Forum, der skal sikre det erhvervspolitiske mél om gget offentlig-
privat samarbejde om innovation samt mal om at inddrage virksomhederne i vandhandteringen. Det sidste afventer
feerdiggerelsen af Gren Trepart.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune.
Beslutning

Udsat.
Bilag

Bilag 1. Status pa de erhvervspolitisk handlingsplan sommer 2025



Punkt 104: Orientering om reform af beskaftigelsesindsatsen

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om reform af
beskeftigelsesindsatsen til efterretning.

Baggrund og vurdering

Punktet indledes med et opleg fra eksternt konsulentfirma om reformen og kommunernes handlerum og opgaver i den
kommende beskaftigelsesindsats.
Status pé lovgivning og vedtagelse af beskeeftigelsesreformen

e Andringslov til den nuverende Lov om en Aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) er i hering juni -august 2025 med
vedtagelse i januar 2026 og ikrafttreeden 1. februar og 1. juli 2026.

¢ Den nye beskaftigelseslov (hovedlov) forventes i hering i oktober-november 2025 med ikrafttreedelse 1. januar
2027. Dermed vil hele reformen vere i kraft.

Implementering i Kege Kommune

Forvaltningen folger op pa udmentningsaftalen mellem KL og regeringen og forbereder implementeringen i Koge
Kommune. I perioden juni - oktober 2025 gennemferes med ekstern konsulentbistand en analyse af det nuvarende
ressourceforbrug - sammenholdt med andre kommuner og fordelt p4 mélgrupper. Analysen skal sikre et godt grundlag for
de kommende prioriteringer af indsatsen i Kege Kommune.

Okonomi
For at kommunerne kan indarbejde de samlede virkninger af beskeeftigelsesreformen i budget 2026, sker der en
ekstraordinar nedjustering af kommunernes bloktilskud for 2026.

¢ [ Koge Kommune Kommune udger denne nedjustering -3.852.524 kr. pa Okonomiudvalgets omrdde. Dette er
udmentet i lov- og cirkulereprogrammet for 2026.

Udover nedjusteringen af bloktilskuddet bliver der i 2026 i forbindelse med beskeftigelsesreformen implementeret
folgende besparelser i Koge Kommune:

o Sygedagpengeaftalen (2024): Aftalen indeholdt administrative mindreudgifter for -987.116 kr. pa
Okonomiudvalgets omrdde 1 form af en reduktion af bloktilskuddet fra og med 2025.

* Ovrig vejledning og Opkvalificering: Som led i aftalen mellem regeringen og KL om udmentning af
beskaftigelsesreformen indfores et loft over statens kompensation for kommunale udgifter til gvrig vejledning og
opkvalificering (OVO) og mentorstette. KL har udmeldt en vejledende rammebesparelse for Kage Kommune pa
-4.198.860 kr. pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde.

De ovennavnte reduktioner implementeres i 2026 og indgér i den samlede arlige besparelse (2,7 mia. kr. nationalt), der
skal vaere néet, nar beskaftigelsesreformen er fuldt implementeret i 2031.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 105: Udgiftsneutral bevilling - ' Ungeloftet"

2024-001987
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og

Byrédet, at der gives en bevilling pa indtegt kr. -411.174,91 kr. 1 2025, -1.646.480,42 kr. 1 2026, -1.948.516,89 kr. 1 2027
og -1.654.113,11 kr. 1 2028 samt tilsvarende udgiftsbevillinger til gennemforelse af initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed (Ungeloftet).

Baggrund og vurdering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Kege Kommune bevilget -5.660.185,32 kr.

fra Beskaftigelsesministeriets pulje til Ungeleftet i perioden 01.09.2025 - 31.12.2028. Puljen til ungeleft er en del af den
politiske aftale om Ungeloftet, der blev indgéet i efteraret 2024.

Malgruppen for indsatsen er unge i alderen 15-24 ar, der hverken er under uddannelse eller har gennemfert en uddannelse
eller er i arbejde - herunder unge, der ikke heller ikke modtager offentlig forsergelse. STAR's betingelse for modtagelse af
det fulde tilsagnsbeleob er at mindst 55 % af de aktuelt ca. 540 unge i mélgruppen er i arbejde eller uddannelse. Kravet
skal opfyldes i mindst én méned. Hvis feerre end 50 % opfylder kravet, vil kommunen kun modtage 50 % af bevillingen
(50-54 %: 90 % af bevillingen) hvis forvaltningen og Ungecentrum forventer, at malet vil blive opfyldt.

Bevillingen anvendes efter STAR's retningslinjer til aflonning og opkvalificering af medarbejdere, netverksfremme med
virksomheder og foreninger, revision m.m.

Delbevillingerne folger og er forudsat af finanslovsvedtagelserne og er fordelt saledes:

Finanslovsar [2025 2026 2027 2028 Tilsagn i alt

Belob 411.074,91 |1.646.480,42 |1.948.516,89 [1.654.113,11 [5.660.185,33

Udover den statslige bevilling bidrager Ungecentrum med 3.738.315 kr. i medfinansiering. Det samlede budget for
Ungeloftet i Kage Kommune udger séledes 9.398.500 kr.

Okonomi

Okonomisk Afdeling bemerker, at der gives en indtegts- og udgiftsbevilling pa kr. 5.660.185,33

fordelt péa regnskabsérene 2025-28 med endelig udbetaling i 2029 vedrerende Ungeloftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

Indtaegts- og udgiftsbevillingen er udgiftsneutral for Kage Kommune set over den samlede periode og pavirker siledes
ikke kommunens budgetterede kassebeholdning. Bevillingerne pavirker heller ikke servicerammen.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 106: Lokal proces for beskeftigelsesreformen og fremtidens
beskeaftigelsesindsats

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at godkende en plan for beslutningsproces om
beskeeftigelsesreformen.

Baggrund og vurdering

Som opfelgning pé orienteringen til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2025 om beskaftigelsesreformen,
skitserer forvaltningen denne plan for en inddragende proces om den kommende beskaftigelsesindsats.
Beskaeftigelsesreformen giver kommunerne sterre frihedsgrader og mere ansvar for beskaeftigelsesindsatsen end i det
nuverende system. De centrale opgaver er:

¢ (konomisk prioritering og realisering af besparelser
o Udmentes i budgetterne 2026—2030.

Sette retning for den lokale beskeeftigelsesindsats
o Beslutte kommunal organisering af beskaftigelsesindsatsen efter 1. februar 2026 (kravet om et kommunalt
jobcenter afskaffes).
o Vedtage strategi og plan for lokal implementering.

Inddragelse af borgere, virksomheder og civilsamfund
o Lokale akterer skal involveres i den nye beskaftigelsesindsats. Herunder Kege Kommunes arbejdsmarkeds-,
handicap-, integrations- og udsatterad.

Forankring og opfelgning pa indsatsen
o Sikre politisk forankring i ét fagudvalg i1 overgangsperioden.
Sikre én indgang for virksomheder.

Tidsplan for den lokale proces (forelgbig)

3. september 2025. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter lokalpolitisk rdderum og opgaver i forbindelse med
implementering af beskaftigelsesreformen. Eksternt oplaeg.

November 2025. EAU giver indstilling til Byrddet om kommunal organisering af beskaftigelsesindsatsen fra 1. februar
2026.

1. og 2. kvartal 2026. Ny arbejdsmarkedspolitisk strategi for Kage Kommune udarbejdes. Forvaltningen faciliterer en
proces, hvor parter, organisationer og civilsamfund bliver inddraget i udarbejdelsen.

Tidsplanen tilpasses og opdateres lobende.

Okonomi

Planen for lokal proces om beskaftigelsesreformen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Udsat.

Bilag

KL. Lokalpolitisksk opgave i beskaftigelsesreformen.pptx



Punkt 107: Orientering om status pa arbejdspligt

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status pa arbejdspligt
til efterretning.

Baggrund og vurdering

Punktet indledes med en preesentation af aktuel status pé indsatsen i Kege Kommune.

Loven om arbejdspligt blev vedtaget i december 2024 og tradte i kraft 1. januar og 1.juli 2025. Arbejdspligten skal vaere
fuldt implementeret 31. december 2025.

Med virkning fra 1. juli 2025 har modtagere af kontanthjcelpens mindstesats arbejdspligt, medmindre de er fritaget -
eksempelvis pa grund af alder, sygdom, barsel eller omfattet af seerloven om flygtninge fra Ukraine.

Kontanthjeelpens mindstesats (og dermed arbejdspligten) gaelder borgere, der er indrejst i riget efter april 1968 og

ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet: Ni ars ophold i riget de seneste ti ar samt 2% ars beskeftigelse indenfor
10 ar.

I Koge Kommune var der pr. 1. juli 2025 ca. 190 kontanthjelpsmodtagere pa den laveste sats. Kun ca 50 af disse har dog
arbejdspligt, mens ca. 140 er undtaget (heraf ca. 115 flygtninge fra Ukraine). Af de ca. 50 borgere med arbejdspligt er ca.
10 indvandrere og familiesammenforte, mens ca. 40 er personer, der er indrejst ikke opfylder det nye opholds- og
beskaeftigelseskrav.

Borgere med arbejdspligt skal sa vidt muligt skal udfere 37 timers indsats hver uge. Det kan vare nyttejob,
virksomhedspraktik eller sméjobs (ordinere lontimer). Ogsé danskundervisning, jobsggning og transport telles med i
begraenset omfang. Der skal altid foretages en individuel vurdering af den enkelte borgers forudsatninger for og helbred
til at deltage i indsatsen.

I arbejdet med at implementere arbejdspligten opererer Jobcenter Kege med ordingre lgntimer som hovedspor i indsatsen
- ogsa pad kommunale arbejdspladser. Som et nadvendigt supplement indgar desuden nytteindsats suppleret med
sprogundervisning og jobsggning.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Udsat.



Punkt 108: Sygefravarsopgerelse efter 1. halvar 2025

2025-011708
Indstilling
Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at

1. tage orientering om opgerelse af sygefravar blandt ansatte under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ved
udgangen af 1. halvar 2025 til efterretning,

2. drefte sygefraveret blandt ansatte under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, herunder status pa arbejdet med
sygefraveret samt det videre arbejde med forebyggelse og nedbringelse af sygefraveret.

Baggrund og vurdering

Keoge Kommune arbejder systematisk med opfelgning pa sygefraveer. Det sker dels i form af dreftelser hvert kvartal i
direktion, chef- og ledergrupper og dels i form af ledernes lobende arbejde med forebyggelse og nedbringelse af
sygefraveret pa de enkelte arbejdspladser.

Desuden rapporteres til fag- og MED-udvalg 2 gange om aret, efter 1. halvar og 2. halvar. Denne gang rapporteres for
perioden ved udgangen af juni 2025.

Fagudvalgene modtager én samlet rapport, der dels indeholder sygefravaeret for personale konteret pd udvalget (tabel 1 og
2) og dels sygefraveret for relevante administrative enheder, der er konteret pd Ukonomiudvalget (tabel 1A og 2A).

Ad 1) Opgerelser af sygefraver efter 1. halvar 2025

I fraveersoverblikket til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (vedhaftet som bilag 1) opsummerer de tre merkebla
infobokse gverst de samlede sygefravarsnegletal for udvalgets omrade. Nogletallene er uddybet i tabeller og figurer
nedenunder. De grenne/rede farver indikerer fald/stigning i forhold til forrige periode.

¢ Det samlede sygefravaer for udvalgets omrade 14 pa 3,9% ved udgangen af juni, fordelt pd 4,6% for medarbejdere
konteret pa udvalget og 3,6% for medarbejderne konteret pa @konomiudvalget. Se tabellerne 1 og 1A.

o Sygefravaeret er samlet set faldende. Faldet sker i alle 3 enheder.

¢ Opdelingen i kort- og langtidsfraveer viser, at sygefravaeret primert udgeres af korttidsfraver. Bade kort- og
langtidsfraveeret er faldende. Detaljer om det korte og lange sygefraver er uddybet i figur 1 og 2, hvor udviklingen
ménedsvis er illustreret.

¢ Bradford-andel, niveau 5 (andel af medarbejderne, som i perioden har haft et fraveer, hvor handling er nedvendig) 1a
pé 7% i perioden, og er let stigende. Det drejer sig om henholdsvis 3 og 13 medarbejdere. Detaljer om Bradford-
andele vises 1 figur 3 og 4 samt i tabel 2 og 2A. 23% af medarbejderne havde intet sygefraveer i perioden.

e [ figur 5 er vist en udvikling i sygefravaeret pr. méned de seneste 3 ar. Det seneste halve ar har sygefraveret ligget
lavere end aret for i 3 ud af 6 méaneder, primeert i 2. kvartal.

Ad 2) Dreftelse af sygefraveaeret blandt ansatte under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Droftelserne i fagudvalgene skal understotte budget-hensigtserkleringen fra budget 2024 om sygefraveer, hvor
forligspartierne enskede, at alle udvalg fortsat har fokus pa sygefravaret, herunder serligt pa at leere af erfaringerne fra
steder, hvor fravaret er lavt, men ogsa at sikre fokus pa fremadrettede tiltag.

Med henblik pa understettelse af arbejdet med forebyggelse og nedbringelse af sygefraveeret, foreslas en dreftelse i
udvalget af status pa arbejdet med sygefravaeret samt forslag til indsatser og konkrete tiltag, som udvalget ensker at folge.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Udsat.

Bilag

Fraversoverblik 1. halvar 2025



Punkt 109: Negletal for arbejdsmarkedsomradet, 2. kvartal 2025

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletal for 2. kvartal
2025 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes negletal pa
arbejdsmarked og borgerservice. Formalet er at kunne folge udviklingen i aktiviteter pd omradet. Dette nagletalskatalog
beskriver udviklingen til og med 1. kvartal 2025.

Hovedvagten i rapportens fire forste afsnit er lagt pa arbejdsmarkedsomridet, der i hej grad arbejder med opfelgning pa
nationale og lokale mélsatninger om ledighed, jobindsats og inklusion af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.
Udvalgte hovedpointer fra nagletallene:

¢ Ledighed: Ledigheden i Kage har de seneste to ar svinget mellem 2,0 % og 2,3 % og har konstant veret lavere end
landsgennemsnittet. Forskellen i juni 2025 er 0,4 procentpoint.

¢ Kontanthjzlp: Antal modtagere af kontanthjelp er 0,7 % af befolkningen i marts 2025 det samme som i marts
2024. Det er 0,4 %-point lavere end i hele landet.

¢ Uddannelseshjzlp: Modtagere af uddannelseshjalp er 0,6 % af befolkningen i marts 2025 det samme som i marts
2024. Det er 0,1 %-point lavere end i hele landet.

¢ Sygedagpenge: Antal modtagere af sygedagpenge er 2,2 % af befolkningen i marts 2025, det samme som i marts
2024. Det er det samme som for hele landet.

* Ressourceforleb: Antal personer i ressourceforlab er steget fra 0,7 % af befolkningen i marts 2024 til 0,8 % af
befolkningen i marts 2025. Det er 0,4 %-point hejere end i hele landet.

¢ Fortidspension: [ marts 2025 var 2.651 helarspersoner pé fortidspension i Kage Kommune, hvilket svarer til 6,5 %
af befolkningen. Det er samme niveau som i hele landet.

o Sagsantal: Jobcentrets sagsantal var i juni 2025 pa 4.801 mod 4.574 i juni 2024. Sagstallet er generelt hgjere i 2025
end i de foregdende ar.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Udsat.

Bilag

Nogletal arbejdsmarked 2. kvartal 2025



Punkt 110: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 111: Lukket: Eventuelt



Punkt 112: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 100: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 101: Nyt fra formanden og forvaltningen
	Punkt 102: Status på driftsaftale med Connect Køge
	Punkt 103: Status på de erhvervspolitiske handleplaner
	Punkt 104: Orientering om reform af beskæftigelsesindsatsen
	Punkt 105: Udgiftsneutral bevilling - "Ungeløftet"
	Punkt 106: Lokal proces for  beskæftigelsesreformen og fremtidens beskæftigelsesindsats
	Punkt 107: Orientering om status på arbejdspligt
	Punkt 108: Sygefraværsopgørelse efter 1. halvår 2025
	Punkt 109: Nøgletal for arbejdsmarkedsområdet, 2. kvartal 2025
	Punkt 110: Eventuelt
	Punkt 111: Lukket: Eventuelt
	Punkt 112: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

