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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 43: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Udvalget besluttede, at udvalgsmedet den 8. juni 2022 flyttes til mandag den 30. maj 2022 kl. 15 - 17.



Punkt 44: Tema: Velfaerdsteknologi 2022

2015-004285

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om velfaerdsteknologi til efterretning.
Baggrund og vurdering

Velferdsteknologier er produkter, der anvendes nér en borger har brug for assistance til almindelige daglige aktiviteter
eller personlig pleje. Anvendelsen af teknologierne stiller typisk krav om en ny og anderledes made at udfere aktiviteter
pa.

I Danmark har velfaerdsteknologi siden 2007 veret anvendt som et element i udviklingen af den offentlige sektor; iser pé
de kommunale social-, sundheds-, og @ldreomrader. Velferdsteknologi er blandt svarene pa den aktuelle
samfundsudfordring ift. de kommende ars stigning i antallet af borgere med behov for hjelp. Denne borgergruppe er med
tiden blevet mere teknologivant og eftersperger deraf; i storre grad end tidligere, velfeerdsteknologiske lasninger (KL's
Felleserkleering om velferdsteknologi).

Udbredelsen af velferdsteknologi er stigende i hele landet. KL folger udviklingen og effekterne af den stigende
udbredelse. Af kommunernes teknologiradar 2022 fremgér det, at teknologierne giver god verdi. Séledes ses de sterste
gevinster i forhold til forbedret effektivitet og kvalitet. Videolgsninger og brugen af apps er blandt de teknologier som i
2022 vurderes at have givet de sterste gevinster i kommunerne, herunder ogsé i Kege Kommune.

Oget brug af teknologi er ikke et mal i sig selv. Men teknologi er centralt for, at kommunerne kan made borgerne pa nye
mader og finde nye lgsninger i den kommunale service. Erfaringerne viser, at velfeerdsteknologi pa forskellig vis kan
veere et middel til at gge livskvaliteten for mennesker med behov for stette eller omsorg samt aflaste og give sterre
fleksibilitet i hverdagen for borgere, parerende og kommunens medarbejdere. Brugen af teknologi betyder samtidig, at
medarbejdernes faglighed udvikles pa nye méader, og at der frigives ressourcer, der lokalt kan prioriteres til andre former
for velfeerd.

Borgerne tager generelt godt imod velfardsteknologierne. En undersegelse fra Dansk Erhverv viser, at to ud af tre
borgere sandsynligvis selv ville bruge velfaerdsteknologi, hvis de fik behov for pleje/hjelp og fik tilbud om en teknologi. I
Keoge Kommune er indtrykket ligeledes en positiv borgertilslutning.

Koage Kommune har siden 2015 arbejdet struktureret med udbredelsen af velferdsteknologi. Arbejdet folger KL's
nationale mél for velfeerdsteknologi, som sigter efter at opna resultater pa tre bundlinjer: kvalitet, arbejdsmilje og
ressourceforbrug. I Kege Kommune anvendes teknologier sdledes konkret for at styrke:

o Etveardigt og selvstendigt liv for borgeren

e Optimering af arbejdsprocesser og ressourceforbrug

o Kvalitetssikring og forbedring i det faglige arbejde til gavn for borgeren
¢ Forbedring af arbejdsmiljeet for medarbejderne

Arbejdet med velferdsteknologi handler om at udbrede anvendelsen af teknologier, hvor det giver gevinster for borger,
for kvalitet i opgavelosningen og for ressourceforbruget. Herunder handler det i hej grad om etablering af en organisering
og kultur, der muligger denne anvendelse. Derudover har arbejdet fokus pa at felge velferdsteknologisk udvikling,
evidens og viden pa omréadet samt erfaringsudveksling med andre kommuner og uddannelsesinstitutioner.

Eksempler pa velferdsteknologier, der er i anvendelse i Kage Kommune:

¢ Vaske-torre toiletter

Loftlifte

Intelligente sengesystemer

Skermbesog i hjemmeplejen

Interaktive treningsteknologier for fysisk, kognitiv og social trening
Sensorer og GPS pa plejecentre

Apps til genoptrening

e o o o o o

Et udvalg af anvendte velfaerdsteknologier fremvises under madet.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 45: Lukket: Spare- og effektiviseringsforslag til B2023 fra
medlemmer af byradet

2022-003375



Punkt 46: Delegationssag 2022 - Aldre- og Sundhedsudvalget

2021-016997
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender
delegationsplan 2022 for ZAldre- og Sundhedsudvalget.

Baggrund og vurdering

Kege Byrad godkendte delegationsplanerne for @konomiudvalget samt alle stdende udvalg senest den 26. juni 2018. Med
en ny byradsperiode skal det nye Byrad i Kege godkende delegationsplanerne med de @ndringer, der er foretaget siden
2018.

Formalet med delegationsplaner

Byradet kan som det gverste organ i kommunen behandle og treffe beslutning i alle kommunens sager. Undtaget er alene
nogle saerlige omréader, hvor det i loven er bestemt, at et udvalg har kompetencen.

Nar der i en lov stér, at ’kommunalbestyrelsen” treeffer afgerelse — det stér i talrige love — betyder det normalt ikke, at
Byradet nedvendigyvis selv skal i aktion. Dette kan af gode grunde ikke lade sig gere i praksis, da der dagligt treeffes et
stort antal beslutninger inden for mange forskellige omrader, og derfor kan Byradet, medmindre andet er bestemt i loven,
uddelegere beslutningskompetencen.

Byradet kan delegere til bade udvalg og forvaltning; men Byradet har som det gverste organ fortsat ansvaret for, at
opgaverne bliver lost. Det har ogsé ansvaret for afgerelsernes rigtighed. Nar Byradet delegerer kompetence, ma det derfor
sorge for de ngdvendige retningslinjer.

Det er derfor nedvendigt at have en sdkaldt delegationsplan i kommunen, hvoraf det fremgéar, hvornar forvaltningen alene
kan treeffe beslutning i sager, og hvornar henholdsvis fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal vaere med til at traeffe
beslutningen. Delegationsplanerne er altsa oversigter over, hvorledes lovgivningens krav til Byrddets opgavelgsning i
praksis kan udferes.

Koge Kommunes delegationsplaner

Delegationsplanerne skal behandles i de enkelte fagudvalg, skonomiudvalg og Kege Byrad. Nar de er endeligt godkendt
af Koge Byrad, vil delegationsplanerne blive offentliggjort. Der vil altid senere kunne blive behandlet nye sager om
@ndringer i delegationsplanerne, hvis forvaltning, fagudvalg eller Kege Byrdd finder behov for det.

Delegationsplanerne er struktureret efter lovomrader. Inden for de enkelte lovomrider er der kun henvist til kapitler og
paragraffer, hvis det er nedvendigt.

Sagen til det enkelte fagudvalg er opbygget sadan, at delegationsplanen er vedlagt som bilag. Af bilaget fremgar nye
tilfejelser markeret med farven blé. Det kan fx vaere en ny lovgivning, eller forslag om @ndret kompetencefordeling
mellem udvalg og forvaltning. AEndringer eller sletning i delegationsplanen er markeret med redt. Fx hvis en lov er
ophavet eller skal flyttes til et andet sted i delegationsplanen. Der vedlaegges bilag, som giver en generel indfering i
formélet med delegering og de overordnede rammer for delegationsplaner, herunder definition af delegation, afgrasninger
og typer af delegering.

Tidligere politiske godkendte @ndringer i delegationer fra 2018-2021 oplistes nedenfor

¢ Der er ikke konstateret tidligere politiske godkendte @ndringer i perioden
Andringer i delegationer fra 2018-2021

¢ Forvaltningen har ikke fremsendt konkrete ensker til 2endringer i delegationsplanen
Kommunikation
Delegationsplanerne offentliggeres pd DOKKEN og pa Keoge Kommunes hjemmeside, nar Byradet har godkendt dem.
Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning
Anbefales overfor Okonomiudvalget og Byradet.
Bilag
Aldre- og Sundhedsudvalget - opdateret delegationsplan

Bilag - Notat om delegation til DO punkter om delegation 10 januar 2022



Punkt 47: March mod ensomhed 2022

2022-005685
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender, at Koge Kommune deltager i March mod
Ensomhed 2022.

Baggrund og vurdering

Under overskriften 'Fellesskab er en faelles sag' deltog Kage Kommune sidste ar sammen med en lang raekke af
kommunens virksomheder og frivillige i March mod Ensomhed.

March mod Ensomhed planlaegges og gennemfores af ensomhedsaktivisten Patrick Cakirli, som gér 2000 km. pa tvaers af
landet fra Nexg til Esbjerg i labet af ugerne 32-41. Den 18.-19. august 2022 kommer marchen til Kege kommune. I denne
forbindelse har Kege Kommune mulighed for at deltage i eventet og satte yderligere fokus pd ensomhed og meningsfulde
feellesskaber ved dels at sikre arrangeren felgeskab pa sin rute gennem Keoge Kommune og ved at engagere de mange
feellesskaber, der er i Kage Kommune og sammen og skabe opmarksomhed omkring budskabet om at "Faellesskab er en
feelles sag".

March mod Ensomhed er en arligt tilbagevendende kampagne, som har til formal at satte fokus pa ensomhed i Danmark
og behovet for at gore noget ved det voksende sundhedsproblem, som ensomhed i befolkningen udger.

En kortleegning udarbejdet i 2020 af forskere fra DEFACTUM under Region Midtjylland i samarbejde med
Folkebevagelsen mod Ensomhed og Mary Fonden viste, at der var ca. 380.000 mennesker, som oplever sig svart
ensomme. Det var en stigning pa knap 80 pct. siden samme kortleegning senest blev lavet fire ar tidligere. Stigningen ses i
alle aldersgrupper, men serligt blandt de 16-24-arige ses en negativ tendens. March mod Ensomhed har en bred appel og
henvender sig bade til bern, unge og voksne der ensker at bekeempe ensomheden.

Langerevarende svaer ensomhed kan kobles til en raekke sygdomme - heriblandt hjertekarsygdomme, type 2-diabetes og
migrane.

Safremt udvalget godkender indstillingen, gar forvaltningen i gang med den videre planlaegning af marchen i Kege
Kommune.

Okonomi

Forvaltningen vurderer, at eventuelle udgifter forbundet med initiativet kan holdes inden for eksisterende budget.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 48: Rekruttering til seldreplejen - voksenelevlen

2021-007352
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller at ZAldre- og Sundhedsudvalget godkender, at der skal gives mulighed for voksenelevlen
for alle over 25 ar, der padbegynder uddannelsen til social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent i Kege
Kommune i forelgbigt 2022.

Baggrund og vurdering

Pé baggrund af kommunernes rekrutteringsudfordringer har Koge Kommune skaerpet fokus pa tiltreekning af kvalificeret
arbejdskraft, blandt andet ved at udvikle attraktive arbejdspladser med hej faglig udvikling og fokus pa kerneopgaven
omkring borgeren. Som en del af kommunens arbejde med rekruttering og fastholdelse er der ogsa fokus pé rekruttering
og fastholdelse af SOSU elever som fremtidens arbejdskratft.

Generelt oplever kommunerne, at det kan vare svaert at rekruttere medarbejdere til at varetage opgaverne pa aldre- og
sundhedsomradet. Udviklingen peger i retning af, at der kommer flere @ldre borgere samtidig med at en stor gruppe
medarbejdere forlader arbejdsmarkedet for at gé pé pension.

Som en del af rekrutteringsindsatsen har Velferdsforvaltningen serligt fokus pa rekruttering af elever.

I Koge Kommune blev der i 2021 ansat 65 SOSU elever. I henhold til dimensioneringsaftalen skulle Koge Kommune
ansatte 92 elever om aret, men det var ikke muligt at tiltreekke det forudsatte antal elever.

Koge Kommune anvendes voksenelevlen i overensstemmelse med gaeldende overenskomst pa omradet. Det vil sige, at
der anvendes voksenelevlen til elever over 25 ar med mindst 1 &rs relevant beskaftigelse indenfor de sidste 4 ar. I
omkringliggende kommuner som Roskilde og Solred kommune anvendes voksenelevlen for alle over 25 ar. I Stevns
Kommune er der ligeledes udvidede muligheder for ansattelse med voksenelevlen sammenholdt med Kege Kommune.
Det er Velfaerdforvaltningens vurdering, at der ved hvert optag af serligt SOSU assistent elever er kandidater, der treekker
sig og sgger andre kommuner som folge af andre og mere gunstige muligheder for voksenelevlen.

Forvaltningen anbefaler derfor, at der generelt gives mulighed for ansettelse med voksenelevlen for alle elever over 25 ar
og ikke kun til voksenelever med 1 ars relevant beskaftigelse med det formal at @ge rekrutteringen til SOSU
uddannelserne.

Koge Kommune vil fortsat folge udviklingen i rekrutteringen til uddannelserne i Kage Kommune.

Okonomi

Det vurderes, at der kan anseettes 10 ekstra social- og sundhedsassistenter til voksenelevlen 1 2022. Udgiften til 10 ekstra
elever vil alt andet lige medfere en stigning pa lige knap 2 mio. kr. arligt i forhold til det nuvaerende forventede forbrug.
Udgiften kan atholdes indenfor det eksisterende budget i 2022.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 49: Godkendelse af justerede madservicetakster 2022

2021-007132
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at de borgerrettede takster pd madservice pa £ldre- og Sundhedsudvalgets omrade
godkendes for perioden 1.4 2022 til 31.12.2022.

Baggrund og vurdering

P& medet d. 7. december 2021 godkendte ZAldre- og Sundhedsudvalget de borgerrettede takster for 2022, herunder takster
for madservice, pd udvalgets omréde.

Taksterne pd madservice blev dog kun indstillet til godkendelse til og med marts maned 2022 idet de nye
leveranderpriser, som taksterne er beregnet pa baggrund af, forst foreligger fra perioden 1.april 2022-31.marts 2023.
Leveranderpriserne foreligger nu og indgér i det almindelige omkostningsgrundlag for fastsattelse af taksterne. Taksterne
til og med marts 2022 var baseret pa en prisfremskrivning af 2021-taksterne, og genberegningen viser da ogsa kun en lille
@ndring, nogen er uforandrede der der afrundes til borgerfaver, baseret pa de faktiske leveranderomkostninger kommunen
har.

Koge Kommunens takster for egenbetaling pa madserviceomradet ligger noget under det loft, det omkostningsmessigt er
muligt at opkraeve. Taksten er ogsé den samme uanset hvilken leverander der modtages mad fra.

Til og med 31.marts Fra 1.4.

Madordninger 2022 2022
Hjemmeboende (Hovedret) pr. dag 57,00 57,00
I;ggmmeboende (Hovedret og biret) pr. 64.50 65.00
Plejehjemsbeboere pr. méaned 3.634,50 3.653,00
Cafepriser

Dagens menu 59,00 59,00
Hovedret 47,00 47,00
Aflastningsophold pr. degn 163,82 164,00
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune, idet der er taget hgjde for egenbetalingsindtaegterne i det
vedtagne budget.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 50: Endelig godkendelse af kvalitetsstandarder pa eldre- og
sundhedsomradet

2021-015622

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Z£ldre- og Sundhedsudvalget godkender reviderede kvalitetsstandarder pa eldre- og
sundhedsomradet.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget behandlede pa sit mede den 9. februar 2022 forslag til kvalitetsstandarder for 2022.
Udvalget sendte kvalitetstandarderne i hering i Seniorradets. Seniorradets heringssvar vedlaegges sagen.

Seniorradets heringssvar giver anledning til folgende bemarkninger fra forvaltningen:

Generel information:

Seniorradet gnsker, at det ngje overvejes, hvilke borgere der tilbydes virtuel hjelp. Forvaltningen er enig og kan oplyse, at
det er ogsé praksis og at virtuel hjelp tilbydes efter dialog med borgerne. Forvaltningen anbefaler, at der ikke e&endres i
kvalitetsstandarden.

Seniorridet ensker, at det ber fremga med hvilken vagt borgerens egen vurdering indgér. Forvaltningen oplyser, at det er
ikke muligt precist at angive med hvilken vegt borgerens egen vurdering indgar blandt de gvrige oplysninger der
indhentes. Forvaltningen anbefaler, at der ikke eéendres i kvalitetsstandarden.

Seniorradet gnsker, at de sygeplejefaglige kompetencer beskrives. Forvaltningen oplyser, at kvalitetsstandarden alene
omhandler servicelovsydelser og derfor er sygeplejens arbejde med sundhedslovsydelser ikke beskrevet. Forvaltningen
anbefaler, at der ikke @ndres 1 kvalitetsstandarden.

Kvalitetsstandard for praktisk hjalp - rengering.

Seniorradet gnsker, at betegnelsen "borgerens" @ndre til "dit hjem". Forvaltningen er enig og foreslar, at
kvalitetsstandarden @ndres.

Kvalitetsstandarden for praktisk hjelp - tejvask

Seniorradet finder at formuleringen i forhold til hvem, der leverer ydelsen fortsat kan vaere svaer at forstd. Hvordan skal
f.eks. dispensering af tejvask forstas?

Forvaltningen foreslar, at der til kvalitetsstandarden tilfajes, at borgeren kan fa hjalp til tgjvask i egen vaskemaskine, hvis
borgeren alene er ude af stand til at klare en mindre delopgave i forbindelse med tejvask. Det kan f.eks. vaere, hvis
borgeren er ude af stand til at indstille vaskemaskinen eller at heenge tojet op.

I forhold til hvem der leverer ydelsen foreslar forvaltningen, at det praeciseres, at den almindelige tejvask levres af den
private leverander (vaskeri), som kommunen har indgéet aftale med. Hvis borgeren derimod skal have hjelp til en
delopgave, leveres ydelsen af kommunen.

Kwvalitetsstandard for praktisk hjeelp - madservice

Seniorradet undrer sig over, at opsigelsesvarslet for en madordning er 14 dage. Forvaltningen kan oplyse, at fristen er en
del af kontrakten med leverandererne.

Seniorridet ensker, at det fremgar af kvalitetstandarden fremgér, hvem der har ansvaret for at framelde og genoptage
madordninger. Forvaltningen kan oplyse, at det er borgerens ansvar at fa givet besked om at framelde og genoptage
madordninger.

Forvaltningen anbefaler, at der ikke @ndres i kvalitetsstandarden.

Kvalitetsstandard for praktisk hjaelp - indkeb

Seniorradet gnsker, at det praeciseres, hvad der ligger til grund for vurderingen af, om man kan visiteres til
indkebsordning. Forvaltningen vurderer, at vurderingskriterierne er beskrevet i kvalitetsstandarden. Forvaltningen
anbefaler, at der ikke @ndres 1 kvalitetsstandarden.

Kvalitetsstandard for aflastning/aflesning

Seniorradet gnsker, at alle pladser til aflastning og aflgsning betegnes "midlertidigt ophold". Forvaltningen er enig og
foreslar, at kvalitetssandarden tilrettes.

Kwvalitetsstandard for centerboliger

Seniorradet undrer sig over, at det ikke skal vere tilladt at holde husdyr. Forvaltningen kan oplyse, at det er et krav fra
boligselskaberne, at der ikke ma holdes husdyr.

Kvalitetsstandard for plejeboliger

Seniorradet ensker, at der i afsnittet om hvem der kan modtage ydelsen anvendes et andet ord i stedet for dersegende,
saledes at formuleringen bliver "Det er her mulighed for at skeerme borgere, som har udfordringer .... til hjeelp og pleje".
Forvaltningen er enig i Seniorrddets formulering og foreslér, at kvalitetsstandarden @ndres.

Seniorriddet undrer sig over, at det ikke skal vere tilladt at holde husdyr. Forvaltningen kan oplyse, at det er et krav fra
boligselskaberne, at der ikke ma holdes husdyr.

Kwvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog



Seniorradet udtrykker bekymring for, at 70 - 75 arlige borgere, fér tilbud at deltage i et fellesarrangement i stedet for et at
fa et individuelt besog. Seniorradet finder, at det i afsnittet "Hvad omfatter ydelsen" beskrives, at det under sarlige
omstaendigheder kan besag i eget hjem finde sted. Forvaltningen bemaerker, at borgeren fortsat har ret til et individuelt
besag og at teksten i kvalitetsstandarden skal tilrettes 1 overensstemmelse hermed.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Seniorradets heringssvar



Punkt 51: Fzllesarrangementer for borgere i malgruppe for forebyggende
hjemmebesog

2022-000392

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Z£ldre- og Sundhedsudvalget godkender forslag om nyt tiltag i forbindelse med tilbud
om forebyggende hjemmebesog.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget sendte pa sit mede den 9. februar 2022 forslag til nyt tiltag omkring forebyggende
hjemmebesog i hering i Seniorradet.

Kege Kommune tilbyder individuelle, forebyggende hjemmebesog til borgere, der bor alene, néar de fylder 70 ar. Borgere
tilbydes forebyggende hjemmebesag igen, nar de fylder 75, 80 og hvert ar fra de fylder 82 éar.

Besogene tager udgangspunkt i borgerens aktuelle livssituation og kan dreje sig om emner som den @ldres trivsel, sociale
netveark, sundhedstilstand, bolig og nermilje, aktiviteter og interesser. P4 baggrund af samtalen informeres, radgives og
vejledes der om de forskellige sundhedsfremmende tilbud, som kommunen eller andre organisationer tilbyder.
Lovgivningen giver mulighed for, at kommunerne som alternativ til forebyggende hjemmebesag i borgers eget hjem kan
atholde kollektive arrangementer.

Sundhedsstyrelsen peger pé, at erfaringer viser, at kollektive arrangementer

¢ giver mulighed for at skabe kontakt med borgere, der normalt vil takke nej til tilbuddet, herunder iser
ressourcestaerke @ldre, der ikke mener at have behov for et individuelt besog

¢ kan vere et redskab til at opspore potentielt sarbare eldre

¢ kan gere det nemmere for borgerem der har deltage i et kollektivt arrangement at tage kontakt til kommune, sdfremt
behov skulle opsta pé et senere tidspunkt

Derfor foreslar forvaltningen at afprave kollektive arrangementer for na ud til flere af de yngre borgere i malgruppen, isaer
de +70 og +75-arige. Forvaltningen vil s& atholde fallesarrangementer hvert halve ar i Koge og Borup. Her kan borgere
komme og mede andre borgere samme sted i livet som dem selv samt modtage information om kommunens tilbud.
Tiltaget med fellesarrangementer er indfert med succes i andre kommuner. Eksempelvis Faxe og Greve Kommuner, hvor
man har haft succes med at tilbuddet som supplement til tilbud om forebyggende hjemmebesog.

Fallesarrangementerne vil indeholde samme information, som borgere kan fa ved et forebyggende hjemmebesog. Dette er
bl.a. information om:

e Kommunens visiterede ydelser

Hjelpemidler

Sundhedstilbud

Foreningstilbud

Demensteamet

Juridisk information ift. at sikre sig selv bedst, nar man bliver &ldre

e o o o o

Arrangementerne vil derfor for manges vedkommende naturligt kunne erstatte det forebyggende hjemmebesog. Borgere
som gnsker det, vil stadig kunne modtage et forebyggende hjemmebesgag i stedet for tilbuddet om fzllesarrangement.
Safremt udvalget godkender forslaget, sigtes efter at holde det forste arrangement i april eller maj 2022.

Seniorradet udtrykker i sit heringssvar bekymring i forhold til, at 70- og 75-4rige borgere, der bor alene, i modsatning til
tidligere, fér tilbudt at deltage i et fellesarrangement i stedet for et individuelt besog. Seniorrddet bemarker, at der kan
veere en risiko for, at de borgere, som har det sterste behov ikke tager imod tilbud om fzllesarrangement, fordi de ikke
kan overskue at deltage.

Godkendelse af forslaget betyder, at kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag @ndres. Forvaltningen bemeerker,
at borgere som egnsker de, fortsat kan vaelge at modtage et individuelt hjemmebesog.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

09-02-2022 Aldre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.

Beslutning



Godkendt.
Bilag

Heringssvar - Seniorrddet.docx



Punkt 52: Orientering om faste teams i hjemmeplejen

2021-018569
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller at A£ldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om puljeprojektet Faste Teams i
hjemmeplejen til efterretning.

Baggrund og vurdering

Socialstyrelsen har bevilget Kage Kommune 7 mio. kr. til at gennemfore projektet "Sammen med borgeren om den
nervaerende @ldrepleje". Projektet lgber fra 2022 til udgangen af 2023.

Det overordnede formal med Koge Kommunes deltagelse i projektet er at udvikle indsatser, der bistdr mennesker, der
modtager syge- og hjemmepleje s& de kan leve et sé selvstendigt og meningsfuldt hverdagsliv som muligt. Malet er

at borgerne skal opleve sammenhang og kvalitet i en syge- og hjemmepleje, der tager udgangspunkt i borgerens ensker
og mal.

Projektet skal udvikle og afpreve nye mader at sikre mere stabilitet og kontinuitet for borgere, som modtager hjemmepleje
i Koge Kommune gennem etableringen af faste, selvstyrende og tvaerfaglige teams, hvor medarbejderne oplever, at de kan
slippe deres faglighed fri i medet med borgeren og kan ivaerksatte nedvendige indsatser pa baggrund af deres faglige
vurdering.

Projektet har fire indsatsomrader:

¢ Model for samarbejde mellem visitation og de selvstyrende teams

o Faglig udvikling og beskrivelse af arbejdsgange i forhold til kvalitet og rehabilitering
¢ Organisatorisk udvikling og tilretteleeggelse af de selvstyrende teams

¢ Indsamling og brug af data til lebende tilpasning og evaluering

Det er mélet, at borgerne efter projektets afslutning oplever, at der kommer ferre forskellige medarbejdere i hjemmet og
at det bidrager et oplevelsen af naerver og omsorg. Hjelpen fra Kage Kommune skal ligeledes bidrage til at bevare eller
forbedre borgerens livskvalitet gennem indsatser der tilrettelaegges med hej grad af inddragelse af borgere og péarerende.
Som en del af projektet afproves en ny organisering i en hjemmeplejegruppe og i hverdagsrehabilitering-teamet, hvor
der etableres faste, selvstyrende og tverfaglige teams, som ud fra en rehabiliterende tankegang og arbejdsmetode, far de
bedste forudsetninger for at lose kerneopgaven i det gode faglige og omsorgsfulde mede med borgeren. Hvert team vil
skulle tilrettelaegge indsatsen for 40-50 borgere, der modtager hjemmepleje.

Projektet gennemfares i tre faser:

1. Planleegning, udvikling af arbejdsgange og etablering af faste selvstyrende teams (Januar 2022 - Oktober 2022)
2. Afprevning af faste selvstyrende teams med lgbende opfelgning og tilpasning (Oktober 2022 - oktober 2023)
3. Evaluering af projektet (Oktober 2023 - december 2023)

Zldre- og Sundhedsudvalget vil blive orienteret om status pa projektet i forbindelse med overgangen fra planlegning til
afprevning og igen i forbindelse med evalueringen.
Puljemidlerne vil primeert blive brugt pé personaleomkostninger for medarbejdere som deltager i projektet.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 53: Orientering om Indkebsordning til visiterede borgere

2022-006551
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget, at tage orientering om indkebsordning til visiterede
borgere til efterretning.

Baggrund og vurdering

Borgere kan i henhold til serviceloven og Kage Kommunes kvalitetsstandard visiteres til hjeelp til indkeb. I alt er ca. 220
borgere visiteret til ordningen. Hvis man som borger visiteres til indkebsordning har borgeren ret til indkeb hos
leveranderer, som kommunens har indgéet aftale med. Borgeren betaler selv for de varer, som de keber, mens kommunen
atholder udgiften til levering m.v.

Kommunen har afsluttet udbud af indkebsordninger og fundet de to leveranderer, der borgere der er visiteret til ordningen
fremover skal anvende. Med to leveranderer sikres, at kommunen lever op til lovens krav om frit valg.

Okonomi

Det forventes, at udgiften til indkebsordninger efter det nye udbud vil stige med ca. 250.000 kr. arligt. Merudgiften kan
atholdes indenfor £Aldre- og Sundhedsudvalgets budget. De samlede udgifter til ordningen er ca. 1 mio. kr. om é&ret.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 54: Budgetopfoelgning pr. 28. februar 2022

2022-003374
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager budgetopfelgning pr. 28. februar 2022 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Som led i den lgbende fokus pa ekonomistyringen pa Aldre- og Sundhedsudvalgets omréde, er der foretaget
budgetopfolgning pa udvalgets omrade, hvor forvaltningen har gennemgaet den seneste aktivitets- og udgiftsudvikling.
Denne budgetopfelgning er udarbejdet med udgangspunkt i aktivitet og forbrug ultimo februar 2022. Seneste
budgetopfolgning blev foretaget pr. 31. januar 2022.

Der forventes budgetoverholdelse pa £ldre- og Sundhedsudvalgets omrade pr. 28. februar 2022.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 55: Orientering om konsulentforbrug

2022-004225
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til ZAldre- og Sundhedsudvalget, at udvalget tager opgerelsen af konsulentudgifter pa
driftsomrédet til efterretning, jf. bilag 1.

Baggrund og vurdering

I det folgende praesenteres opgerelsen over konsulentforbruget pé driftsomradet.

Keoge Kommune har i en &rraekke haft fokus pé niveauet for anvendelse af eksterne konsulenter i den kommunale
opgavelesning med henblik pa at sikre, at de kommunale velfeerdsydelser loses i den rette kombination af pris og kvalitet.
Anvendelse af konsulenter sker saledes efter en ngje vurdering. Dog er der en kontinuerlig overvejelse af, om
anvendelsen af eksterne konsulenter sker efter hensigten, og om den ekonomiske optimering af aftalerne er optimal for
kommunen.

Opgorelsen af konsulentforbruget pa £Aldre- og Sundhedsudvalgets omrade fremgar af tabellerne i bilag 1. Opgerelsen
sammenligner de to seneste regnskabsér, dvs. 2020 og 2021.

I bilaget vises det samlede konsulentforbrug i den forste tabel, mens de to gvrige tabeller viser en oversigt over de
leveranderer, hvor Kage Kommune har kobt konsulentydelser for mere end 25.000 kr. for hhv. 2020 og

2021. Leveranderlisten er desuden suppleret af bemerkninger til, hvorfor forvaltningen har brugt den pageldende
konsulent, herunder om der er tale om obligatoriske, eksterne konsulentydelser (hvor anden ekstern myndighed eller
lignende har besluttet, hvem der skal lose opgaven).

Hver enkelt konsulentopgave, med en gkonomisk vardi pd min. 25.000 kr., er i

udvalgsoversigterne desuden kategoriseret inden for en af nedenstdende 8 kategorier:

It-konsulenter.

Rekruttering, intern uddannelse og HR.
konomi og effektivisering.
Organisationsanalyser.

Medie og journalist.

Mentor.

Bygge- og anlegsradgivning.
Advokater og revisorer.

Det skal bemarkes, at opgarelsen af konsulenter er baseret pd Regeringen og KL's afgrensning af konsulentudgifter for
bade 2020 og 2021, som omfatter en manuel gennemgang af de leveranderer, der udtraekkes fra KMD's
indkebsanalysesystem ud fra de kriterier som er aftalt mellem Regeringen og KL.

Velferdsforvaltningen bemarker, at storstedelen af konsulentforbruget pa £ldre- og Sundhedsudvalgets omradet er
tilknyttet projektet om tidlig opsporing af sygdom ved kunstig intelligens og udgiften hertil fuldt ud er finansieret af
puljemidler fra staten.

Okonomi

Der er ingen gkonomise konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning, idet udvalget bemeerker, at belgbet pa 1.855.850 kr. fuldt ud dekkes af projektmidler fra staten.
Bilag

Aldre- og Sundhedsudvalget



Punkt 56: Orientering om sygefravaer pa @ldre- og sundhedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa udvalgets
omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Aldre- og Sundhedsudvalget hver méned en sygefravaersopgerelse, som udarbejdes af Kege Kommune.
Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kege Kommune fra februar 2022 viser et gennemsnitlig sygefravar pa 8,9 pct. pa
@ldre- og sundhedsomrédet over de sidste 12 maneder. I februar méned var der et sygefravaer pé 10,6 pct.
Fravaersopgerelserne er inklusiv fraver i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som folge
af ny lovgivning, sket @ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravearet der skyldes COVID-19.

Rapporten for £Aldre- og Sundhedsafdelingen er vedhaftet som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter fra alle omréder af Velfeerdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraveer, som er et felles fokusomrade for alle velfardsomraderne.

FMU har besluttet en mélsatning om at nedbringe sygefravaret til 5 pct. gennem folgende indsatser:

o Flere fastemedarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

o Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde) pé alle arbejdspladser 1
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetencelgft i forhold til social kapital hos béde ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfelgning pa sygefravaerspolitikken

e Ny ledelsesstruktur pa aldreomradet med faerre medarbejdere pr. leder

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at age kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vardierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid 1 forbindelse med de gvrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2022 02 sygefraver Aldre og Sundhed ASU.pdf



Punkt 57: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 58: Lukket: Eventuelt



Punkt 59: Lukket: Underskriftsblad - ASU



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 42: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 43: Nyt fra formanden og forvaltningen
	Punkt 44: Tema: Velfærdsteknologi 2022
	Punkt 45: Lukket: Spare- og effektiviseringsforslag til B2023 fra medlemmer af byrådet
	Punkt 46: Delegationssag 2022 - Ældre- og Sundhedsudvalget
	Punkt 47: March mod ensomhed 2022
	Punkt 48: Rekruttering til ældreplejen - voksenelevløn
	Punkt 49: Godkendelse af justerede madservicetakster 2022
	Punkt 50: Endelig godkendelse af kvalitetsstandarder på ældre- og sundhedsområdet
	Punkt 51: Fællesarrangementer for borgere i målgruppe for forebyggende hjemmebesøg
	Punkt 52: Orientering om faste teams i hjemmeplejen
	Punkt 53: Orientering om Indkøbsordning til visiterede borgere
	Punkt 54: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2022
	Punkt 55: Orientering om konsulentforbrug
	Punkt 56: Orientering om sygefravær på ældre- og sundhedsområdet
	Punkt 57: Eventuelt
	Punkt 58: Lukket: Eventuelt
	Punkt 59: Lukket: Underskriftsblad - ÆSU

