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Punkt 114: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 115: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Intet.



Punkt 116: 3. Okonomiske Redegorelse 2024

2024-007490
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget at:

1) Drofte og godkende 3. @konomiske Redegarelse 2024

samt at anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad at:

2) Der gives en indtaegts-/udgiftsbevilling pa yderligere 39.224 kr. til Agerbaekhuse

3) Der omplaceres 543.232 kr. fra finansiering under @konomiudvalget til det specialiserede socialomrade under
Socialudvalget i 2024 vedr. Lov- og Cirkulareprogrammet.

4) Der omprioriteres 11.824.000 kr. til Socialudvalget til finansiering af merforbrug pa det specialiserede socialomréde.
5) Godkende, at forvaltningen bemyndiges til at foretage udligning af evt. mer-/mindreforbrug mellem udvalgets
aktivitetsomrader.

Baggrund og vurdering

Forvaltningen har udarbejdet 3. Jkonomiske Redegerelse 2024 ud fra forbruget pa Socialudvalgets omrade pr. 31. august
2024. Der forventes samlet set et merforbrug pa 12,4 mio. kr. pa Socialudvalget i 2024. Merforbruget forventes dog
reduceret til 11,8 mio. kr. efter tilforsel af midler fra lov- og cirkuleereprogrammet.

Merforbruget kan hovedsageligt relateres til en udvikling i udgifterne pa det specialiserede socialomrade, som beskrives
narmere i nedenstéende.

Budgetoverblik
Type Budget Prognose pr. Prognose pr.
31/5 31/8
Botilbud 263.919.169 263.369.169 270.527.496
Misbrugsbehandling 13.899.443  17.085.594 17.836.425
Specialiseret rehabilitering, 22.648.298  22.130.651 24.228.139
BPA mv.
Tilbud i egen bolig 37.989.522  36.767.313 40.108.776
Boligstette, enkeltydelser mv.  74.330.083  74.330.083 74.330.083
Dagtilbud 38.987.701  38.118.334 38.930.242
Krisecentre og forsorgshjem 8.287.582 8.287.582 11.547.804
Voksenspecialundervisning 6.959.707 6.959.707 6.959.707
Ovrige 4.174.726 2.750.197 3.016.272
Refusion -49.119.952  -49.119.896 -53.019.952
Total 422.076.279 420.678.734 434.464.992

Vasentlige omrader

Botilbud: Der forventes et merforbrug pé 6,6 mio. kr. (6,1 mio. kr., nér der tages hgjde for tilforsel af midler fra lov- og
cirkulereprogrammet i forbindelse med 3. Okonomiske Redegarelse 2024). Merforbruget skyldes primert tilgange pa
midlertidige botilbud (§ 107) og leengerevarende botilbud (§ 108), som bl.a. har varet dyrere end de tilsvarende afgange
grundet seraftaler, mens der ogsé har veret nedvendige tilgange enten som folge af dom eller fra forsorgshjem (§ 110).
Af samme arsager er en mindre stigning pé udgifter til botilbudslignende tilbud § 85/105, mens der pa aktivitets- og
samvarstilbud (§ 104), hvor der er sket en stor tilgang af borgere, som isar er overgaet ved opher af STU.

Alkohol- og stofmisbrugsbehandling: Der forventes et merforbrug pa behandlingen af alkohol- og stofmisbrug pa 3,9
mio. kr.

Specialiseret rehabilitering mv.: P4 specialiseret rehabilitering forventes der et merforbrug pa 4,7 mio. kr. Specialiseret
rehabilitering er altid relativt dyre forleb, og der har i ar allerede inden arets udleb veret 8 forlgb, som er det hgjeste, der
tidligere har varet pa arsbasis.



BPA (Borgerstyret Personlig Assistance): Forventes der et mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. (ber ses sammen med
merforbrug pa botilbudsomradet, da der er tale om sammenlignelige tilbud.

Tilbud i egen bolig: Der forventes et merforbrug pa 2,1 mio. kr., som primeert skyldes udgifter vedr. paedagogisk
vejledning (§ 85).

Ovrige budgetomriader: Det forventede merforbrug vedr. de takstfinansierede tilbud er reduceret som folge af tilforsel af
midler vedr. trepartsaftalen. Merforbruget er holdt udenfor udvalgets samlede merforbrug ved 3. @konomiske
Redegorelse 2024, da det stadig forventes overfort til 2025 og delvist indregnet i taksten.

Refusion: Endeligt forventes der en merindtaegt pa refusion vedr. serligt dyre enkeltsager pa 3,9 mio. kr. som folge af de
forventede udgifter.

Dette resulterer i et samlet forventet merforbrug pa Socialudvalgets omrade pa 12,4 mio. kr. (11,8 mio. kr. inkl. lov- og
cirkulereprogrammet).

Ad?2)

Jkonomiudvalget og Byradet har hhv. den 17. og 25. juni 2024 godkendt indtaegts-/udgiftsbevilling pa 259.169,40 kr. I
mellemtiden har Agerbakhuse dog faet godkendt et forhgjet budget til indsatsen, s& der forventes samlet set modtaget og
anvendt 298.393,40 kr.

Ad 3)

Det forventede merforbrug ved 3. @konomiske Redegorelse 2024 foreslds handteret vha. omprioritering fra andre
omrader med mindreforbrug ved 3. @konomiske Redegorelse 2024.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Ad 1) Godkendt.
Ad 2-5) Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
Forvaltningen vil til det naste mede undersegge udgiftsniveauet hos folk i eget hjem med degnstette.

Bilag

Bilag 1, 3. @R 2024 Socialudvalget



Punkt 117: Orientering om handleplan pa socialomradet

2024-016670
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om status pa arbejdet med merforbruget pa
socialomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

Den 10. juni 2024 blev udvalget forelagt 2. @konomiske Redegorelse, som viste et merforbrug pa Socialudvalgets omrade
pa 17,1 mio. kr.

P& den baggrund har administrationen igangsat et arbejde, som skal demme op for merforbruget samt forebygge
yderligere budgetoverskridelser pd omradet.

I denne sag gives en kort status pa det pagéende arbejde.

Administrationen har udarbejdet én overordnet handleplan med i alt fem indsatsomréder. I det felgende afsnit
preesenteres indsatsomraderne, og der gives eksempler pa, hvad indsatsomraderne indeholder:

1. Indsatsomrade - @konomisk overvagning og styring:

- Styrket og systematiseret samarbejde mellem @konomisk Afdeling og Myndighedsafdelingen.

Formalet er at gge okonomiforstéelsen blandt sagsbehandlerne samt skabe bedre forudsetning for, at information
videregives rettidigt og beslutninger treeffes pé et oplyst grundlag rent skonomisk.

-Der skabes overblik over omfang og udvikling i sertakster, og det aftales internt i Velfaerdsforvaltningen, hvem der skal
vurdere og evt. reagere pa nye takstudmeldinger. Formalet er, at usaedvanlige takststigninger opdages og handteres
hurtigere.

2. Indsatsomrade - Overgange og prognoser:

-Gennemgang og vurdering af eksisterende arbejdsgange med henblik pé at styrke samarbejdet mellem VF og BUF
omkring overgangssager (fra barn til voksen). Formaélet er at kunne skabe mere valide prognoser omkring den enkelte
borger, og dermed bedre forudse kommende udgifter forbundet med sagen. Samarbejdet skal ogsa give bedre mulighed
for tidlig indsats for den enkelte.

-Bedre overblik over STU-sager (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) i forhold til antal og varighed.

3. Indsatsomréde - Indsatser for sarlige borgergrupper:

-Overblik over malgrupperne @ldre borgere pd socialomradet og hjemlase med henblik pé at afdeekke omfang og behov.
Formélet er at skabe et mere relevant tilbud for malgrupperne.

-Fokus pé overblik over egne interne pladser, om alle kender muligheder og adgange i tilbudsvifte, boligvisitation og
fleksible indsatser.

4. Indsatsomréade - Arbejdsgange og ressourcestyring:

-Den nuvarende visitationsproces/arbejdsgang evalueres i samarbejde med myndighedsleder og sagsbehandlere med
fokus pa ekonomiudvikling, ledige pladser og behov for fleksible indsatser. Formélet er at skabe ensretning samt
gennemsigtighed i beslutninger.

5. Indsatsomrade - Serlige tilbud og leveranderer:

-@get kommunal kapacitet pA KRB med fokus pa alkoholbehandling samt hjemtagning af behandling fra eksterne
leveranderer. Hjemtagning forventes at give en hurtig ekonomisk effekt grundet lavere takst pa eget tilbud.

Arbejdet med tiltagene og initiativerne beskrevet ovenfor organiseres i sa@rskilte arbejdsgrupper og skal understatte
budgetoverholdelse pa socialomradet.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 118: Godkendelse af kommunestrategisk rammeaftale 2025-2028

2024-001750
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Socialudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Koge
Byréd at:

1. Godkende Kommunestrategisk rammeaftale for Kege Kommune.

2. Byradet udpeger 5 reprasentanter fra Byradet - ud over borgmesteren og Socialudvalget - til Alment Boligforum.

3. Forvaltningen bemyndiges til at indga, justere og opsige individuelle organisationsaftaler indenfor rammeaftalens
formal.

Baggrund og vurdering

Sagen blev behandlet i Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa mederne i september og
genforeleegges med et revideret forslag til samarbejdsaftale. Andringerne fremgér af bilaget.

Kege Kommune har i samarbejde med de almene boligorganisationer udarbejdet en kommunestrategisk rammeaftale om
fleksibel anvisning og udlejning af almene boliger i kommunen. Aftalen omhandler ikke aldreboliger, da kommunen har
100 pct. anvisningsret jf. Almenboliglovens § 54.

Formal:

Rammeaftalen skal sikre en ensartet fleksibel udlejning i almene boligafdelinger for at pdvirke beboersammensatningen
positivt, samtidig med at boligorganisationernes ventelister og kommunal anvisning varetages. Mélet er en bred og socialt
baeredygtig beboersammensztning i alle boligafdelinger og omrader samt at forebygge, at boligomréader i Kage
Kommune kommer pé Social- og Boligstyrelsens parallelsamfundslister.

Styrkelse af sociale indsatser

Med aftalen understettes eksisterende boligsocialt samarbejde mellem boligorganisationer og kommunen, herunder
indsatserne under boligsocial helhedsplan. Parterne forpligter sig til at styrke indsatser om udsatte og psykisk sarbare
borgere i boligomraderne. En kommunal boligsocial pulje vil blive etableret for at fremme feallesskaber og trivsel med
serlig fokus pé boligafdelinger uden for helhedsplanen.

Indhold

Rammeaftalen fastleegger mal og principper for fleksibel udlejning og kommunal anvisning i Kage Kommune. Med afszat
i trappemodellens red, gul, gron kategorisering fastsettes graden af fleksibel udlejning og kommunal anvisning for de
enkelte afdelinger:

Inddeling af afdelinger

Rode afdelinger: Afdelinger med mere end 35 pet, » 100 pet. fleksibel udiejning
beboere uden for arbejdsmarkedet/uddannelse. » Kemmunal anvisning udger 10 pet.
Afdelinger pd parallelsamfundslisten - Obs pa obligatoriske fleksible kriterier ved
afdelinger pd parallelsamfundslisten
Gule afdelinger: Afdelinger hvor mellem 30-35 pct. af beboere + 50 pct. af de ledige boliger udlejes efter
star uden for arbejdsmarkedet/uddannelse. fleksibel udlejning
Afdelinger der er omfatiet af boligsocial helhedsplan, Koge + Kommunal anvisning udger 20 pct.
Grenne afdelinger: Afdelinger der har mindre end 30 pet. beboere uden * Ingen udlejning efter fleksible kriterier,
for arbejdsmarkedet/uddannelse. « Kommunal anvisning pa 30 pct. {efter

kriterier for boligsocial anvisning)

Den samlede andel boliger til kommunal anvisning vil fortsat udgere op til 25 % af de ledige almene boliger hos
boligorganisationerne. Men aftalen vil medfere en omfordeling af hvordan boligafdelingerne i fremtiden bidrager til
losningen af kommunens boligsociale opgaver.

Etablering af Alment Boligforum

Som en del af rammeaftalen foreslas etableret et Alment Boligforum, som medes 1-2 gange arligt og skal styrke dialog og
samarbejde mellem Koge Kommune og boligorganisationen. Forummet skal danne rammen om:

1) status pa rammeaftalen

2) felles styringsdialogmeder

3) temadreftelser om aktuelle boligsociale indsatser.

Det anbefales at Alment Boligforum, bestar af Kege Kommunes Borgmester, alle medlemmerne af Socialudvalget,
yderligere fem politikere fra Koge Byrad samt reprasentanter fra boligorganisationerne.



Overforsel af kompetence til forvaltningen

Nuverende anvisningsaftaler ophaves og genforhandles for at understette rammeaftalens forméal. Socialudvalget har,
ifolge kommunens delegationsplan, kompetencen til at indga individuelle organisationsaftaler. For at sikre en smidig

proces, der kan tilpasses den boligsociale udvikling i kommunen, foreslas det, at forvaltningen far bemyndigelse til at
indgé, tilpasse og opsige organisationsaftalerne.

Rammeaftalen gaelder i 4 ar og traeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomisk konsekvens for Kage Kommune.
Beslutning

Ad 1) Godkendt.
Ad 2) Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
Ad 3) Godkendt.

Bilag

Kommunestrategisk rammeaftale



Punkt 119: Heringssvar til Kege Kommunes nye veteranstrategi

2016-013041
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. drefter indkomne heringssvar til Kege Kommunes nye veteranstrategi

2. drefter evt. tilfojelser til udkast til ny veteranstrategi

3. godkender at forvaltningen arbejder videre med tilretning af veteranstrategien pa denne baggrund med henblik pa
endelig politisk behandling af veteranstrategien pa Socialudvalgets mede i januar 2025 og Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets december-mede i ar.

Baggrund og vurdering

Kege Kommune gnsker med veteranstrategien at anerkende veteraners bidrag og styrke indsatsen for dem og deres
parerende.

Koge Kommunes veteranstrategi binder behov for sarlig viden om veteraner og PTSD omradet sammen med sterkt
kommunalt myndighedssamarbejde, og inviterer til styrket samarbejde med lokale og nationale akterer pa
veteranomradet.

Strategien blev behandlet pa henholdsvis Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets september-meder i ar,
og blev herefter sendt i offentlig hering. De indkomne heringssvar er vedheftet som bilag.

Udover de indkomne haringssvar var Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets varter ved et dialogmede
den 23. oktober 2024. Her kunne alle interesserede parter og borgere give deres besyv til veteranstrategien. Opsamling
herfra er tillige vedhzftet.

Forvaltningen arbejder pa baggrund af dreftelser i begge udvalg videre med et nyt udkast til veteranstrategien, der
behandles endeligt pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets december-mede i ar og Socialudvalgets januar-mede i
2025. Det videre arbejde med veteranstrategien forankres fremover i Socialudvalget.

Okonomi
Der er ingen gkonomisk konsekvenser for Kage Kommune.
Beslutning

Ad 1) Droftet.

Ad 2) Droftet. Udvalget ensker, at strategien alene skal omfatte mélgruppen som defineret i regeringens udspil.
Heringssvarene om udsendelse for, under og efter inkluderes ligesom de gvrige heringssvar.

Ad 3) Godkendt. Der arbejdes videre med at forvaltningen fremlaegger et udspil til en handleplan for andre borgere og
familier, hvor PTSD spiller en rolle. Handleplanen afstemmes og udarbejdes i samspil med relevante frivillige
organisationer. Arbejdet koordineres med andre relevante udvalg.

Bilag

Heringssvar Veterancentret

Heringssvar Landsforeningen for PTSD-ramte og parerende
Horingssvar Thomas Buus Kristensen

Heringssvar Danmarks Veteraners Hovedbestyrelse
Heringssvar Veterancafe Koge

Heringssvar Hans Christian Enevold

Opsamling fra dialogmede d. 23. oktober 2024 vedr. Kege Kommunes nye veteranstrategi



Punkt 120: Dreftelse af stillingsindhold og opgaver mv. for ny
veterankoordinator

2016-013041
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget indgiver eventuelle supplerende bemaerkninger til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af stillingsindhold og opgaver mv. for ny veterankoordinator

Beslutning fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede 6. november 2024

1. Droftet. Indblik i og forstaelse for den militere virkelighed og livet som udsendt er et vigtigt

udgangspunkt for stillingsbeskrivelsen. Andre kommuners stillingsbeskrivelse, som fremlagt af

forvaltningen, indgar i det videre arbejde.

2. Tiltradt.

Fravarende:

Mads Andersen (afbud)

Baggrund og vurdering

I forbindelse med dette ars budgetaftale blev der afsat midler til en veterankoordinator - len og aktiviteter.

Landet over har mange kommuner prioriteret midler til en veterankoordinatorfunktion. Kommunerundsperge og dreftelser
med Veterancenteret viser, at hver enkelt kommune typisk gér egne veje ift. arbejdet med veteraner og deres parerende.
Der er sdledes vidt forskellig prioritering af den kommunale opgave ift. veteraner og parerende i forhold til eks. folgende
forhold:

kommunal indsats indsats for, under og efter udsendelser,
koordinatorens organisatoriske tilhersforhold,
koordinatorens faglige baggrund og kommunale erfaring,
niveau for aktiviteter og tilbud,

metoder og tilgange

succeskriterier

tidsforbrug og normering mv.

e o o o o o o

Forvaltningen foreslar, at udvalget indledningsvist drefter opgaver mv. for ny veterankoordinator.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa deres november-mede samme punkt. Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets bemarkninger eftersendes efter deres mede d. 6. november 2024 med henblik pé at indhente
Socialudvalgets eventuelle supplerende bemaerkninger. Det videre arbejde med veterankoordinator forankres fremover i
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen udarbejder pé baggrund af droftelser i begge udvalg et udkast til stillingsopslag, som forelegges til
behandling pé Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made i december 2024.

Beslutning

Godkendt.

Der onskes en érlig afrapportering om udviklingen af jobbets karakter, antal henvendelser og det samlede tidsforbrug i
forvaltningen.

Der onskes en egentlig evaluering efter to ar.



Punkt 121: Ny organisering af den kommunale ungeindsats

2023-005021
Indstilling

Borne- og Uddannelsesforvaltningen og Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Berneudvalget, Skoleudvalget og Socialudvalget
1. anbefaler til @konomiudvalget og Byradet at godkende ny organisering af den kommunale ungeindsats.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Berneudvalget og Skoleudvalget besluttede pé de ordinzere meder i oktober 2024
at sende forslaget til ny organisering af den kommunale ungeindsats i hering i MED-systemet.

Den nye organisering indebarer, at

1. der oprettes en ungeenhed under Afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice i VF. Ungeenheden far én leder,

og skal varetage folgende fagomrader:

¢ Uddannelsesvejledning for unge op til 29 ar og i grundskolen
¢ Beskaftigelsesindsats for unge op til 29 ar
o Drift af STU Kege (Serligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse),

2. der indgas samarbejdsaftaler mellem ungeenheden, Familieafdelingen og Socialafdelingen om indsatsen for unge op til
29 ar.

Organisatoriske folger af den nye organisering

Ungeenheden og samarbejdsaftalerne aflegser det nuvaerende samarbejde i Ungecentrum. Det indebzaerer, at

nogle afdelinger eller enheder far nyt organisatorisk ophang, ledelsesophang eller fysisk placering:

¢ UUV (Ungdommens Uddannelsesvejledning) overfores fra Familieafdelingen (BUF) til ungeenheden i
Arbejdsmarked og Borgerservice (VF). Fortsat fysisk placering i @lby Center.

¢ Ungecenter Kage (beskaftigelsesindsatsen) vil fortsat vaere i Arbejdsmarked og Borgerservice (VF) og vil indgé i
ungeenheden. Fortsat fysisk placering i @lby Center.

¢ STU Kage overfores fra Familieafdelingen (BUF) til ungeenheden i Arbejdsmarked og Borgerservice (VF).

¢ FCK (Familiecenter Kage) forbliver samlet i Familieafdelingen (BUF). FCK's medarbejdere pa ungeomradet (14-
23 éar) flytter fra @lby Center til Radhuset.

Heringssvar fra MED-organisationen

De to MED-udvalg pé forvaltningsniveau (FMU-BUF og FMU-VF) har haft forslaget i hering. Afdelinger og
medarbejdere i BUF og VF, har haft mulighed for at give inputs til heringssvarene. Horingsperioden var 10. september -
21. oktober 2024. FMU-BUF og FMU-VF har i alt modtaget ti inputs i form af heringssvar fra de lokale MED-udvalg og
medarbejdergrupper.

FMU-BUF har skrevet haringssvar og henviser desuden til de lokale heringssvar

FMU-VF henviser til de lokale inputs (heringssvar), som dermed udger FMU-VF's hgringssvar.

Kommunikation

I henhold til Lov om kommunal ungeindsats offentliggeres den nye organisering af ungeindsatsen pa Koge Kommunes
hjemmeside.

Okonomi

Sammenlagt er der ingen konsekvenser for Kage Kommunes gkonomi. Delbudgetter overfores mellem afdelinger og
forvaltninger svarende til overforslen af opgaver.

Beslutning

Anbefales overfor Okonomiudvalget og Byradet.
Bilag

Fra FMU BUF - Heringssvar - Kommunal Ungeindsats
Fra FMU VF - Heringssvar - Kommunal Ungeindsats

Fra UUV Ungecentrum - Heringssvar - Kommunal ungeindsats



Fra STU Koge - Horingssvar - Kommunal ungeindsats

Fra LMU - Familiecenter Kage - Horingssvar - Kommunal ungeindsats

Fra Socialafdelingen-Myndighed - Heringssvar - Kommunal ungeindsats

Fra Ungecentret - Horingssvar - Kommunale ungeindsats

Fra Administrationen UngeCenter - Horingssvar - Kommunal ungeindsats

Fra de HK-organiserede i Ungeindsats og UUV - Heringssvar - Kommunal ungeindsats
Fra LMU Asgérd Skole - Heringssvar - kommunal ungeindsats

Fra LMU - Sendre Skole - Horingssvar - Kommunal ungeindsats

LMU - Vemmedrupskolen - heringssvar Kommunal ungeindsats



Punkt 122: Placering af erstatningsbyggeri for Agerbzekhuse

2024-003090
Indstilling

Velfzrdsforvaltningen indstiller overfor Socialudvalget, @konomiudvalget og Kege Byrad at godkende, at:

¢ Velferdsforvaltningen i samarbejde med Teknik- og Miljeforvaltningen igangsatter proces for etablering af
erstatningsbyggeri for Agerbakhuse med udgangspunkt i, at det nye tilbud placeres pa Mellemmarksvej 11, 4681
Herfolge (matrikel nr. 12e og 12gh).

Baggrund og vurdering

Koge Kommune fik den 24. juni 2024 lanetilsagn fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets til etablering af nyt
Agerbakhuse samt til renovering og modernisering af det nuvarende botilbud pa Gymnasievej til et nyt socialpsykiatrisk
botilbud.

Forvaltningen har sidelogbende afsggt mulige byggegrunde til opferelse af det ny Agerbakhuse. Der er yderst begransede
ledige grunde i Kage Kommune til opferelse af nye offentlige byggerier, og de fleste grunde kraver udvikling af en ny
lokalplan, inden byggeriet vil kunne opstartes.

Konkret har forvaltningen afsggt muligheder i de nye udviklingsomrader i Keage Nord Skovby og Herfolge Bjergby samt
ovrige ledige kommunale grunde i Vemmedrup og Herfolge.

Pé baggrund af en samlet vurdering anbefaler Velferdsforvaltningen, at der treffes beslutning om at arbejde videre med
etablering af et nyt Agerbekhuse pa adressen Mellemmarksvej 11 i Herfolge.

Baggrunden herfor skyldes flere forhold:

De nye udviklingsomréder i Koge Nord Skovby og Herfolge Bjergby er udfordret af henholdsvis krav til handtering af
stgj fra motorvejen (Koge Nord Skovby) og nye krav til vandhandtering (Herfolge Bjergby). Begge forhold betyder, at
udvikling af lokalplanerne for omraderne forventeligt vil blive forsinket, indtil der er en klar strategi for hdndtering af
udfordringerne. Det er uvist, hvornar der er afklaring herpa.

Hertil kommer, at der i masterplanerne for Kege Nord Skovby og Herfolge Bjergby er planlagt med, at der skal bygges
teet og intensivt i 2-3 etager i omraderne. Dette harmonerer dérligt med dispositionsforslaget for det ny Agerbaekhuse, der
i foraret 2023 blev udarbejdet i samarbejde med arkitektfirmaet Nordic Office of Architecture og en rakke
brugerrepraesentanter (parerende, ledere og medarbejdere) fra det nuvarende Agerbaekhuse, hvor anbefalingen er, at
beboernes fremtidige boliger bygges i ét plan med mulighed for administrationsbygninger og medelokaler i flere plan.
Til forskel fra de gvrige grunde, foreleegger der allerede en lokalplan for Mellemmarksvej 11, som tillader opferelse af
offentligt institutionsbyggeri. Det betyder, at den samlede tidsplan for projektet kan reduceres med op til et ar i forhold til
de andre afsggte byggegrunde. Henset til, at ministeriet i deres lanetilsagn forudsatter, at byggeriet kan sta feerdigt inden
udgangen af 2026, er Mellemmarksvej 11 det bedste bud pa en grund, der tilneermelsesvis muligger en indfrielse af
ministeriets tidsfrist.

Videre proces

Safremt indstillingen godkendes, vil forvaltningen ga videre med udarbejdelse af EU-udbud og kontraktindgaelse med
relevante arkitekter og entreprenerer. Forste skridt bliver at fa et arkitektfirma til at tilpasse byggeriet til den konkrete
grund pd Mellemmarksvej 11. Udgangspunktet for tilpasningen vil vare det allerede udarbejdede materiale og
skitseforslag fra Nordic Office of Architecture, som brugerrepraesentanter var med til at give input til i foraret 2023.
Udgangspunktet er saledes fortsat, at byggeriet sé vidt muligt skal bygges som et ét-plans byggeri eventuelt med
administrative og/eller medefaciliteteri 1 2 - 2 plan.

Nar arkitekten til ovenstaende opgave er fundet, vil brugerrepreesentanter samt ledere og medarbejdere fra Agerbakhuse
inviteres til 1-2 mader / workshops med forvaltningen og arkitekterne med henblik at sikre brugerperspektivet pa
tilpasningen af skitseforslaget. Dette forventes at ske i foraret 2025.

Herefter danner skitseforslaget baggrund for at sende entrepriseopgaven i EU-udbud. Det vil som del af udbuddet vare et
krav fra kommunens side, at den vindende entreprener for byggeriet vil skulle sikre en brugerinvolverende proces i lighed
med den proces, som der var for etableringen af det ny Fellehavegard. Bruger-/parerendereprasentanter vil saledes blive

inddraget igen, nar projektet nar hertil — forventeligt fra medio 2025.

Okonomi

Byradet besluttede pd mede den 27. august 2024 at omradet pd Mellemmarksvej 11 skulle udbydes til salg med henblik pa
etablering af botilbud til borgere med autisme. Den forventede salgsindtaegt blev i den forbindelse anslaet til at vaere fra
10,5 mio. kr. ekskl. moms. Der har dog ikke veeret budgetlagt med en salgsindtaegt for grunden, da grunden i flere ar har
veaeret reserveret til kommunale formal.

Etablering af nyt Agerbakhuse forventes etableret indenfor en samlet ramme péd 157,9 mio. kr. som der er opnéet
lanetilsagn og anlegsramme til via Indenrigs- og Sundhedsministeriets l&nepulje til udvidelse af botilbudskapaciteten.



Beslutning
Godkendt.



Punkt 123: Orientering om status pa Hojskolenetverket 2024

2024-010253
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa
Hojskolenetverket til efterretning.

Baggrund og vurdering

Hgjskolenetvarket blev etableret med det formal at skabe et mere sammenhangende og
fleksibelt tilbud til borgere langt fra arbejdsmarkedet. Malgruppen er borgere fra kontanthjelp og
ressourceforlob og som péd grund af s@rlige sociale problemstillinger har brug for en serlig
indsats ud over en klassisk beskaftigelsesindsats.

Indsatsen sigter mod at fremme borgernes bevegelse mod beskeftigelse gennem andre veje

end med kompetenceudvikling, jobafprevning, rad og vejledning, der ikke har hjulpet borgerne
tidligere.

Forleb

Forlebet for borgerne er, at Kage Jobcenter visiterer borgere til Region Sjellands Recovery
Hgjskole i 5 dage. Hojskolen er etableret og drives af psykiatrien 1 Region Sjelland.

Efter endt hgjskoleophold faciliterer et team bestdende af 2 medarbejdere fra Jobcenteret og 2
medarbejdere fra Aben Radgivning i fallesskab et netvaerk over 8 uger for deltagerne fra
hgjskolen. Det netveerk kaldes Hajskolenetvaerket og tager udgangspunkt i Peermedarbejdere og
en socialpaedagogisk metode kaldet CHIME, som har fokus pé at synliggere, fastholde og udvikle
positive forandringer hos deltagerne.

Socialudvalget fik den 15. januar 2024 en evaluering af Hgjskolenetvarket 2023, og pa den
baggrund fremlagde udvalget et onske om en status pa effekten af indsatsen omkring et halvt ar
efter endt forlab.

Status ferste hold

I lobet af det forste &r har Hojskolenetverket vist positive resultater, og teamet omkring
Hojskolenetverket vurderer, at storstedelen af deltagerne har gennemgaet en positiv udvikling,
hvor de har faet styrket deres identitetsfolelse og fiet aget mod pd virksomhedspraktik.
Hojskolen og det efterfolgende gruppeforleb har sdledes understattet de videre sagsforleb for
borgerne, jf. nedenstdende data:

¢ 11 borgere har deltaget pd Recovery Hejskolen, heraf har to borgere ikke gennemfort forlebet
e 6 venter pa etablering af virksomhedspraktik og har en personlig jobformidler tilknyttet

o 1 deltager er i dag registreret som selvforsegende ledig og er under uddannelse

¢ 2 har varet i virksomhedspraktik, og den ene ensker at komme tilbage til samme arbejdsplads.

En af deltagerne er derudover blevet tilknyttet Hojskolenetvaerket som vidensperson overfor nye deltagere og andre
afdelinger i kommunen til at viderebringe viden om indsatsen.

Evalueringen af det forste forleb og deltagernes feedback har betydet, at forvaltningen har valgt

at fortseette indsatsen i kommunen, da malgruppen profiterer af deltagelse og der derved skabes

et handlerum for borgeren, som ikke var der for.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 124: Orientering om indsatsen En fremtid med fuldtid

2024-015745
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om indsatsen "En fremtid med fuldtid" til
efterretning.

Baggrund og vurdering

P& tveers af dagtilbud, plejeboliger og handicapomréidet deltager Kege Kommune i en indsats "En fremtid med fuldtid” i
samarbejde med KL og Forhandlingsfzllesskabet. Projektet er en del af arbejdet med at sikre, at vi bdde nu og i fremtiden
har de medarbejdere der skal til for at kunne klare de vigtige opgaver, der er pé de store velfeerdsomrader.

Formalet er at gore fuldtidsarbejde mere attraktivt og muligt for flere medarbejdere, iser inden for ®ldre- og
sundhedsomréadet samt blandt paedagoger, hvor mange arbejder pa deltid. Mélet er, at det vil forbedre kontinuitet og
kvaliteten i opgavelgsningen og gavne samarbejdet med béde bern og voksne.

Projektet sigter ogséd mod at fremme ligestilling mellem kennene, da mange kvindelige medarbejdere er pa deltid. Dette
péavirker deres indkomst, pension og fremtidige skonomiske sikkerhed negativt.

I projektet udvikles lgsninger med udgangspunkt i metoden samskabt styring, hvor ledere og medarbejdere sammen ser pé
barriere og gevinster for at ga op i tid og finder forskellige losninger, der skal testes af i lokale rammer og vilkar.
Processen bestér af 4 heldags workshops, hvor ledere og medarbejdere fra de deltagende arbejdspladser medes om at
finde gode lokale lgsninger, der kan fa flere fra deltid til fuldtid pa en made der passer bade til opgaver og medarbejdere.
Denne metode — hvor lgsninger udvikles pa tvers af styringskaden - fremmer ejerskab og engagement i forandringerne
og sikrer, at medarbejdernes erfaringer og perspektiver inddrages aktivt.

I forbindelse med den fjerde workshop, den 8. januar 2025, inviteres en bred deltagerkreds, herunder Socialudvalget, til at
hare om erfaringerne og til at veere med til at forme planen for fremtiden.

Invitation er vedheftet.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation 8.1.2025 - Erfaringer fra En fremtid med fuldtid.pdf



Punkt 125: Orientering om hjemlosetellingen 2024

2022-018291
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager national kortlegning af hjemleshed i
Danmark 2024 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Den nationale kortleegning af hjemleshed i Danmark 2024 blev offentliggjort i september 2024.

Rapporten praesenterer resultaterne af hjemlosetallingen i uge 6, 2024.

Den forste kortleegning blev gennemfort i 2007, og kortleegningerne er siden blevet gennemfort hvert andet ar, med
undtagelse af 2021, hvor kortleegningen blev aflyst pa grund af COVID-19-situationen og udsat til 2022.

Kortleegningen er gennemfort af VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfard i samarbejde med
Danmarks Statistik og Social- og Aldreministeriet.

Formaélet med kortlaegningen er at folge udviklingen i hjemloshed, bade pé landsplan og i de enkelte kommuner.
Kortleegningen giver blandt andet viden om &rsagerne bag hjemloshed, og hvilke sociale indsatser borgere i hjemlashed
modtager.

12024 blev der registreret 5.989 borgere i hjemloshed, mens tallet 1 2022 var 5.789. Den lille stigning kommer efter et
fald siden 2017, hvor antallet af borgere i hjemlashed toppede med 6.635 personer.

Stigningen i det registrerede antal personer kan blandt andet haenge sammen med, at kortlagningen blev foretaget kort
efter, at omfattende loveendringer tradte i kraft pa omradet. Lovaendringerne har medfert et eget fokus pa hjemleshed i
kommunerne, hvilket kan have fort til sterre kendskab til personer i hjemlgshed.

Hovedparten af borgere i hjemleshed opholder sig i de store og mellemstore byer.

I Region Sjlland blev der tilsammen registreret 855 personer i hjemloshed ved kortlaegningen i 2024. Det er 74 personer
flere end ved den forrige kortlaegning i 2022, hvor der blev registreret 781 personer i hjemloshed.

Kege Kommune registrerede i uge 6, 2024, 52 borgere i hjemleshed, mod 38 borgere i hjemlashed i 2022.
Aldersfordelingen pé borgere i hjemloshed i Koge Kommune i uge 6, 2024 ses nedenfor:

* Under 17 ar: 0 personer i 2024 (0 personer i 2022)

* 18-24 &r: 8 personer i 2024 (8 personer i 2022)

* 25-29 ér: 10 personer i 2024 (2 personer i 2022)

* 30-39 &r: 13 personer i 2024 (8 personer i 2022)

* 40-49 ér: 9 personer i 2024 (10 personer i 2022)

* 50-59 ér: 9 personer i 2024 (7 personer i 2022)

* Over 60 &r: 2 personer i 2024 (1 person i 2022)

*» Uoplyst: 1 person i 2024 (2 personer i 2022)

* [ alt: 52 personer i 2024 (38 personer i 2022)

Indrapporteringen til hjemlosetzllingen er forbundet med en vis usikkerhed, da forskellige medarbejdere, der er i kontakt
med borgere i hjemleshed, indtaster deres observationer direkte i VIVEs hjemlosetelling.

Forvaltningen vurderer, at der kan vere forskellige arsager til stigningen og deler VIVEs vurdering af, at stigningen kan
skyldes lovaendringerne pa hjemlegseomradet, som har fort til starre kendskab til personer i hjemleshed. Som supplement
til denne vurdering har Kege Kommune registreret en stigning i antallet af indskrivninger pa herberger og forsorgshjem
(§110-tilbud) samt en mindre stigning i antallet af boligudsattelser pa grund af dérlig skonomi. Forvaltningen vurderer
derfor, at der er flere forskellige arsager til stigningen.

Kege Kommune har et serligt fokus pé forebyggelse af hjemleshed gennem en helhedsorienteret faglig tilgang baseret pa
metoden Housing First.

Housing First-tilgangen indebaerer, at borgere i hjemloshed tilbydes en bolig i kombination med intensiv og specialiseret
socialpedagogisk stette. Det er veldokumenteret, at metodens helhedsorienterede tilgang stetter borgerne i bade at opnd
og fastholde egen bolig.

Forskningen viser generelt, at det er kombinationen af en bolig og individuel, intensiv bostette, der samlet set giver en hgj
chance for, at borgeren kommer ud af hjemloshed.

Link til hjemlesetallingen 2024: Hjemleshed i Danmark 2024 - National kortleegning

Beslutning
Taget til efterretning.


https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25690457

Punkt 126: Eventuelt

Beslutning

Intet.



Punkt 127: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 128: Lukket: Underskriftsblad - Socialudvalget
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