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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Forvaltningen orienterede om finansministerens besag pa Qlby Plejecenter den 8. januar 2024.



Punkt 3: Evaluering af selvstyrende og tvarfaglige teams

2021-018569
Indstilling

Det indstilles, at £ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om evaluering af faste selvstyrende teams til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Keage Kommune deltager i Socialstyrelsens puljeprojekt "Sammen med borgeren om den naerverende ldrepleje".
Projektet omfatter syge- og hjemmeplejegruppen Team Nord og Hverdagsrehabiliteringsteamet. I alt deltager ca. 95
medarbejdere fra de to omrder.

Det overordnede formal med Koge Kommunes deltagelse i projektet er at udvikle ldreplejen, si borgere med behov for
omsorg og pleje, kan leve et sa selvstendigt og meningsfuldt hverdagsliv som muligt. Malsatningen med projektet er, at
bade borgere og medarbejdere skal kunne maerke en positiv forskel i hverdagen.

Projektperioden er fra 2022-23, og forleenget med 1. kvartal 2024. Som del af projektdesignet skal der gennemfores en
afsluttende evaluering. VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd star for evalueringen af
Socialstyrelsens samlede projekt med alle deltagende kommuner og deres evaluering forventes klar i lgbet af foraret 2024.
Kege Kommune har derudover valgt som del af projektet selv at gennemfore en rekke lokale evalueringsaktiviteter med
fokus pé syge- og hjemmeplejegruppen Team Nord. Denne evaluering gar helt tet pa projektets udvikling og omhandler
resultaterne fra Team Nord. Evalueringen skal bl.a. bruges i implementeringen af selvstyrende og tveerfaglige teams pa
resten af syge- og hjemmeplejeomradet.

Konkret har Team Nord gennemfort en reekke prevehandlinger siden oktober 2023 omkring ny model for samarbejde
mellem visitation og de faste selvstyrende teams, ny arbejdsgang med fokus pé rehabilitering, tveerfaglighed, kvalitet og
samarbejde med borgeren og ny organisering i mindre teams af 10-12 medarbejdere i hver mini-team.

Evalueringen belyser bade borgerperspektivet og det organisatoriske perspektiv. Velferdsforvaltningen har pa den
baggrund evalueret indsatsen dels gennem en brugertilfredshedsmaling blandt borgere, der har modtaget hjalp fra Team
Nord, dels gennem fokusgruppeinterviews og en trivselsmaling blandt medarbejdere i Team Nord. Supplerende er der
trukket systemdata om blandt andet sygefraver og udviklingen i visiteret tid m.v.

Den overordnede evaluering er helt overvejende positiv. Resultaterne viser, at den nye organisering af hjelpen til
borgerne, hvor hjelpen tilretteleegges i mindre faste, selvstyrende og tverfaglige teams blandt andet, har haft dem
betydning, at borgerne oplever en positiv udvikling i forhold til:

¢ at det oftere er de samme medarbejdere, som kommer i hjemmet

¢ at medarbejderne er gode til at inddrage borgeren og de parerende og tager hensyn til borgerens vaner og ensker,
nar de hjelper.

¢ at borgeren stottes til at klare flest mulige dagligdagsting selv

Malingen blandt medarbejderne i Team Nord viser, at medarbejderne i hgjere grad oplever at:

¢ de kan bruge deres evner og faeerdigheder i deres arbejde
¢ de har indflydelse pé, hvordan de udferer deres arbejde
¢ arbejdstiden bruges meningsfuldt

De fem fokusgruppeinterviews omfattede medarbejderne i de fire miniteams, aftenvagter, planleegger og ledelse.
Tilbagemeldingerne herfra bekrafter de overordnede tendenser fra de to malinger. Fokusgruppeinterviewene bidrager
med nuancer i forhold til fordele og ulemper ved den nye organisering, som blandt andet stiller nye krav til medarbejdere
og ledelse i forhold til fx selvplanleegning, samarbejdsaftaler og fleksibilitet. Selvom det til tider har veret en sveer
omstillingsproces og der fortsat kan vare forskellige udfordringer i hverdagen, er tilbagemeldingen fra medarbejderne, at
de ikke kunne forestille sig at skulle gé tilbage til tiden for selvstyrende og tvaerfaglige teams.

Sygefravaret i Team Nord er ligeledes faldet over perioden med selvstyrende og tvaerfaglige team fra 8 pct. i oktober
2022 til 6,7 pct. i oktober 2023. Antallet af visiterede timer til hjemmepleje i Team Nord har veret stabil over perioden
med ny visitationsmodel med sterre lokal frihed til at justere i hjelpen.

Reprasentanter fra syge- og hjemmepleje Team Nord deltager i fremlaeggelsen af evalueringsresultaterne pa medet.

Pé baggrund af de positive erfaringer fra projektet er Velferdsforvaltningen i gang med at udbrede faste selvstyrende
teams som tvaerfaglige lokalteams til alle borgere som modtager syge- og hjemmepleje, rehabilitering og treening i eget
hjem.

Okonomi

Socialstyrelsen har bevilget Kage Kommune 7 mio. kr. til at gennemfore projektet og puljemidlerne er primeert brugt pa
lenmidler til fx ansettelse af nye faggrupper, som ergoterapeuter i hjemmeplejen. Puljemidlerne udlgber med udgangen af



marts 2024.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 4: 1. Okonomiske Redegorelse 2024

2023-019912
Indstilling
Velferdsforvaltningen indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget at:

1. Drefte og godkende 1. Okonomiske Redegerelse 2024.

2. Godkende intern omplacering pa ZAldre- og Sundhedsudvalget pa 6.862.277 kr. i 2024 samt 6.144.877 varigt fra
2025 fra Aldreomrédet til Sundhedsomradet til finansiering af 8 nye midlertidige degnpladser.

3. Godkende indtaegts-/udgiftsbevilling pa 5.189.938 kr. pa Aldreomradet vedr. modtagelse og anvendelse af
puljemidler til "Flere haender og hejere faglighed".

4. Anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der omplaceres 1.600.000 kr. varigt fra Aldreomradet under £Aldre-
og Sundhedsudvalget til Teknik- og Ejendomsudvalget vedr. Beredskabet.

5. Anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der fra finansiering under Jkonomiudvalget omplaceres -204.922
kr. varigt vedr. indkebsbesparelse pé klinisk ernering til Aldreomradet under ZAldre- og Sundhedsudvalget.

Baggrund og vurdering

Der forventes samlet set budgetoverholdelse pa Aldre- og Sundhedsudvalgets omrade pr. 1. @konomiske Redegerelse
2024.

Den interne omplacering pa ZAldre- og Sundhedsudvalget vedrerer demografimidler, som flyttes fra Aldreomradet til
Deognrehabiliteringen pd Sundhedsomradet til &rlige driftsudgifter ved 8 midlertidige degnpladser (8.144.877 kr.) samt
engangsudgifter ved opstart (717.900 kr.).

Indtaegts-/Udgiftsbevillingen vedrer fortsattelsen pa ZAldre- og Sundhedsudvalget af "Flere haender og hgjere faglighed".
Omplaceringen til Teknik- og Ejendomsudvalget pa 1.600.000 kr. er en teknisk omplacering, der vedrarer midler til
Beredskabet, som ved en fejl blev placeret pa ZAldre- og Sundhedsudvalgets ramme i forbindelse med vedtagelsen af
budget 2024.

Omplaceringen fra @konomiudvalget vedr. indkebsbesparelse pé klinisk ernering er en varig indarbejdelse i budgettet af
udmentningen af besparelsen, som ved 3. @konomiske Redegorelse 2023 blev foretaget for 2023.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

1. Godkendt.

2. Godkendt.

3. Godkendt.

4. Anbefales overfor Okonomiudvalget og Byradet.
5. Anbefales overfor Jkonomiudvalget og Byradet.

Bilag

1. OR 2024 £SU Bilag 1



Punkt 5: Inspirationsmeder og pejlemaerker

2023-000063
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter temaer for inspirationsmederne for 1. halvar
2024,

Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalget har besluttet, at der i ménederne februar, april og maj atholdes inspirationsmeder i stedet for
ordingre, sagsbehandlende meder.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, hvilke temaer der skal dreftes pa inspirationsmederne i forste halvar af 2024. 1
forbindelse med Byrddets droftelse af budgeterklaeringerne blev der peget pa, at inspirationsmederne kan anvendes til
dreftelse af temaer 1 budgeterkleringerne. Forvaltningen peger pa, at inspirationsmederne herudover kan anvendes til
dreftelse af mere overordnede emner, herunder emner hvor der kan indhentes inspiration ind fra eksterne parter, ligesom
mederne kan anvendes til dialog med rad og andre parter.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at inspirationsmederne i forste halvéar af 2024 anvendes til folgende temaer:
februar:

¢ Droftelse af neeste skridt i arbejdet med friplejehjem, herunder Budgeterklaring F. om friplejehjem. Droftelsen kan
tages pa baggrund af den af forvaltningen gennemforte markedsdialog.

¢ Droftelse af politiske pejlemarker for resten af byradsperioden.
april:

¢ Droftelse af "Livet pé et plejehjem", herunder velferdsteknologi, mad, plejehjemsrad. Droftelsen vil finde sted pa et
af kommunens plejehjem og vil forega i dialog med ledere og medarbejdere.

¢ Droftelse af det fremadrettede arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse.
maj:

¢ Dialogmede med seniorradet.

¢ Afrapportering pa hensigtserklaering O. Analyse af &ldreomradet

¢ Droftelse af udspil fra Sundhedsstrukturreform kommissionens udspil / ny @ldrelov (under forudsatning af, at der
er offentliggjort udspil).

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Udvalget godkendte de foresldede temaer. Udvalget ensker ogsa en droftelse af anvendelse af Al og velfaerdsteknologi og
en droftelse af madordninger.



Punkt 6: Hensigtserklaering O. Analyse af &ldreomradet

2023-020651
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender proces for hensigtserklering O Analyse af
eldreomradet.

Baggrund og vurdering

Som del af budget 2024-27 godkendte Koge Byrdd 27 hensigtserklaringer. En af hensigtserkleringerne
(hensigtserklering O) omhandler gennemferelse af en analyse af @ldreomrédet. Analysen er forankret i ZAldre- og
Sundhedsudvalget:

O. Analyse af eldreomradet

Forligspartierne onsker, at der skabes optimal gennemsigtighed i okonomien pd celdreomrddet. Herunder hvorledes
timepriser beregnes og budgetteres. Der udarbejdes en analyse og et koncept, der skal fremleegges for £ldre- og
Sundhedsudvalget. En kommende ny celdrelov kan betyde cendringer i de okonomiske styringsprincipper, hvilket i sd fald
skal indarbejdes.

Pa baggrund af hensigtserklaeringen foreslar Velfeerdsforvaltningen felgende proces for arbejdet med hensigtserkleringen.
Proces:

Velferdsforvaltningen anbefaler, at analysen gennemfores af et eksternt rddgivnings- eller revisionsfirma.

Der planlaegges efter folgende overordnede tidsplan for analysen:

1. Aldre- og Sundhedsudvalget godkender analyseopleg pa udvalgsmedet den 9. januar 2024
2. Det eksterne firma gennemforer analysen i samarbejde med forvaltningen i perioden januar - april 2024
3. Det eksterne firma praesenterer analysen for £ldre- og Sundhedsudvalget pa udvalgets mede den 14. maj 2024

Pa Aldre- og Sundhedsudvalgets made den 11. juni 2024 behandles forvaltningens forslag om fritvalgstimepriserne for
naste ar.

Analysens indhold:

Analysens forste del

Med henblik pé at sikre gennemsigtighed udarbejdes en analyse af, hvorledes @ldre- og sundhedsomréadets skonomi
bliver budgetteret og udmentet, med beskrivelse af beregningsgrundlaget og de grundleeggende budgetforudsaetninger.
Denne del af analysen udger forudsetningerne for analysen af timepriserne, og vil bl.a. give indblik i sammenhangen
mellem budgettering og demografi og dermed, hvordan der bliver taget hgjde for den forventede befolkningsudvikling,
serligt udviklingen i antallet af &ldre borgere.

Analysens anden del

o Timeprisudviklingen (frit valg) og analyse af veesentlige determinanter for timeprisen 2019-2023 (aktivitet og
gkonomi i regnskab 2018-2022)

o Komparativ analyse af, hvordan Kege Kommunes timepris har udviklet sig - og hvordan niveauet ligger - i forhold
til andre sammenlignelige kommuner (opgjort efter storrelse, befolkning, organisering)

¢ Konsekvenser for timeprisen i 2024 og frem — pba. de vasentligste &ndringer fra 2022 til 2023: nyt I'T-system
(Nexus), ny dokumentationspraksis (FSIII), ny organisering, nyt afregningsgrundlag (visiteret tid).

Okonomi
Udgifterne til ekstern konsulent vil blive atholdt indenfor ZAldre- og Sundhedsudvalget samlede budget.
Beslutning

Godkendt, séledes at der til analysen tilfgjes:

Forste del.

Analysen skal endvidere give forslag til, hvordan der i lobet af budgetdret kan skabes indsigt og gennemsigtighed med om
budgetforudscetningerne holder, eksempelvis via eksisterende rapportering som okonomiske redegorelser eller
nogletalsrapporter.

Anden del.

1. Timeprisudviklingen (frit valg) og analyse af veesentlige determinanter for timeprisen 2019 — 2023, herunder drets
budgetterede aktivitet og okonomi sammenholdt med den faktiske aktivitet og okonomi i regnskabsdret.



3 .Konsekvenser for timeprisen i 2024 og frem pba. de vaesentligste @ndringer fra 2022 til 2023: nyt [T-system (Nexus),
ny dokumentationspraksis (FSIII), ny organisering, nyt afregningsgrundlag (visiteret tid).

Viser analysen, at timepriserne stiger ud over pris- og lonfremskrivning, skal der udarbejdes mulige scenarier for at
nedbringe timepriserne til det der er godkendt af Byrddet ved budgetvedtagelsen.



Punkt 7: Hensigtserklering F. Friplejehjem

2023-020709
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender status pa og proces for hensigtserklering F
friplejehjem.

Baggrund og vurdering

Som del af budget 2024-27 godkendte Koge Byrdd 27 hensigtserklaringer. En af hensigtserkleringerne
(hensigtserklering F) er etablering af friplejehjem, der er forankret i Aldre- og Sundhedsudvalget:

F. Friplejehjem:

"Processen og planlegningen med arbejdet for etablering af friplejehjem gér nu ind i sin afsluttende fase. Forligspartierne
forpligter sig pé inden for neermeste fremtid til at pege pa placering, indhold samt leverander af det kommende plejehjem.
Der er truffet en principbeslutning om dette, og forligspartierne gnsker, at der arbejdes videre med den plan for
afdaekning, der allerede er igangsat."

Pa meder 1 £Eldre- og Sundhedsudvalget den 13. april 2023 og 11. oktober 2023 og i @konomiudvalget den 25. april 2023
har der veret beslutning om proces og forelgbig tidsplan for etablering af friplejehjem.

Proces og status:

o Zldre- og Sundhedsudvalget har besagt to friplejehjem i Kebenhavn og Greve. I Greve har der vaeret
erfaringsudvekslingsmede med Greve kommune og den politiske ledelse.

¢ Der er for nuvaerende en markedsafdekning blandt udviklere, investorer og operaterer pa omradet for friplejehjem
og der har varet aftholdt et mgde mellem interessenter og forvaltning den 16. november 2023. P4 madet var den
forventede demografiske udvikling og kapacitetsbehov, forelabig takstberegning af plejehjemsplads og metoden
bag samt mulige placeringer for et friplejehjem

o P4 drets forste inspirationsmede i februar 2024 i Aldre- og Sundhedsudvalget foreslas en dreftelse af mulige
scenarier for friplejehjem

¢ Friplejehjem kan etableres pa kommunal eller privat grund. Ift. ferstnavnte vil en videre proces besta af
nedenstdende elementer:

-Startredegorelse

-Udbud

-Kabsaftale og lokalplan

-Takster og samarbejdsaftale

-Opforelse

P& baggrund af udvalgets dreftelse foreleegges evt. revideret tidsplan for etablering af friplejehjem.

Okonomi

Der er ifm. hensigtserkleering H afsat 1 mio. kr. til at "afdeekke, opdyrke og kvalificere samspillet med private
virksomheder, selvejende almennyttige fonde og andre kommuner. Pengene anvendes til arbejdskraft og ekstern
radgivning, ogsé i forbindelse med blandt andet beregning af takster og rddgivning." Midler herfra kan bl.a. anvendes til
eksempelvis ekstern juridisk eller skonomisk radgivning ifm. etablering af friplejehjem.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 8: Uddeling af Frivilligpuljen 2024

2023-001305
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender forslaget til uddeling af Frivilligpuljen 2024 til
frivilligt socialt arbejde.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget uddeler hvert ar midler fra Frivilligpuljen til frivillige, som udferer frivilligt socialt arbejde
til gavn for Kege Kommunes borgere. Det frivillige arbejde er et vigtigt supplement til kommunens lovbestemte tilbud og
indsatser og bidrager til at skabe losninger i fellesskab mellem civilsamfund og offentlig forvaltning.

Puljen til uddeling er i 2024 pé ca. 2,2 mio. kr. Midlerne uddeles efter §18 og §79 i Serviceloven, som beskriver, at
kommunen skal afsatte penge til stette til frivilligt socialt arbejde og giver mulighed for at stotte indsatser med et
aktiverende og forebyggende sigte.

Forvaltningen har modtaget 74 ansggninger om stette til aktiviteter i 2024 for et samlet beleb pé ca. 2,2 mio. kr..
Ansegningerne er behandlet individuelt med udgangspunkt i de retningslinjer, som ZAldre- og Sundhedsudvalgets
besluttede i september 2023. Det betyder, at der i vurderingen fortrinsvis er lagt vaegt pa indsatser:

1.der er lokalt forankret

2.der er en eller flere former for medfinansiering pé

3.der understetter udvalgets arlige fokusomrade, som for 2024 er den nye sundhedspolitik "SAMMEN OM SUNDHED"
4.at det tildelte beleb ikke overstiger 95.000 kr. arligt

I alt foreslas ca. 1,43 mio. uddelt. Den resterende pulje anvendes dels til de 4-arige driftsaftaler med foreningerne Broen
Kege pa 40.000 kr. og Rade Kors Kage pa 140.000 kr., som udvalget besluttede at indga i 2022. Herudover reserveres
25.000 kr. i aktivitetstilskud til Aktivitetshuset i Borup, som udvalget besluttede i september 2023. Resten af puljen
foreslas reserveret, safremt der opstar nye stottebehov i lebet af aret, hvilket erfaringen viser, at der vil gere.

Se indstillingerne for de samlede ansggninger i bilag.

Okonomi
Frivilligpuljen for 2024 er p4 2.217.617 kr.
Sagens forleb

13-12-2023 Aldre- og Sundhedsudvalget
Sagen udsat pa naermere undersoggelse.

Beslutning
Godkendt, saledes at tilskud til

FitforKids Kege fastsattes til 35.000 kr.

Metal Senior Kege fastsattes til 20.000 kr.

Lellinge Beboerforening fastsettes til 20.000 kr.

Borup Efterlon- og pensionistforening fastseettes til 50.000 kr.
LAP Koge og Omegn fastsettes til 62.000 kr.

Bilag
Retningslinjer for Frivilligpuljen

Indstillingsbilag



Punkt 9: Orientering om pulje - velfeerdsteknologiske kompetencer og
virtuelle borgerbesog

2015-004285
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om pulje vedrerende
velfeerdsteknologiske kompetencer og virtuelle borgerbeseg til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velfaerdsteknologi skal vaere med til at sikre kvalitet og tilstraekkelige ressourcer i fremtidens velfard indenfor social- og
sundhedsomradet. Anvendelsen af velferdsteknologiske lesninger skal derfor udbredes endnu mere i Danmark. Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse annoncerede i sommer en pulje pa 72 mio. stettet af EU til dette formal.

Keoge Kommune har, sammen med Roskilde Kommune og uddannelsesinstitutionen ZBC (der blandt andet uddanner
SOSU-medarbejdere), faet tildelt 7,3 mio. kr. fra puljen til implementering og skalering af velfeerdsteknologi.
Puljemidlerne skal primart anvendes til at styrke indsatsen med virtuelle borgerbesog. Konkret skal midlerne blandt andet
anvendes til kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere inden for social, &ldre- og sundhedsomréderne.

Projektet lober fra januar 2024 og tre ar frem. ZBC er projektleder pé projektet og vil komme til at sta for nogle af
kompetenceudviklingsforlabene.

Der er i forvejen i savel Kage som Roskilde Kommune gjort erfaringer med at udskifte fysiske besgg med virtuelle
borgerbesog. I Kage Kommune foretager hjemmeplejen fx virtuelle besgg hos borgere fra en serligt etableret Skerm-
enhed. Her stottes borger eksempelvis til at tage sin medicin, til at huske at spise og drikke eller f4 malt sit blodsukker.
Stetten gives via skaeermen pa en tablet, som borger far udleveret.

Erfaringerne med virtuelle borgerbesog er gode. Borgerne oplever, at de modtager deres virtuelle besag pa et fast
tidspunkt, og at besgget bliver foretaget af de samme kendte ansigter pa skermen. Samtidig skaber den virtuelle hjelp en
oget fleksibilitet. Fx kan borgeren blot tage sin tablet med i sommerhus, og er altsa ikke athaengig af at kommunens
medarbejdere skal komme i hjemmet. Mange hjemmeplejebesog kan omlegges fra et fysisk besog til et virtuelt besog. |
Koge Kommune forventes det at 100 borgere vil kunne hjzlpes virtuelt. P4 socialomréadet vil mange borgere, der
modtager vejledning, ligeledes kunne hjelpes virtuelt. De virtuelle besag reducerer tidsforbruget og transportudgifter, og
optimerer dermed ressourceforbruget i kommunen.

Trods tilfredshed hos borgere og medarbejdere er erfaringerne ogsa, at medarbejdere skal bruge deres faglighed pa en helt
anden made, nér de skal veere omsorgspersoner via en skaerm. Hele organiseringen af arbejdet, kulturen og den enkeltes
fagforstaelse @ndres, nar stetten skal gives virtuelt. Dette gelder bade ved virtuelle borgerbeseg, sdvel som ved
anvendelse af andre typer af teknologier. Det er en forandring, som tager tid og som kraver viden og de rette kompetencer
hos bade medarbejderne teet pa borgerne og hos lederne.

Projektmidlerne, der er givet til uddannelse af ledere og medarbejdere, skal medvirke til at stotte denne forandringsproces
ift. kultur, fagforstaelse og praksis.

Dertil kommer, at leveranderen af den sikre virtuelle losning som anvendes i begge kommuner, ligeledes medvirker i
projektet. For at implementeringen og skaleringen af velferdsteknologiske lgsninger i kommunerne skal lykkes, er det
vaesentligt, at virksomheder, der leverer teknologi, forstar og kan understette den praksis, hvori teknologien skal
anvendes. En del af projektet omhandler derfor en styrkelse af virksomhedens indsigt og viden om den kommunale
praksis. Denne viden vil give mulighed for gget erhvervsfremme, hvilket ogsa er et af kriterierne bag tildeling af midler
fra puljen.

Okonomi

Nar vi kender Kege Kommunes ekonomiske andel, vil der blive sogt en udgifts- og indteegtsbevilling pa det tildelte belab.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering om vederlagsfri fysioterapi

2023-020796
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om vederlagsfri fysioterapi til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Vederlagsfri fysioterapi er en ordning, som er aftalt mellem KL og Danske Fysioterapeuter via en national overenskomst,
hvori der er indlagt et gkonomisk loft for, hvad ordningen ma koste. Hvis der ydes mere vederlagsfri fysioterapi end
forudsat i aftalen mellem KL og Danske Fysioterapeuter, s& modregnes de privatpraktiserende fysioterapeuter for
ydelserne. Det betyder, at der mod slutningen af aret flere steder ses, at fysioterapeuterne begrenser hvor mange borgere,
som kan komme i behandling via ordningen. I mange af klinikkerne oprettes deraf ventelister for borgerne.

KL og Danske Fysioterapeuter indgik i juni 2023 en aftale om gkonomien for vederlagsfri fysioterapi i 2023. Aftalen
indeholdt et loft af rammen for vederlagsfri fysioterapi pa 1,5% i perioden 2023, som sammen med fortsat fokus pa
effektive behandlingsforleb skulle imadega den stigende aktivitet pa ordningen. Aftalen blev indgéet pa baggrund af tal
for januar-maj 2023 som viste, at udgifterne var steget med 7,7 pct. i faste priser, og at antallet af patienter var steget med
5 pct. i forhold til januar-maj 2022.

Pé baggrund af denne tendens meldte KL og Danske Fysioterapeuter ud til de privatpraktiserende fysioterapeuter, at der
var behov for en lgbende kritisk faglig vurdering af den enkelte patients behov og behandlingsforleb, herunder om
patienten i hgjere grad ville kunne opfordres til egentreening.

KL og Danske Fysioterapeuter var samtidig enige om ikke at opfordre fysioterapeuterne til at pausere igangvearende
behandlingsforlgb, men i stedet sarge for ikke at tage flere nye patienter i behandling i den vederlagsfri ordning end hvad
der var muligt at behandle med tilskud hele éret inden for den ekonomiske ramme.

Keage Kommunes udgifter til vederlagsfri fysioterapi var i 2023 ca. 12. mio. kr. Til sammenligning var udgifterne i 2019
pa ca. 9,2 mio. kr.

Der findes endnu ikke en samlet opgerelse over antal borgere pé ordningen i 2023. Antallet af borgere, som modtog
behandling via ordningen, steg i perioden 2019-2022 fra 804 borgere arligt til 875. Procentvis skete den sterste stigning i
antallet af borgere i aldersgruppen 75-84 &r, hvor ca. 50 pct. flere borgere modtog vederlagsfti fysioterapi i 2022 set i
forhold til 2019. Antallet af ydelser per borger var ca. det samme i 2022, som det var i 2019. De stigende udgifter drives
dermed af det eggede antal borgere pé ordningen.

Fra den 1. januar 2024 er der aftalt en reekke @ndringer i overenskomsten mellem KL og Danske Fysioterapeuter. Dette
sker dels for at undga en situation som i 2023, hvor mange borgere mod slutningen af aret matte std pa venteliste til de
privatpraktiserende fysioterapeuter og dels for at medvirke til at give en hgjere grad af gennemsigtighed for savel borgere,
regioner, kommuner og fysioterapeuter.

Det forventes, at man skal et stykke ind i 2024 for at kunne vurdere, hvorvidt @ndringerne har den enskede effekt ift. at
sikre at ordningen fungerer efter hensigten.

Okonomi

Det kan endnu ikke vurderes hvilke skonomiske konsekvenser aftalen far for Kege Kommune i 2024.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering om brugertilfredshed pa genoptraeningsomradet

2023-020707
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om brugertilfredshed pa
genoptreningsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

Brugertilfredsheden med genoptraning i Kege Kommune er hgj. Tilfredsheden er hgjere end forventet. Det viser en
analyse baseret pa en brugertilfredshedsundersegelse gennemfort af Danmarks Statistik i efterdret 2022. Analysen er
foretaget af Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed og omfatter borgere, der har deltaget i
genoptreningsforleb i kommunen i 2021. Analysen er et redskab til at inddrage den borgeroplevede kvalitet i den lokale
udviklingen af genoptreningsindsatsen.

Analysen viser at den samlede tilfredshed med genoptreningen i Kege Kommune opnér scoren 4,13, som placerer den
mellem Tilfreds (4) og Meget tilfreds (5). Analysen viser, at dette tal er hgjere end man kunne forvente pa baggrund af
Koge Kommunes rammevilkar. Rammevilkarene indeholder bl.a. sociogkonomiske data, sygdomshistoriske data og data
som indikerer kompleksiteten af genoptraeningsopgaven. Ifelge rammevilkarene var den forventede tilfredshed blandt
borgere i Kage Kommune 4,04.

Undersogelsen belyser tilfredsheden blandt borgere, som modtager genoptrening efter hhv. serviceloven og
sundhedsloven.

Borgere som modtager genoptraning efter serviceloven vil typisk vare borgere, som har oplevet et funktionstab og er
blevet vurderet af en kommunal visitator til at ville have gavn af et genoptraeningsforleb. Der er arligt ca. 200
genoptreningsforleb efter §86 i Serviceloven. Dette tal har ligget konstant over en arraekke.

Borgere som modtager genoptrening efter sundhedsloven vil typisk veare borgere, som er henvist fra sygehuset med en
genoptraeningsplan. Borgernes genoptreningsforleb i kommunen igangsattes inden for syv dage fra udskrivelsen. I 2022
havde Kage Kommune i alt 2.776 genoptraningsplaner efter Sundhedslovens §140. Det svarer til et ménedligt
gennemsnit pa 231 genoptreningsplaner. Det er en stigning pa 6,7 pct. i forhold til 2021, hvor der var 2.602
genoptreningsplaner. Tallene for 2023 ser umiddelbart ud til at stige yderligere.

Kommunerne har ansvaret for genoptraning efter serviceloven samt for den almene genoptrening efter
sygehusindlaeggelser, jf. sundhedsloven. Det overordnede formal med et genoptreningsforleb er, at borgerne opnar den
samme grad af funktionsevne, som man havde inden behovet for et genoptraeningsforleb opstod, eller den bedst mulige
funktionsevne.

Genoptraeningen har dermed et rehabiliterende sigte ligesom mange af de gvrige indsatser pa ZAldre- og
Sundhedsomrédet, som har til formal at stette borgerne i at leve sa selvstandige liv som muligt. I genoptreningsforlebet
understotter fysio- og ergoterapeuterne saledes borgerne til egenmestring ud fra den enkelte borgers ressourcer. Det
betyder, at de borgere, der selv kan, bliver motiveret til at tage sé stort et ansvar som muligt. I brugerundersggelsen svarer
87 pct. af borgerne, at de er tilfredse eller meget tilfredse med fysio- eller ergoterapeutens evne til at motivere.

Efter endt genoptreeningsforlab vejledes borgerne til fortsat traening og aktivitet. I brugerunderseggelsen svarer 71 pct. af
borgerne, at de er tilfreds eller meget tilfredse med vejledningen.

Borgere som modtager genoptrening i Kege Kommune efter sundhedsloven er mere tilfredse (4,17) med genoptreeningen
end borgere, som modtager genoptraening efter serviceloven (4,10). Overordnet er der dog hej tilfredshed i begge

grupper.
Kommunikation

Der udsendes en pressemeddelelse i forbindelse med udvalgets made.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Orientering om sygefraveer pa @ldre- og sundhedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa udvalgets
omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Aldre- og Sundhedsudvalget hver méned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Kage Kommune.
Rapporten for november 2023 for Aldre- og Sundhedsafdelingen er vedlagt som bilag.

Den seneste sygefravaersopgerelse for Aldre- og Sundhedsafdelingen fra november 2023 viser:

¢ [ november 2023 var der i afdelingen et sygefravaer pa 9,0%. I november 2022 var sygefraveret var pa 8,7%
¢ det gennemsnitlig sygefravar over de seneste 12 maneder er pct. pa 7,9%, hvilket er over det gennemsnitlige mal
pa 5% for Velferdsforvaltningen
o sygefravaret er hojst i:
o Plejeboliger, med et samlet sygefraver pa 7,8% i november og 9,0% over de seneste 12 méneder
o Syge- og hjemmepleje, med et samlet sygefravaer pa 11,1 % i november og 8,7% over de seneste 12 méneder.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

2023 11 sygefraveer ldre og sundhed ASU.pdf



Punkt 13: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 14: Lukket: Eventuelt



Punkt 15: Lukket: Underskriftsblad - ASU
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