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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 16: Delegationsplan 2026-2029 for Bern-, Unge- og Skoleudvalget

2025-017972
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. godkender delegationsplanen for Barn-, Unge- og Skoleudvalget og tager orientering om a&ndringerne til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Keoge Byrad godkendte senest delegationsplanerne for alle stiende udvalg den 31. maj 2022. Med den nye byradsperiode
skal delegationsplanerne ajourferes og godkendes af fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen.

Delegationsplanen fastlaegger kompetencefordelingen mellem fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen. Det,
der ikke fremgér af delegationsplanen, henharer under forvaltningens kompetence. Forvaltningen fastlegger eventuel
videre delegation til ledere pa de enkelte institutioner.

Formalet med delegationsplaner
Kommunalbestyrelsen er som det gverste organ i kommunen ansvarlig for at behandle og traeffe beslutning i alle
kommunens sager. Undtaget herfra er enkelte omrader, hvor lovgivningen fastsetter, at et udvalg har kompetencen.

Nar lovgivningen angiver, at ’kommunalbestyrelsen” treeffer afgerelse — hvilket sker i mange love — betyder det normalt
ikke, at Kommunalbestyrelsen selv skal traeffe afgerelse i hver enkelt sag. I praksis ville dette vaere umuligt, da der dagligt
treeffes et stort antal beslutninger inden for mange forskellige omrader. Derfor kan Kommunalbestyrelsen, medmindre
andet er fastsat i loven, uddelegere beslutningskompetencen til udvalg eller forvaltning.

Selvom kompetencen delegeres, har Kommunalbestyrelsen fortsat ansvaret for, at opgaverne bliver lost korrekt, og at
afgerelserne er rigtige. Nar Kommunalbestyrelsen uddelegerer kompetence, skal den derfor sikre de nedvendige
retningslinjer for, hvordan beslutningerne traffes.

En delegationsplan er derfor ngdvendig for at tydeliggere, hvornar forvaltningen selv kan traeffe beslutning, og hvornar
fagudvalg, Gkonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen skal involveres. Delegationsplanerne fungerer som oversigter over,
hvordan Kommunalbestyrelsens opgaver kan udferes i praksis i overensstemmelse med geldende lovgivning.

Scerligt vedrorende skoleomrddet

I Folkeskoleloven er der serlig hjemmel til, at Kommunalbestyrelsen helt eller delvist kan delegere visse befajelser til
skolebestyrelserne. Skolebestyrelserne er ikke del af den kommunale enhedsforvaltning, hvorfor der skal vere serlig
lovhjemmel til delegationen. Hvad angar delegation pa Folkeskolelovens omrade er det derfor i delegationsplanen anfort,
i hvilket omfang en konkret befojelse er delegeret til skolebestyrelserne.

Koge Kommunes delegationsplaner

Delegationsplanerne behandles i de enkelte fagudvalg, skonomiudvalg og i kommunalbestyrelsen. Nar planerne er
endeligt godkendt, vil de blive offentliggjort. Der kan efterfolgende behandles nye sager om @ndringer i
delegationsplanerne, hvis forvaltning, fagudvalg eller kommunalbestyrelsen vurderer, at der er behov herfor.

Planerne er struktureret efter lovomrader, og der henvises til specifikke kapitler og paragraffer, nar det skennes
nedvendigt.

Sagen er opbygget séledes, at den eksisterende delegationsplan samt forslag til ny delegationsplan vedlagges. Der
vedlaegges desuden bilag, som giver en generel indfering i formélet med delegering samt de overordnede rammer for
delegationsplaner, herunder definition af delegation, afgraensninger og typer af delegering.

Som beskrevet ovenfor er formatet for delegationsplanerne grundlaeggende @ndret, da forvaltningens kompetence ikke
leengere fremgér. Det har som konsekvens, at delegationsplanerne ikke meningsfuldt kan vises med a&ndringsmarkeringer.
Delegationsplaner for 2025 er vedhaftet som bilag til sammenligning.

Kommunikation
Delegationsplanerne offentliggeres p& DOKKEN, nir Byradet har godkendt dem.



Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Anbefaler delegationsplanen overfor @konomiudvalget og Kege Byrad.

Orientering om @ndringer taget til efterretning.

Bilag

Delegationsplan Bern-, Unge- og Skoleudvalget 2026
Delegationsplan Berneudvalget 2025
Delegationsplan Skoleudvalget 2025

Notat om delegation af 14.01.2026



Punkt 17: Orientering om overferselssag 2025-2026 pa drift - Bern-, Unge- og
Skoleudvalgets omrade

2025-012617
Indstilling

Berne- og Kulturforvaltningen indstiller til Bern-, Unge- og Skoleudvalget, at Byradets beslutning om overforsel af midler fra 2025 pa
Born-, Unge- og Skoleudvalgets omrade tages til efterretning.

Baggrund og vurdering

Okonomiudvalget og Byradet behandlede/behandler hhv. den 23. februar og 3. marts 2026 sagen “Overforselssag 2025-2026 pa drift og
finansiering”, som indeholder indstillinger om driftsoverfersler fra 2025 pa alle politiske udvalg.

Reglerne for overforsler stir beskrevet i kommunens gkonomiske styringsprincipper, og de indstillede overfersler er vurderet i forhold til
disse. Pa direktionens anbefaling er gransen for automatisk overferselsadgang for overskud blevet reduceret fra 3 % til 2 % med henblik pa
at nedbringe det samlede overfarselsniveau, jf. muligheden herfor i de ekonomiske styringsprincipper.

Da deadline for naerverende sag ligger for overforslernes behandling i @konomiudvalget og Byradet, er tallene skrevet med afsat i de
overfarsler, der er indstillet til @konomiudvalget, og der tages forbehold for @ndringer. Safremt Byrédets beslutning kendes, og der er
afvigelser mellem de indstillede overforsler og Byrédets beslutning pad Bern-, Unge- og Skoleudvalgets omrade, vil udvalget blive
orienteret om dette.

Overforsler pa Born-, Unge- og Skoleudvalgets omrade
I det folgende gennemgas de samlede tal for overforsler fra de tidligere Berneudvalget og Skoleudvalget, som fra og med 2026 er samlet i
Born-, Unge- og Skoleudvalget.

Det samlede regnskab 2025 Bern-, Unge- og Skoleudvalget pé drift udviser et mindreforbrug pa 23,4 mio. kr., heraf 21,2 mio. kr. pa
service, -1,1 mio. kr. pd indkomstoverfersler og 3,3 mio. kr. pa andet.

Pa service overfores samlet 22,2 mio. kr.:
¢ Automatiske overfersler pd 6,1 mio. kr.

¢ Ansggte overforsler inden for reglerne pa 10,2 mio. kr.
¢ Ansegte overforsler, som ikke kan begrundes ud fra overforselsprincipperne, men som anbefales af direktionen, pa 5,9 mio. kr.

Borneudvalget
Korr. frets  Automatiske Anspgte Anspgte Ansggte Overfarsleri Heraf til Til kassen
bruttoudgifts resultat og overf@rsler inden for overfgrsler alt 2027 eller
budget obligatoriske reglerne anbefalet af 2028
Raekkemarkater overfarsler Direktionen
Berneudvalget 849.217 10.200 -453 13.796 7.936 5.861 13.345 -3.145
Serviceomrade §23.337 8.072 -453 13.798 7.936 5.861 13.345 -5.273
Indkomstoverfarsler 25880 -1.187 0 0 -1.187
Andet 0 3315 0 0 3.315
Skoleudvalget
Korr. Arets  Automatiske Ansggte Ansggte Ansggte Overfarsleri Heraf til Til kassen
bruttoudgifts resultat og overfarsler inden for overfgrsler alt 2027 eller
budget obligatoriske reglerne anbefalet af 2028
Reekkemaerkater overfarsler Direktionen
Skoleudvalget 866.007 13.167 6.595 2.279 2.279 8.874 2.675 4.292
Serviceomrade §66.007 13.167 6.593 2.279 2.279 8.574 2.675 4,292

Positivt drsresultat betyder overskud (mindreforbrug), mens negativt drsresultat betyder underskud (merforbrug). Overforsel af
mindreforbrug i 2025 giver oget budget i 2026, mens overforsel af merforbrug i 2025 reducerer budgettet i 2026.
I bilag 1 og 2 er overforslerne udspecificeret, og alle ansegte overforsler er begrundet.

Folgende overforsel — indeholdt i ovenstaende - konverteres til anlaeg i 2026:
Born-, Unge- og Skoleudvalget:
¢ Ansegt overforsel vedr. busvendeplads pa 2,050 mio. kr.

¢ Ansegt overforsel til inventar ved tilbygning ved Dueslaget og Guldminen pé 1,0 mio. kr.
* Ansggt overforsel til ombygning af Valmuen (tidligere daginstitution) pa 0,35 mio. kr.

Okonomi
Se ovenfor.

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1. Overferselssag Borneudvalget 2025-2026 drift

Bilag 2. overforselssag Skoleudvalget 2025-2026 drift



Punkt 18: Lukket: Administrationsanalyse

2026-000734



Punkt 19: Lukket: Temaer til effektiviserings- og omprioriteringskataloget

2025-014826



Punkt 20: Opfelgning pa Trivselskommissionens anbefalinger

2025-004242
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget

1. drefter Trivselskommissionens anbefalinger.

Baggrund og vurdering

Trivselskommissionens anbefalinger blev offentliggjort den 25. februar 2025, og Kommunernes Landsforening har nu
lavet et opleeg, der kan understette de lokalpolitiske draftelser.

Trivselskommissionens anbefalinger

Trivselskommissionen blev nedsat af regeringen i august 2023 og skulle belyse trivselsudfordringerne og komme med
anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sarbarhed kan forebygges og afhjelpes, samt hvordan robusthed og myndiggerelse
kan styrkes. Malgruppen er den brede, almene gruppe af bern og unge mellem 0-25 ar.

Kommissionens afrapportering indeholder bl.a. kommissionens trivselsforstielse, et statusbillede pa bern og unges trivsel
samt en analyse af arsager til trivselsudfordringerne. Rapporten prasenterer kommissionens 35 anbefalinger til, hvordan
trivsel blandt bern og unge kan styrkes, og hvordan mistrivsel kan forebygges.

Kommissionens 35 anbefalinger er inddelt i folgende otte temaer:

. Nyt sprog for trivsel

. Et balanceret digitalt liv

. Karakterdannelse og myndiggerelse
. En tidssvarende pedagogisk praksis
. Feellesskaber i fritiden

. Krop og bevagelse

. Tidlig og rettidig indsats

. Foreldreskab anno 2025

01NN bW~

Udvalgte anbefalinger fra rapporten inkluderer:

¢ Anbefaling 3: Barn og unges behov i centrum for indsatser og stette i skolen (mere behovs- og kontekstorienteret
tilgang til indsatser og stette i skolen).

¢ Anbefaling 8: Smartphonefrie grundskoler og ungdomsuddannelser.

Anbefaling 14: Oget samarbejde mellem kommunale ungdomsskoler og det lokale erhvervsliv om flere unge i

fritidsjob.

Anbefaling 17: En tidssvarende paedagogisk praksis i dagtilbud, grundskoler og pa ungdomsuddannelser.

Anbefaling 20: Andring af karakterskalaen.

Anbefaling 27: Trygge og inkluderende fzllesskaber i fritids- og foreningslivet.

Anbefaling 35: Stette til udsatte foraeldregrupper og foreldre til bern og unge med serlige behov.

L[]

Lokalpolitiske dreftelser

Boerneudvalget, Skoleudvalget dreftede anbefalingerne p& meder i april 2025.

For at understoatte de videre kommunalpolitiske dreftelser af anbefalingerne har Kommunernes Landsforening (KL) lavet
et opleeg til de politiske udvalg i kommunerne. Oplagget beskriver hovedtraekkene i anbefalingerne og leegger op til en
dreftelse af, hvordan anbefalingerne kan bruges til at skabe bedre rammer for bern og unges trivsel.

Oplaegget fra KL er vedhaeftet. Vedheftet er ogsa Trivselskommissionens hovedrapport ”Et dansk svar pd en vestlig
udfordring” samt "Kort om Trivselskommissionens afrapportering", der opsummerer afrapporteringen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune i forbindelse med droftelse af sagen.

Beslutning

Droftet.

Bilag



Trivselskommissionens anbefalinger - oplaeg til kommunalpolitiske dreftelser.pdf
Kort om Trivselskommissionens afrapportering

Trivselskommissionens afrapportering 'Et dansk svar pa en vestlig udfordring'



Punkt 21: Skoleindskrivning 2026

2025-013263
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget

1. tager orientering om skoleindskrivning 2026/2027 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Skoleindskrivningen til bernehaveklasserne i skoledret 2026/2027 er nu afsluttet.
Der er 753 elever pa argangen, der skal starte i skole til august 2026.

De elever, der skal starte i folkeskole i Kage Kommune, fordeler sig pa 27 klasser med gennemsnitligt 21 elever per
klasse.

Det er 1 klasse mindre, end hvad der er budgetteret med i budget 2026.

45 elever fra Koge Kommune og 9 elever fra andre kommuner har sggt om frit valg til en anden folkeskole i Koge
Kommune end deres distriktsskole. Det er 6 faerre end sidste ar. Af de 54 elever har 41 fiet deres enske om frit valg
opfyldt, mens 13 har fet afslag.

107 elever har sggt om privatskole. Det svarer til 14,2% af drgangen. Det er en stigning pa 1% sammenlignet med sidste
ar.

23 elever er visiteret til et specialiseret skoletilbud, hvilket er 1 faerre end sidste ar, hvor 24 elever blev visiteret.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune i forbindelse med orienteringen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 22: Oversigt over behandlede sager om dispensation fra reglen om det
frie skolevalg i 2025

2025-000729
Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget

1. tager oversigten over behandlede sager om dispensation fra reglen om det frie skolevalg til efterretning.

Baggrund og vurdering

Pé byrédets mode den 31. maj 2022 blev det besluttet, at kompetencen til behandling af ansegninger om dispensation fra
reglen om det frie skolevalg delegeres til forvaltningen med lebende orientering om udviklingen over fem ar til udvalget.

Forvaltningen har opgjort antallet af ansggninger for rene 2022 - 2025:

Ar Antal ansggere | Afsldet |Imgdekommet| % imgdekommet
2022
forar 20 14 ] 30%
2022
efterdr 24 14 10 42%
2023 25 15 10 40%
2024 51 31 20 39%
2025 32 34 18 35%

Fra efteraret 2022 er ansggningerne behandlet af forvaltningen.

I Koge Kommune er det en muligt at sege dispensation fra reglen om det frie skolevalg, hvis familier ensker plads til en
pé en skole, hvor elevtallet i den enskede klasse ligger pé eller over greensen for det politisk besluttede loft for optag af
elever via det frie skolevalg.

Loftet for det frie skolevalg er besluttet saledes:

22 elever for argangene 0.-1. klasse pa alle skoler

24 elever pé argangene 2. - 9. klasse pa alle skoler undtagen Sendre Skole og Sct. Nicolai Skole
22 elever pé alle argange pa Sendre Skole og Sct. Nicolai Skole.

Procedure ved behandling af dispensationsansogninger
Ved behandling af dispensationsansegninger bliver der anlagt en konkret vurdering af hver enkelt sag ift. peedagogiske
hensyn og risikoen for at udlese en ekstra klasse pa den skole, der i givet fald indskriver eleven.

Padagogiske hensyn vejer tungt. S& ud over anseggningen fra elevens foraldre indhenter forvaltningen en udtalelses fra
savel den skole, eleven aktuelt gar pa som den skole, der seges ind pa.

Ved vurdering af risikoen for at udlgse en ekstra klasse indgér, om der pa den skole, der sgges ind pa, forventes vakst
eller fald 1 bernetallet pa den aktuelle argang de efterfolgende ar. Alt andet lige vil risikoen for at udlese ekstra klasse
falde, nu leengere hen i skoleforlebet man kommer. Sé i udskolingen vil man kunne acceptere en hgjere klassekvotient end
pa indskolingsérgangene.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune i forbindelse med orienteringen.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 23: PPR-betjening

2024-011005
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget

1. tager orientering om PPR-betjening til efterretning.

Baggrund og vurdering

P& mede i Skoleudvalget den 15. januar 2025 besluttede udvalget, at fri- og privatskolerne i Kage Kommune skulle
tilbydes PPR-betjening 4 timer manedligt udover den lovpligtige betjening, svarende til i alt 0,7 psykolog arsverk og
at serviceniveauet for PPR-betjening af de kommunale folkeskoler tilsvarende blev reduceret svarende til 0,7
psykologstilling pr. 1. april 2025 til finansiering af udvidelsen af serviceniveauet til fri- og privatskolerne.

Da en sddan udvidelse af serviceniveauet til fri- og privatskolerne ligger udover de lovgivningsmaessige krav, skulle
udvidelsen ydes som et seerligt kommunalt fastlagt serviceniveau.

Fri- og privatskolerne modtager sarskilt statstilskud til bl.a. inklusion og specialundervisning, hvilket nogle fri- og
privatskoler bruger til lavere klassekvotient og andre til inklusion. Folkeskolerne modtager ikke et tilsvarende statstilskud
og kan ikke selv fastsatte klassekvotienten.

Barne- og Undervisningsministeriet har beskrevet, hvilke PPR-opgaver, der er skal-opgaver i relation til fri- og
privatskoler, jf. vedhaftede bilag.

PPR-betjening af dagtilbud og skoler i Kege Kommune

PPR-medarbejderressourcen er fordelt efter geografiske distrikter. Det vil sige hhv. Nord, Syd, Midt, og herunder efter de
respektive skoledistrikter (dvs. folkeskoler og omkringliggende dagtilbud), med enkelte undtagelser, fx specialskoler eller
de 3 mindste folkeskoler.

Antallet af ’supporttimer’ pa skoler og dagtilbud fordeles mellem de enheder, som den respektive medarbejder betjener.
Den enkelte medarbejder bruger i snit 0,5 arbejdsdag om ugen pa meder internt i PPR — resten udger betjeningen
(herunder naturligvis ogsa journalisering, forberedelse, transport osv.), hvor skolen overordnet modtager 2/3 af
betjeningen ift. dagtilbud. Psykologer og logopaeder er fysisk forankret med primerkontor i det distrikt/de distrikter, de
betjener. Fys- og ergoterapeuter samt konsulenter har primer kontorplads pa Radhuset.

Konkret afholdes ressourceteammeder, hvor skolernes meder skal aftholdes hver 14. dag, og dagtilbuddenes hver 6.-8. uge
alt efter dagtilbuddets storrelse. Maderne fungerer som overbliks- og koordineringsmeder for skolernes og dagtilbuddenes
igangvarende og 'nye’ indsatser. Herfra igangsettes planleegning af PPR’s *support’ med skole-/dagtilbudsleder ift. alle
respektive indsatser, dvs. netverksmeder, forleb, sparring-/rddgivning, observation, undersggelser, vurderinger/PPV’er.

Fri- og privatskoler understottes ved udarbejdelse af vurderinger/PPV’er (Pedagogisk Psykologisk Vurdering), som
danner grundlag for, at fri- og privatskolerne modtager midler til specialpeedaogisk stette via Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet (STUK). Herudover ydes, fra 1. april 2025, 4 timers rad- og vejledning om méneden pr. fri- og privatskole ved
en PPR-psykolog fra Kege Kommune. Dette pa baggrund af friskoleledernes eget specifikke enske (se bilag) og
Skoleudvalgets beslutning i januar 2025.

PPR foretager vurderinger/PPV’er og opgaver, der stér i direkte forbindelse hermed. Derudover ydes som navnt 4 timers
rad- og vejledning ved PPR-psykologer til alle fri- og privatskoler fra foraret 2025. I praksis er der tale om 4 timer ’pa
gulvet’ samt 4 timer til journalisering, forberedelse, transport osv.

Friskolerne bruger overordnet timerne med PPR-psykologen pa koordinering, netvaerksmeder, forleb,
sparring-/radgivning, observation, kvalificerende undersggelser. Psykologerne, som betjener enhederne, taster aktiviteter
og timer ind i et skema i PPR.

Det er ikke PPRs vurdering, at bern med aktive PPR-sager eller behov gér fra fri- og privatskoler til folkeskolen.
Imidlertid far PPR ca. manedligt henvendelser fra foraldre til elever pa friskoler (som PPR ofte ikke kender), hvor eleven
typisk er i skolevagring, privat udredt med autisme, normal til velbegavet, og hvor foreldrenes enske ikke er en placering
i en almen folkeskole med stette, men et behandlings- og specialundervisningstilbud umiddelbart. Foraeldrene udtrykker i
disse sager ofte stor frustration over, at eleven skal visiteres via en folkeskole.



PPR har i januar 2026 gjort status pa betjeningen (de 4 timer) internt sammen med de respektive psykologer. Alle fri- og
privatskoler benytter sig pt. af ordningen, nogle i storre omfang end andre. Psykologerne oplever samarbejdet som
velfungerende.

PPV’er — fordeling og udvikling i antal
De seneste ar er der udarbejdet folgende antal PPV er pa skole- og dagtilbudsomradet

2022 - 135 stk.
2023 - 153 stk.
2024 - 188 stk.
2025 - 153 stk.

Pa fri- og privatskoler blev der i 2024 udarbejdet 17 vurderinger/PPV’er, og i 2025 blev der udarbejdet 16.

PPR betjener efterskoler, som modtager elever, hvor Kage er seneste skolekommune. Her er der 1 2024 udarbejdet 27
udtalelser/vurderinger/PPV’er, mens der i 2025 er udarbejdet 15.

Medarbejderressourcer i PPR
Der er i alt 38 medarbejdere i PPR, der fordeler sig pa

2 ledere

2 administrative medarbejdere

2 konsulenter (hhv. lese- og smébarnskonsulent).

6 fys-ergoer (3 pa almenomradet, primeert dagtilbud, herunder indsatsgrupper, 1 pé specialklasser/specialskoler, 2
med behandlings-/treningsfunktion i specialdaginstitution/§32.)

¢ 10 logopader

e 16 psykologer (heraf 4-5 med afgrensede opgaver i Abent tilbud for bern og unges mentale trivsel).

Okonomi

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

I budgettet for 2025-2028 er der afsat 2 psykologstillinger til forebyggende indsatser taettere pa praksis i klasserummene
pa folkeskolerne, og dermed er disse stillinger ikke dedikeret til servicering af fri- og privatskolerne.

Folkeskoleforligskredsen i Folketinget har i januar 2026 indgaet en aftale om nye regler for fraver og specialundervisning
i folkeskolen, der skal medvirke til hurtigere hjeelp ved mistrivsel og fraver.

Aftalen indebaerer, at der skal bruges faerre ressourcer pa at udarbejde paedagogiske-psykologiske vurderinger centralt i
kommunerne. Der skal i stedet bruges flere ressourcer pa tidlige og forebyggende indsatser pa de enkelte folkeskoler med
mulighed for paedagogisk-psykologisk rddgivning. Omlagningen af de kommunale indsatser gennemfores udgiftsneutralt.

Derudover skal der malrettes midler til peedagogisk-psykologisk radgivning til skolernes tidlige og forebyggende arbejde
fra skolearet 2027/2028 og frem. Finansieringen hentes fra initiativet om flere padagogiske kompetencer tat pa eleverne,
som blev afsat i Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram. Der er afsat ca. 160 mio. kr. arligt varigt.

Safremt aftalen realiseres, vil midlerne blive tilfort kommunerne som en del af bloktilskuddet. Med sedvanlig
fordelingsnegle vil det i givet fald medfore, at Kege Kommune tilfores ca. 1,6 mio.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt fra Berne- og Undervisningsministeriet af 20.12.2024

PPR-bistand til fri- og privatskoler - december 2024



Punkt 24: Ombygning af faglokaler pa skoleomriadet - Anlagsbevilling

2024-015385
Indstilling

Teknik- og Miljeforvaltningen og Barne- og Kulturforvaltningen indstiller til

1. Bern-, Unge- og Skoleudvalget, at nerverende sagsfremstilling tages til efterretning,

2. Teknik- og Ejendomsudvalget, @konomiudvalget og Kege Byrad, at der gives en anlaegsbevilling pé i alt pa 23,063
mio. kr. finansieret af afsatte radighedsbeleb 1 2026 (9,225 mio. kr.) og 2027 (13,838 mio. kr.) til anlaeegsforslag
TEU 157 Ombygning af faglokaler pa skoleomradet.

Baggrund og vurdering

Med henblik pé at gennemfore en opgradering af faglokaler pa skolerne har Kage Byrad i forbindelse med vedtagelse af
budget for 2025-2028 afsat en bevilling pa i alt 27,6 mio. kr., fordelt med 4,5 mio. kr. 1 2025, 9,2 mio. kr. i 2026 og 13,8
mio. kr. i 2027. Bevillingen er afsat pa anlegsbudgettet under TEU 157 Ombygninger af faglokaler pa skoleomradet.

Byrédet gav anlegsbevilling til de 4,5 mio. kr. 1 2025, som er anvendt til bl.a. billedkunst pa Kirstinedalsskolen. Nu seges
anlegsbevilling til resten af bevillingen, som primert skal anvendes til fysik/kemilokaler og madkundskab.

Opgradering af faglokaler er et element i den nationale Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram, og det afsatte belgb i
perioden 2025-2027 svarer til det statslige tilskud til projektet.

Projektet streekker sig over en treérig periode og omfatter opgradering af en raekke faglokaler pé skolerne — sarligt
fysik/kemi og madkundskab. Men det omfatter ogsé nogle enkeltstdende arbejder vedrerende evrige faglokaler.

Sagen om brug af de midler, som Kegge kommune har faet til at opdatere faglokaler pé skolerne, har varet pa
Skoleudvalgsmede, hvor det blev besluttet, at preemissen for tildeling er ”Mest for flest”.

Det er vigtigt at understrege, at ALLE projekterne skal undersgges, og der bliver udarbejdet et prissat forslag for hvert
projekt. Viser det sig, at et projekt af den ene eller anden grund overstiger budgettet, gennemfores projektet ikke. Borne-
og Kulturforvaltningen prioriterer indenfor den samlede ramme.

Projekterne, der skal undersgges nermere, er nedenstaende.
Fem sma projekter skal undersgges nermere og gennemfores (sdfremt de prioriteres) i 2026 pa folgende skoler:

Naturskolen (overdakning ved et balsted)

Holmehus (opgradering af et udeomrade til specialbernene)
Hgjelse (en lille smule opgradering af H/D)

Asgard (en skravaeg i et lille musik evelokale)

Alkestrup (en keramikovn og vand i N/T)

Fysik/Kemi skal undersgges naermere og gennemfores (séfremt de prioriteres) i 2026 pa folgende skoler:

» Ejby

e Ellebxk

e Skovbo

e Sct. Nicolai

Biologi skal underseges naermere og gennemfores (safremt det prioriteres) 1 2026 pé folgende skole:
¢ Sondre
Madkundskab skal undersgges nermere og gennemfores (safremt de prioriteres) i 2027 pa folgende skoler:

Borup
Ellemark
Hastrup
Herfolge
Holmeback



Hojelse
Sct. Nicolai
Skovbo
Sendre.

Okonomi

Okonomisk Afdeling bemarker, at der seges en anlegsbevilling pa 23,063 mio. kr., som frigiver det
afsatte radighedsbeleb pa 9,225 mio. kr. 1 2026 samt 13,838 mio. kr. i 2027, finansieret af TEU 157 Ombygninger af
faglokaler pa skoleomradet.

Anlagsbevillingen har derfor ikke effekt pa den beregnede kassebeholdning. Herudover skal det bemarkes, at
anlegsprojektet indgar i beregningen af anlaegsloftet, og der er en risiko for overskridelse af vedtaget anleegsniveau i
budgettet.

Beslutning
Ad. 1. Taget til efterretning.



Punkt 25: Skolernes ferieplan skolearet 2027/28

2026-001759
Indstilling
BA rne- og Kulturforvaltningen indstiller, at BA -, Unge- og Skoleudvalget

1. drA fter forslag til skolernes ferieplan for skoleA¥ret 2027/28,
2. sender forslaget i hA ring hos skolebestyrelserne.
Baggrund og vurdering
I KA ge Kommune fastlA!gges skolernes ferieplan efter, at antallet af skoledage er 200.

Det fA lger af folkeskolelovens A§ 14.a,

* at elevernes sommerferie begynder den sidste 1A rdag i juni mA¥ned,
* at skoleA¥ret begynder efter den 1. august, 3
e at den fA rste skoledag efter sommerferien fastlA|gges af kommunalbestyrelsen.

Det fA Iger af KA ge Kommunes delegationsplan, at det er ByrA¥det, der trA|ffer beslutning om fastlAlggelse af fA rste
skoledag efter sommerferien.

Hvert forA¥r fremlAlgger forvaltningen et forslag til ferieplan for det skolef‘:¥r, der fA lger efter det kommende. PA¥ den
mAZ¥de sikres det, at der fA r et skoleA¥rs start foreligger en ferieplan for sA¥vel kommende som nA|stkommende
skoleA¥r.

Der vedlAlgges forslag til ferieplan for SkoleA¥r9t 2027/28. Forslag til ferieplan skal sendes i hA,ring hos
skolebestyrelserne, fA,r det behandles igen af BA m-, Unge- og Skoleudvalg og ByrA¥det (sidstnAjvnte kun hvad
angA¥r beslutning om fA rste skoledag efter sommerferien) pA¥ mA derAkken i juni mA¥ned 2026.

A”konomi
Der er ingen A konomiske konsekvenser for KA ge Kommune i forbindelse med sagen.
Beslutning

Ad. 1. DrA ftet.
Ad. 2. Godkendt.

Bilag

Skolernes ferieplan 2027-2028



Punkt 26: Abningstid i specialtilbud Solstrilen

2026-001377
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Berne-, Unge- og Skoleudvalget

1. godkender, at forvaltningen gennemferer en behovsafdaeekning med henblik pa at fastlaegge et passende niveau for
abningstiden i §82-dagtilbuddet Solstralen, der sikrer et reelt pasningstilbud, og at dbningstiden pa den baggrund
kan udvides fra de nuvarende 45 timer ugentligt op til det kommunalt fastsatte serviceniveau pa 50,5 timer
ugentligt, afhangigt af foreldregruppens behov.

Baggrund og vurdering

Solstralen er et takstfinansieret specialdagtilbud med 22 pladser. Forvaltningen har modtaget en klage fra en foraelder med
barn indskrevet i tilbuddet. Klagen vedrarer, at den nuvarende dbningstid pa 45 timer ugentligt ikke kan forenes med
foraelderens arbejdsliv, herunder mulighed for bade aflevering og athentning inden for almindelig arbejdstid. Leder af
specialinstitutionen har supplerende oplyst, at hun er bekendt med 3—4 foreeldre, som er udfordret af den nuvarende
abningstid.

Kommunens forpligtelse

Kommunen har efter dagtilbudsloven en forsyningsforpligtelse og skal sikre, at der foreligger et reelt pasningstilbud, som
understetter familiers mulighed for at forene familieliv og arbejdsliv. Foraldre i Solstralen, som ikke kan fa dekket deres
pasningsbehov inden for abningstiden pé 45 timer, kan i dag vaere henvist til at sege om tabt arbejdsfortjeneste (TAF).
Forvaltningen vurderer imidlertid, at dette ikke er en hensigtsmaessig losning, nér pasningsbehovet kan imedekommes
inden for det generelle kommunale serviceniveau pé dagtilbudsomrédet.

Fastlzeggelse af Abningstid

Den nuvarende abningstid pé 45 timer er fastsat med afsat i, at bern indskrevet i Solstralen typisk har et mere begranset
fremmede end 1 almene dagtilbud, hvor det kommunale serviceniveau for dbningstid er 50,5 timer. Malgruppen vil ofte
ikke benytte en fuld dbningstid, men der kan samtidig vere foraldre, som har behov for tidligere aflevering eller senere
afthentning, end den nuvarende ramme giver mulighed for.

Forvaltningen anbefaler derfor, at dbningstiden fastleegges med afset i foreeldregruppens faktiske behov — inden for
rammen af det kommunale serviceniveau (op til 50,5 timer). Born visiteres til Solstralen én gang arligt, og en veasentlig
del af foraldregruppen @ndrer sig i forbindelse med forarets visitation og som folge af skolestartere.

Derfor gennemfores en behovsafdekning med afsat i den nye foraeldregruppe efter forarets visitation, som klarleegger i
hvilket omfang der er behov for at udvide &bningstiden, og hvor langt op mod serviceniveauet den ber fastlegges. Pa den
baggrund fastleegger forvaltningen et konkret niveau for &bningstiden, og udvalget orienteres efterfolgende om resultatet
og det anbefalede niveau. Forvaltningen anbefaler, at dbningstiden revideres og fastleegges én gang arligt efter
visitationen.

Okonomi
Okonomisk Afdeling (DA) har opgjort felgende eskonomiske scenarier:

1. Fuld udvidelse til 50,5 timer: Hvis dbningstiden i1 Solstrilen fastsettes til det fulde kommunale serviceniveau pé
50,5 timer ugentligt, vil den samlede merudgift udgere 0,81 mio. kr. arligt.

2. Behovsafklaret udvidelse
Hvis behovsundersggelsen viser, at det faktiske behov for udvidet &bningstid ligger under det fulde serviceniveau, vil den
samlede merudgift veere tilsvarende lavere:

e 46 timer: 0,15 mio. kr.
e 47 timer: 0,29 mio. kr.
e 48 timer: 0,44 mio. kr.
e 49 timer: 0,59 mio. kr.
e 50 timer: 0,73 mio. kr.

Finansiering af en eventuel gget dbningstid atholdes inden for udvalgets samlede ramme.



Udvalget orienteres pa udvalgsmeadet i juni om resultatet af behovsafdakningen og det anbefalede niveau for
abningstiden.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 27: Ankestyrelsens Handicapsagsbarometret 2025 pa borne- og
ungeomradet og nye sagsbehandlingsfrister

2026-000949
Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern- Unge- og Skoleudvalget:

1. tager forvaltningens orientering om Ankestyrelsens Handicapsagsbarometret 2025 til efterretning
2. drefter og indstiller til @konomiudvalget og Byradet at godkende forvaltningens udkast til justering af
sagsbehandlingsfristerne pa bernehandicapomradet som svar til Ankestyrelsen.

Baggrund og vurdering

Ankestyrelsen har den 9. december 2025 offentliggjort Handicapsagsbarometret 2025, der dette ar er en undersogelse af
kommunernes overholdelse af regler og praksis i sager om tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87/tidligere
servicelovens § 42, herunder i hvilket omfang kommunerne overholder de lokalpolitisk fastsatte sagsbehandlingstider for
sager om tabt arbejdsfortjeneste.

I forleengelse heraf har Ankestyrelsen den 9. december 2025 sendt et heringsbrev til alle kommuner, idet Ankestyrelsen pé
baggrund af generelle udfordringer i kommunerne med at overholde de lokalpolitisk fastsatte sagsbehandlingsfrister har
besluttet, at kommunerne skal orientere Ankestyrelsen om kommunalbestyrelsens/udvalgets behandling af barometret,
herunder 'hvilke foranstaltninger der sattes i veerk for at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i hgjere grad overholdes'.

Undersogelsen af sagsbehandlingen i sager om tabt arbejdsfortjeneste

Handicapsagsbarometret 2025 omhandler tabt arbejdsfortjeneste, som er en skonomisk ydelse, der kan gives til personer,
der i hjemmet forserger et barn eller en ung under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, nér det er en nedvendig konsekvens af funktionsevnenedsettelsen eller
lidelsen, at barnet eller den unge passes i hjemmet, og det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der
passer barnet eller den unge.

Ankestyrelsen har som led i Handicapsagsbarometret 2025 gennemgéet i alt 385 afslags- og bevillingssager om tabt
arbejdsfortjeneste fra alle landets kommuner, heraf 4 sager fra Kage Kommune. Der er tale om sager, der ikke har vaeret
paklaget til Ankestyrelsen. Sagerne til Handicapsagsbarometret 2025 er indhentet i sensommeren 2024 og omhandler
dermed afgerelser, der nu ligger minimum 1% ér tilbage i tiden.

Handicapsagsbarometret 2025 viser, at Ankestyrelsen pa landsplan har fundet retlige mangler i 54% af alle sagerne. De
retlige mangler ville 1 48% af sagerne ville have medfert, at afgerelsen - hvis den var blevet péklaget til Ankestyrelsen -
ville vaere blevet omgjort i form af enten at blive hjemvist (dvs. at sagen skal behandles pa ny af kommunen), @&ndret eller
ophavet. P4 landsplan har Ankestyrelsen fundet, at 41% af de gennemgaede sager er utilstraekkeligt oplyst, 34% har en
begrundelsesmangel, 8% har en hjemmelsmangel og 3% har en forkert vurdering.

For sa vidt angar de 4 sager fra Kage Kommune, der er indgéet i Handicapsagsbarometret, har Ankestyrelsen i én af
sagerne (25%) fundet en retlig mangel i form af utilstraekkelig oplysning af sagen, som ville have medfert en hjemvisning,
hvis sagen var blevet paklaget. De tre gvrige sager ville vere blevet stadfaestet (dvs. at Ankestyrelsen er enig i afgerelsen).
Ankestyrelsen har herudover noteret, at der er i 2 sager ikke er sket inddragelse af barnet i sagsbehandlingen, dog med en
generel bemarkning 1 Handicapsagsbarometret om, at der pa tidspunktet for sagsgennemgangen ikke forela
principmeddelelser eller anden fast praksis for inddragelse af bern efter den nye bestemmelse i barnets lov § 5, der tridte i
kraft den 1. januar 2024, og Ankestyrelsen har ikke talt det med som en retlig mangel.

Ankestyrelsen har bemarket, at det lille sagstal pr. kommune betyder, at resultaterne ikke i sig selv kan anvendes til at
vurdere kvaliteten af sagsbehandlingen i den enkelte kommune, men at barometrets resultater giver et repreesentativt og
aktuelt billede af kvaliteten i den juridiske sagsbehandling pé tveers af alle landets kommuner og dermed giver et billede
af en generel tendens. De enkelte kommuner opfordres derfor til at overveje, om tilsvarende udfordringer er til stede i
kommunen.

Ud fra det generelle kendskab til sagsbehandlingen i Familiecenter Kages Specialgruppe er det forvaltningens vurdering,
at de fire sager er repraesentative for sagsbehandlingens kvalitet i gvrigt, og at Specialgruppen séledes ogsé generelt
efterlever sagsbehandlingsreglerne. Dog ses - ligesom péa landsplan - et behov for et endnu skarpere fokus pa oplysningen
af sagerne. Det skal i den forbindelse bemarkes, at Kege Kommune - ligesom gvrige kommuner - har bemarket, at



Ankestyrelsen stiller stadig skarpere og til tider urealistiske krav til sagers oplysning. Forvaltningen vil tage emnet op 1
KKR-regi med henblik pé en dialog med Ankestyrelsen herom.

Overholdelse af sagsbehandlingsfrister

Ankestyrelsen har pé landsplan konstateret, at kommunerne i 48% af de 385 sager har overskredet deres egne fastsatte
frister, og at disse frister i 42% af disse sager overskrides med 10 uger eller mere. For sa vidt angar Kege Kommune er
sagsbehandlingsfristen overskredet i 1 af de 4 sager (25%)).

Det er forvaltningens vurdering, at de fire sager ikke er reprasentative i forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfrister,
men at Kege Kommune snarere ligger pa niveau med landsgennemsnittet. Det skyldes bl.a., at der i bdde nye og
eksisterende sager efter Ankestyrelsens skarpede praksis og med indferelsen af barnets lov pr. 1. januar 2024 stilles storre
krav i forhold til at indhente oplysninger, sikre inddragelse af bade barnet og foreldrene mv. end tidligere.

Forvaltningen anbefaler derfor, at sagsbehandlingsfristen for sager om tabt arbejdsfortjeneste haves fra de nuvarende
max. 8 uger i nye sager og 6 uger i eksisterende sager til, at sagsbehandlingsfristen i alle sager er max. 12 uger fra
anspgningstidspunktet. Forvaltningen vil fortsat tilstraebe at behandle sagerne hurtigst muligt.

Samtidigt anbefaler forvaltningen, at sagsbehandlingsfristen for sager om henholdsvis kompensationsydelse (tidligere
kaldet merudgifter), personlig hjeelp og ledsagelse haves fra de nuverende max. 8 uger i nye sager og 6 uger i
eksisterende sager til i alle sager at vaere max. 12 uger fra ansegningstidspunktet. Det anbefales, at sagsbehandlingsfristen
for behandling af sager om hjemmetraening fastholdes pad max. 8 uger efter feerdiggjort bernefaglig undersogelse.

En gennemgang af sagsbehandlingsfristerne pd omegnskommunernes hjemmesider viser, at deres sagsbehandlingsfrister
ligger pa 8-16 uger med et gennemsnit pa ca. 12 uger og de hejeste frister fastsat i 2026, hvilket harmonerer med
forvaltningens vurdering af et behov for en hgjere fastsat sagsbehandlingsfrist.

Forvaltningens anbefalinger til nye sagsbehandlingsfrister har vaeret sendt i hering ved Handicapradet, der i heringssvar af
10. februar 2026 har oplyst, at Handicapréadet er kritisk over for forslaget om at forleenge sagsbehandlingsfristerne for
stotte, som er af stor betydning for de bergrte familier, der er under et meget stort pres. Efter Handicapradets opfattelse,

vil der normalt ligge den nedvendige dokumentation i sagerne, da der ofte er et langt laegeligt forleb inden. Handicapradet
oplever, at sagerne ofte traekkes i langdrag, fordi forvaltningen har brug for tid til at finde juridiske losninger, der
minimerer kommunens udgifter, eller sé tildeling af statte kan undgas. Handicapradet opfordrer Barne-, Unge- og
Skoleudvalget til i stedet at paleegge forvaltningen at organisere arbejdet, sa de nuvarende frister overholdes
(Handicapradets heringssvar er vedheaftet som bilag).

Forvaltningen har forstielse for Handicapradets enske om hurtig sagsbehandling. Forvaltningen har @ndret indstillingen
til Bern-, Unge- og Skoleudvalget fra oprindeligt at foresla sagsbehandlingsfristerne @ndret fra max. 8 uger til max. 16
uger 1 sager om tabt arbejdsfortjeneste, til ogsa for denne sagstype at foresla en @ndring fra max. 8 til max. 12 ugers
sagsbehandlingsfrist. Det fastholdes dog, at der er behov for leengere sagsbehandlingsfrister end de nuverende for at
sikre, at borgerne dels far den rigtige hjeelp baseret pa tilstreekkeligt oplyste sager, dels far et realistisk billede af, hvornér
de kan forvente svar pa deres ansggning. Sagsoplysningen kan ikke alene bygge pa leegelige oplysninger, men krever en
helhedsorienteret afdekning af miljeet og forholdene omkring barnet, fx stottetiltag i dagtilbud/skole og andre tiltag, der
kan kompensere for barnets udfordringer og derved mindske funktionsnedsattelsens betydning for barnets hverdag og
familiens liv. Kombinationen af Ankestyrelsens skerpede krav til sagsoplysningen og en stigende grad af diskrepans i
beskrivelser og oplevelser af barnets funktionsniveau i ansggninger om tabt arbejdsfortjeneste, medferer behov for
yderligere afdeekning af barnets forhold via bl.a. mere dybdegéende beskrivelser fra foraldre og fagpersoner og felles
netvaerksmeder. Malet er saledes at sikre tilstraekkeligt oplyste sager og dermed korrekte afgerelser fra starten af, sa en
eventuel klage over et afslag ikke medferer en meget lang sagsbehandlingstid i Ankestyrelsen blot for at fa sagen hjemvist
til fornyet behandling i kommunen pé grund af utilstraekkelig oplysning af sagen.

Det kan i gvrigt oplyses, at forvaltningen for at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og ekonomistyringen pa
bernehandicapomradet har gennemfort en organisationstilpasning pr. 1. januar 2026, hvor Specialgruppen i Familiecenter
Kage er tildelt deres egen omradeleder mod for at dele omradeleder med Ungegruppen. Pa baggrund af Handicapradets
heringssvar vil forvaltningen sette endnu mere fokus pé at vejlede borgerne om den nedvendige afdekning af sagerne.

Kommunikation

Forvaltningen vil orientere Ankestyrelsen om Barne-, Unge- og Skoleudvalgets behandling af Handicapsagsbarometret
2025 og beslutning om foranstaltninger til at sikre, at sagsbehandlingsfristerne i hgjere grad overholdes. Kommunerne har
pligt til at offentliggere de til enhver tid geldende sagsbehandlingsfrister pd kommunens hjemmeside.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kage Kommune i forbindelse med dagsordenspunktet.



Beslutning

Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet, at forvaltningens udkast til justering af sagsbehandlingsfristerne
pa bernehandicapomradet godkendes som svar til Ankestyrelsen.

Born-, Unge- og Skoleudvalget anmoder Barne- og Kulturforvaltningen primo 2027 om en vurdering af udviklingen i:
- sagsbehandlingsfristerne pa bernehandicapomradet

- tilfredsheden hos foraldrene
- tabt arbejdsfortjeneste som konsekvens af ggede sagsbehandlingsfrister.

Bilag
Beme- og Kulturforvaltningens forslag til nye sagsbehandlingsfrister af 16.02.2026

Heringssvar fra Handicapradet vedrerende forslag til nye sagsbehandlingsfrister pa bernehandicapomradet d. 10.02.2026



Punkt 28: Sygefraveer, personaleomsztning og lederomsatning 2. halvar
2025

2025-011553
Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller, at Bern-, Unge- og Skoleudvalget

1. tager orientering om opgerelser af sygefravaer, personaleomsatning og lederomsatning blandt ansatte under Bern-,
Unge- og Skoleudvalget ved udgangen af 2. halvar 2025 til efterretning,

2. drefter sygefravaeret blandt ansatte under Bern-, Unge- og Skoleudvalget, herunder status pa arbejdet med
sygefraveret samt det videre arbejde med forebyggelse og nedbringelse af sygefraveeret.

Baggrund og vurdering

Koge Kommune arbejder systematisk med opfelgning pé sygefraver. Det sker dels i form af dreftelser hvert kvartal i
direktion, chef- og ledergrupper og dels i form af ledernes lebende arbejde med forebyggelse og nedbringelse af
sygefraveret pa de enkelte arbejdspladser. Hertil kommer en opfelgning i direktionen for udvalgte storre velferdsomrader
hver maned indtil videre.

Desuden rapporteres til fag- og MED-udvalg 2 gange om aret, efter 1. halvar og 2. halvar. Denne gang rapporteres for
perioden ved udgangen af 2. halvar 2025.

Droftelserne i fagudvalgene skal understeatte udvalgets arbejde med opfelgning pa sygefraveret for personale knyttet til
udvalgets ansvarsomrader.

Alle fagudvalg modtager én samlet rapport, der dels indeholder sygefravaeret for personale konteret pa udvalget (tabel 1
og 2) og dels sygefravaeret for relevante administrative enheder, der er konteret p4 @konomiudvalget (tabel 1A og 2A).

Der er desuden vedhaftet en samlet opgerelse af personaleomsetning og lederomsatning for medarbejdere ansat i
Dagtilbud, Skoler samt i Familieafdelingen.

Leesevejledning til rapporter: 1 rapporterne opsummerer de tre merkebla infobokse everst de overordnede nagletal.
Opgerelserne er uddybet i efterfolgende figurer og tabeller. De greonne/rade farver indikerer fald/stigning i forhold til
sidste periode (ved udgangen af arsperioden kvartalet for). Der vises kun data for enheder over 5 medarbejdere. Se
eventuelt bilag med yderligere lesevejledning til sygefravaersrapporten, herunder med en forklaring til Bradford-faktoren.

Personale- og lederomsetning indeholder den eksterne afgang (afgang fra Kege Kommune) i perioden for
medarbejdere/ledere, der fratreeder enten efter eget enske eller som folge af afskedigelse. Den samlede
personaleomsatning indeholder bade medarbejdere og ledere. Lederomsatning er desuden vist sarskilt. I opgarelserne af
personaleomsetning vises desuden kun data for enheder med personaleomsaetning i perioden.

Bemerk, at der kan vere enkelte forskelle i detaljeringsniveau i de to rapporter.

Ad 1) Opgerelser af sygefraveer, personaleomszetning og lederomsatning

I fraveersoverblikket til Barn-, Unge- og Skoleudvalget (vedhaeftet som bilag 1) ses, at det samlede sygefravar for
udvalgets omrade 1a pa 6,1% ved udgangen af december 2025, fordelt pa 6,3% for medarbejdere konteret pa udvalget og
6,0% for medarbejderne konteret pad @konomiudvalget. Se tabellerne 1 og 1A.

o Sygefravaeret er samlet set marginalt stigende. Stigningen sker pa Dagtilbudsomradet (i 4 ug af 5 omrader) samt i
enheder under Familieafdelingen. Fraveret er faldende p& Skoleomréadet. I de administrative enheder er fraveret
faldende i Familiecenter Koge.

¢ Opdelingen i kort- og langtidsfravaer viser, at korttidsfraveret er faldende og langtidsfraveret er stigende. Detaljer
om det korte og lange sygefraver er uddybet i figur 1 og 2, hvor udviklingen manedsvis er illustreret.

¢ Bradford-andel, niveau 5 (andel af medarbejderne, som i perioden har haft et fraver, hvor handling er “nedvendig”)
1& p& 13,6% i perioden. Detaljer om Bradford-andele vises i figur 3 og 4 samt i tabel 2 og 2A.

o [ figur 5 er vist en udvikling i sygefravaeret pr. maned de seneste 3 r. Det seneste kvartal har sygefraveret ligget
hgjere end éret for i november og december.



I bilag 2 er vist samlet oversigt over personale- og lederomsatning for medarbejderne i Dagtilbud, Skoler samt i
Familieafdelingen.

Her ses folgende overordnede resultater:

¢ Den samlede personaleomsztning ved udgangen af december 2025 14 pa 12,5% (i alt 323 medarbejdere er fratradt i
perioden). I figur 1 ses fordelingen pa maneder.

o 7 ledere er fratrddt i perioden.

Ad 2) Droftelse af sygefravaeret blandt ansatte under Bern-, Unge- og Skoleudvalget

Sygefravarsindsatserne er beskrevet i bilag til meder i Berneudvalget og Skoleudvalget d. 5. september 2025
(vedheftet). Indsatserne er siden suppleret med eget fokus og opfelgning pa chefniveau, som vil vare tat pa decentrale
ledere i opfolgningen pé sygefraveret, og hvor der vil blive udarbejdet handleplaner samt méltal for enheder med heojt
sygefraveer.

For at sikre tidligere indsats ift. begyndende hgjt sygefraver vil monitoreringen pa dagtilbuds- og skoleomradet blive
videreudviklet som en forsggsordning.

Med henblik pa understettelse af arbejdet med forebyggelse og nedbringelse af sygefraveret, foreslas en droftelse i
udvalget af status pa arbejdet med sygefravaeret samt forslag til indsatser og konkrete tiltag, som udvalget ensker at folge.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Droftet.

Bilag

Fravaersoverblik - Bern-, Unge- og Skoleudvalget - december 2025
Personaleomsatning - Bern-, Unge- og Skoleudvalget - december 2025
Sygefravarsindsatser - skoleomradet

Sygefraversindsatser - dagtilbudsomrédet og bernegruppen i Familieafdelingen



Punkt 29: Information til Bern-, Unge- og Skoleudvalget

Kommunikation

Manedsopfelgning p4 Familieomradets indsatser pr. 31. januar 2025:
Vedheftet en oversigt af 17. februar 2026 med en méanedsopfelgning pa Familieomradets indsatser med udgangen af
januar 2025.

Forebyggende tilbud til bern, unge og familier:

I Kage Kommunes Born & Unge-politik 2020 slds det fast, at “alle bern og unge skal have en barndom med mulighed for
at udvikle sig bedst muligt personligt, socialt og fagligt i meningsfulde feellesskaber. Og alle skal have mulighed for at
udvikle sig til livsduelige voksne, der er i stand til at mestre komplekse og mangfoldige vilkar i et globaliseret samfund.”

De fleste barn og unge trives og udvikler sig 1 de almene fzllesskaber i dagtilbud, skoler og fritidslivet. Samtidig kemper
flere og flere med mistrivsel — ogsé i Kege Kommune. Det er vigtigt, at der er hjelp at hente i1 dagtilbud og skole, men
nogle bern, unge og familier har stor gavn af et forebyggende tilbud fra Familieafdelingen eller en af de
civilsamfundsorganisationer, som Familieafdelingen samarbejder med.

Det overordnede formal med Familieafdelingens forebyggende tilbud er at hjelpe bern, unge og familier, inden
problemerne vokser sig store, og pa den méde forebygge behov for stettende indsatser efter Barnets lov, henvisning til
Barne- og Ungepsykiatrien samt specialpedagogisk stette og specialundervisning. Herved understotter de forebyggende
tilbud i Familieafdelingen et almenomrade, der kan mere for flere, i dagtilbud og skoler. Tilbuddene er placeret pa
indsatstrappens tre nederste trin:

o Almene tilbud: Abne tilbud for alle foraldre med bern i alderen 0 — 18 &r samt kommende foraeldre (ex. gravid- og
foraeldrecaféer, Fars Legestue, Rade Kors’ familienetvaerk)

o Tidligt forebyggende tilbud: Rad og vejledning til foraeldre med bern i alderen 0 — 18 &r og kommende foraldre,
tilgeengelig for alle med tilmelding/ved henvendelse (ex. Forzldrekursus i Tryghedscirklen, Aben Anonym
Rédgivning for bern, unge og familier, Samarbejde efter Skilsmisse)

* Forebyggende tilbud: Stette til bern, unge og familier samt kommende foraeldre, som oplever mindre udfordringer
1 hverdagen. Visiterede tilbud. (Ex. forleb til foraeldre med efterfodselsreaktion, vejledning ifm. komplicerede
ammeforlgb, samtaleforleb med forebyggende radgivere, Lettilgaengeligt Behandlingstilbud)

Bilag 1 giver overblik over de almene tilbud, tidligt forebyggende tilbud og forebyggende tilbud.

Bilag 2 giver indblik i Kage Kommunes udgifter til forebyggende tilbud og indsatser i 2024, som er seneste ’data-ar”. Det
fremgar bl.a., at Kege Kommune:

e 12024 havde faerre udgifter til forebyggelse pr. 0-22-arig end gennemsnittet for Region Sjelland sével som pa
landsplan. Der ses en udgiftsstigning i perioden 2020 — 2024.
o 12024 havde flere udgifter til stottende indsatser pr. 0-22-arig end gennemsnittet for Region Sjelland og landsplan.
Der ses en udgiftsstigning i perioden 2020-2024.
e 12024 havde faerre udgifter til anbringelser pr. 1000 0-22-arige end gennemsnittet for Region Sjelland savel som
landsplan. Der ses et udgiftsfald i perioden 2020-2024.
Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag
Opfelgning af 17.02.2026 pa Familieomradets indsatser pr. 31.01.2026
Bilag 1. Forebyggende tilbud i Kege Kommune péa det specialiserede berne-, unge- og familieomrade

Bilag 2. Notat om udgifter til forebyggelse pé det specialiserede berne-, unge- og familiecomrade



Punkt 30: Meddelelser og spergsmal - adben

Beslutning

Direkteren orienterede om udmelding fra STUK (Styrelsen for undervisning og kvalitet) om kvalitet i folkeskolen.

For- og nastformand orienterede om atholdte kaffemeder med:
Fallesskolebestyrelsen

Skolelederforeningen

DH Keoge / Handicapradet og Foraldrenetverket

BUPL Syd@st

DLF

Formanden orienterede om nedszattelse af opgaveudvalg i 3. kvartal 2026, jf. samarbejdsaftalen.



Punkt 31: Lukket: Meddelelser og sporgsmal - lukket



Punkt 32: Lukket: Underskriftsblad - Bern-, Unge- og Skoleudvalget
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