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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 13: Nyt fra formanden og forvaltningen

Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Intet.



Punkt 14: Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
2022-2025

2021-025445

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget foretager 2. behandling af forslag
til forretningsorden for Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget for 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2022
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling pa udvalgets mede i februar.

Baggrund og vurdering

Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden ifelge lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3, 1. pkt.

Kultur- og @konomiforvaltningen har udarbejdet et udkast til en standardforretningsorden for de staende udvalg gaeldende
for byradsperioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.

I det af forvaltningen udarbejdet forslag til forretningsorden er der i forhold til den vedtaget forretningsorden for
byradsperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021 tilfgjet regler om aflysning af et udvalgsmede og @&ndring af
medetidspunktet for et mede.

Endvidere er det praeciseret, hvornr et medlem har fraveer, et medlems frist for at fa behandlet en sag i udvalget samt
udvalgsformandens frist for, at dagsorden med bilag er gjort tilgeengelig for udvalgets medlemmer. Ligeledes er det
praeciseret, hvornar et medlem kan erklere, at medlemmet gnsker en sag indbragt for Byréddet til afgerelse, samt hvornér
et medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfert beslutningsprotokollen.

Forretningsordenen indeholder forst og fremmest en beskrivelse af de processuelle regler for blandt andet medernes
atholdelse, fravaer og indkaldelse af stedfortreeder, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, afstemning mv.
Udkast til forretningsorden er vedlagt som bilag.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling p& udvalgets mede i februar.
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.docx



Punkt 15: Udgiftsneutral bevilling - "Flere skal med III"

2017-002359
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet, at der gives en
bevilling pa indtegt kr. -1.504.800 og en tillegsbevilling pa udgift kr. 1.504.800 fordelt pa regnskabsarene 2022 - 2023 til
gennemforelse af projektet "Flere skal med I1I".

Baggrund og vurdering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Kage Kommune bevilget 1.504.800 kr. fra puljen "Flere skal
med III" i perioden 21.12. 2021 - 31.12. 2023. Puljens mélgruppe er alle aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, medmindre de allerede far en tilsvarende indsats via STAR's igangvarende
"Afklaringspulje" for borgere med meget lange ydelsesforlab.

Malgruppen til "Flere skal med III" udger 274 borgere (november 2021).

Formaélet med Flere skal med III er at sikre systematisk afklaring af, om borgeme skal fortsette med kontanthjelp, og i
givet fald hjelpe dem ind pa det ordinare arbejdsmarked, eller om de i stedet skal visiteres til det tverfaglige
rehabiliteringsteam med henblik pa fleksjob, ressourceforlgb eller fortidspension.

Forventet resultat af "Flere skal med III": Mindst 20 pct. af indsatsgruppen (de borgere i malgruppen, der ikke visiteres til
det tvaerfaglige rehabiliteringsteam) skal have opnéet ordinzre lentimer eller have pabegyndt ordinzr uddannelse. STAR's
succeskriterium er, at dette skal vare tilfaeldet i mindst én kalenderméned i labet af projektperioden. Jobcentret folger
manedligt op pa fremdrift og resultater.

Bevillingen anvendes efter STAR's retningslinjer til lontimer for projektleder, jobformidler i jobcentret, medarbejdere

i Socialafdelingen, £Aldre- og Sundhedsafdelingen, Familieafdelingen, samt revision.

Okonomi

@konomisk Afdeling bemerker, at der gives en indtegts- og udgiftsbevilling pa 1,5 mio. kr. fordelt pa regnskabsarene
2022-2023 med endelig udbetaling i 2024 vedrerende projektet: "Flere skal med III". Indtaegts- og udgiftsbevillingen er
udgiftsneutral for Kage Kommune set over den samlede periode og pavirker séledes ikke kommunens kassebeholdning. 1
2022 vil bevillingen dog pévirke servicerammen negativt med 0,7 mio. kr.

Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

08-02-2022 Pkonomiudvalget

Beslutning ikke frigivet

01-03-2022 Keoge Byrad

Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 16: Lukket: Budgeterklering erhvervsomradet

2022-000967



Punkt 17: Orientering om Beskaftigelsesplan 2022

2021-013212
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om Beskaftigelsesplan
2022 til efterretning.

Baggrund og vurdering

De ansvarlige for kommunens beskeftigelsesindsats skal udarbejde en plan for det eller de kommende &rs indsats.
Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar nogle vejledende beskaftigelsespolitiske mal (ogsa kaldet ministermal), der
s&tter en overordnet retning, og som beskaftigelsesplanen kan tage udgangspunkt i. Derudover kan beskeftigelsesplanen
indeholde lokalpolitiske mél. Beskeeftigelsesplanen skal vedtages af Byrédet og derefter sendes til Det regionale
Beskaftigelsesrad (RBR) til orientering.

Beskeftigelsesplanen udarbejdes for ét eller flere ar. I Kage Kommune har beskaftigelsesplanerne indtil nu vaeret etérige.
Den gzldende Beskaftigelsesplan 2022 blev vedtaget af Byradet i december 2021 og indeholder otte politiske mal: de
fem sékaldte ministermal og tre lokale mal:

Ministermal 1: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Ministermal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Ministermal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Ministermal 4: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Ministermal 5: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Lokalt mal 1: Flere sygemeldte skal fastholdes i job og bevare kontakten med arbejdsmarkedet
Lokalt mal 2: Fokus pa borgere med vekslende jobtilknytning og tilbagevendende offentlig forsergelse
Lokalt mél 3: Flere skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2022, endelig version.docx



Punkt 18: Straksaktivering til unge i Kege Kommune

2021-028136
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om straksaktivering og
nytteindsats til efterretning.

Baggrund og vurdering

Ledige borgere i aldersgruppen 18-29 ar kan (med mindre de har optjent dagpengeret i en a-kasse) melde sig ledige hos
Ungecentrum Kege og sage offentlig forsargelse form af uddannelseshjalp. Lovgrundlaget er Lov om en Aktiv
Beskaftigelsesindsats (LAB).

Ungeindsatsens malgrupper

Indenfor den forste uge efter at en ung borger har tilmeldt sig og segt uddannelseshjalp, bliver den forste
visitationssamtale holdt, og der bliver sat et uddannelsesmal. Ved denne forste samtale tages der ogsa stilling til det om
den unge er enten "&benlyst uddannelsesparat” eller "uddannelsesparat”.

Abenlyst uddannelsesparate bliver henvist til nytteindsats med start indenfor én til syv dage.

Tre méneder efter tilmelding skal Ungecentrum tage stilling til om den unge "uddannelsesparat" eller er "aktivitetsparat".
Hvilken kategori den unge er i, atheenger af hvor langt han/hun er fra at kunne ga i uddannelse eller arbejde:

o Abenlyst uddannelsesparate: Er umiddelbart i stand til at begynde ordinzr uddannelse eller job. De bliver henvist
til nytteindsats med forefaldende opgaver i kommunen, der skal varetages sé l&enge de modtager uddannelseshjalp,
dog hajst 13 uger. 2% af de unge ledige er dbenlyst uddannelsesparate (Kage, oktober 2021).

¢ Uddannelsesparate: Kan indenfor 12 méaneder blive i stand til at pdbegynde ordinar uddannelse eller job. Sammen
med den unge s&tter Ungecentrum et uddannelsesméil og aftaler indsatser, til at nd dette mal. For nogle af de
uddannelsesparate kan nytteindsats vere et relevant tiltag i kombination med andre tilbud; eksempelvis
virksomhedspraktik, 9.klasses enkeltfag eller hjelp til at handtere en psykiatrisk diagnose. 17 % af de unge ledige
er uddannelsesparate (Koge, oktober 2021).

o Aktivitetsparate: Tre méaneder efter forste visitationssamtale vurderer Ungecentrum om den unge i stedet for at vaere
uddannelsesparat er "aktivitetsparat". Det er tilfeldet hvis det kraever mere end 12 méneder for den unge at blive
klar til ordinaer uddannelse eller job. Nytteindsats gives kun undtagelsesvist. 81 % af de unge ledige er
aktivitetsparate (Keoge, oktober 2021).

Generelt om nytteindsats.

Nytteindsats er et virksomhedstilbud, der kan gives til ledige efter Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats (de to andre
virksomhedstilbud er: "virksomhedspraktik" og "ansattelse med lontilskud"). Nytteindsatsens sarlige formal er, at man
skal arbejde for sin ydelse og blive motiveret til hurtigt at komme i gang med - eller tattere pé - en ordiner uddannelse
eller et job. Nytteindsats er primeert tilteenkt borgere, der umiddelbart er i stand til at pdbegynde uddannelse eller job, men
kan efter konkret vurdering ogsé gives til aktivitetsparate. Nytteindsats kan vare op til 13 uger, og skal vare hos en
offentlig arbejdsgiver. Arbejdet kan besta i forefaldende opgaver sdsom vedligeholdelse af gronne omrader eller opgaver
indenfor &ldrepleje

Koge Kommune anvender nytteindsats 1 hgjere grad end i landet som helhed. I lgbet af de fire senest optalte kvartaler,
havde Koge Kommune 81 % af de dbenlyst uddannelsesparate i nytteindsats, mens det var 22 % pé landsplan. | samme
periode var 29 % af de uddannelsesparate i nytteindsats, hvor det pa landsplan var 3 %.

Ser man pa alle virksomhedstilbud samlet anvender Koge Kommune dem ogsa mere end i landet som helhed (se bilag).
Nytteindsats til &benlyst uddannelsesparate i Kage Kommune

Abenlyst uddannelsesparate bliver ved visitationssamtalen henvist til nytteindsats med start snarest muligt, dvs indenfor
én til syv dage. Lebende er mellem nul og fire unge i nytteindsats. Aktuelt udferes Koges Kommunes nytteindsats pa
Koge Kommunes "Klar til Fremtiden - veerksted", der ligger pa Campus Keges omrade. Arbejdsopgaverne er forefaldende
arbejde pa matriklen, oprydning og indretning af varksteder, vedligeholdelse af udenders arealer og kersel til kommunale
serviceopgaver. Der er madepligt med en ugentlig arbejdstid pa mellem 32 og 37 timer.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget kan lgbende blive orienteret om udviklingen i anvendelse af nytteindsats for
abenlyst uddannelsesparate.

Nytteindsats til uddannelsesparate i Koge Kommune.

Keage Kommune har lobende mellem fire og seks uddannelsesparate i nytteindsats. Der er typisk behov for at kombinere
med andre indsatser; f.eks. afsegning af uddannelsesmuligheder, faglig opkvalificering og/eller eller treening i at handtere
psykiatriske problemstillinger. Fra marts 2022 far Ungecentrum udvidede rammer pé Klar til Fremtiden - Verksted, og
dermed bedre plads til at tilbyde sammenhengende indsatser for unge pa uddannelseshjalp. Ligeledes fra marts 2022



indleder Ungecentrum et samarbejde med Argo (faelleskommunal affaldsbehandling) om nytteindsats og etablering af et
genbrugsverksted pa Klar til Fremtiden - Verksted.

Rédighedsvurderinger og sanktioner.

Modtagere af uddannelseshjalp skal deltage i indkaldte samtaler og aktive tilbud, tage imod henvist arbejde, opdatere
deres cv og joblog, og tjekke jobopslag. Hvis en ydelsesmodtager ikke opfylder sin forpligtelse, ved for eksempel at
udeblive fra et aktivt tilbud, foretages en radighedsvurdering, og der tildeles en sanktion, hvis ikke borgeren har en
rimelig grund. Ungecentrum har systematisk fokus pé radighed og sanktioner gennem manedlig opfelgning.

Af tekniske grunde foreligger ingen aktuelle data om sanktionering. Tidligere malinger har vist at Kage Kommune
sanktionerer i et omfang, der svarer til landet som helhed.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Taget til efterretning saledes, at udvalget ensker lebende opfelgning pa udviklingen.

Bilag

Supplerende data om uddannelseshjelp og virksomhedsaktivering.docx



Punkt 19: Orientering om negletal for arbejdsmarked

2020-071661
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege kommunes negletal pd
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.
Udvalgte pointer fra nggletal pa arbejdsmarked viser:

Bruttoledigheden er steget under perioden med Covid-19, men er nu faldet til et lavere niveau end tidligere. I
november 2021 er ledigheden 2,4 % af arbejdsstyrken, mens den i samme maneder i 2019 og 2020 er pa 3,1 % og
3,6 %. Ledigheden er ogsé faldet pa landsplan til 2,6% af arbejdsstyrken i november 2021.

Antal modtagere af kontanthjelp er faldet siden 2019 til 0,9 % af befolkningen i november 2021, hvilket er 0,5 %-
point lavere end i hele landet.

Antal modtagere af uddannelseshjeelp er faldet siden 2019 til 0,8 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,1
%-point lavere end hele landet.

Antal modtagere af sygedagpenge er steget til 3,0 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,6 %-point hejere
end hele landet. Der er udarbejdet en handleplan pa baggrund af ekstern rapport med registeranalyse og
anbefalinger.

Antallet af personer i ressourceforleb er steget til 0,9 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,3 %- point
hgjere end hele landet.

Sagstal hos Jobcenter er lavere i sidste halvdel af 2021 forhold til 2020, hvilket understreger den positive udvikling
efter Covid-19.

Klager til Ankestyrelsen pa arbejdsmarkedsomrédet er faldet fra 123 om &ret i 2017 til forelebigt 58 klager i de
forste 9 méaneder af 2021. Samtidig er andelen af sager, der bliver hjemsendt til Kege Kommune til fornyet
behandling eller omgjort af Ankestyrelsen faldet til 22 % af sagerne, hvilket svarer til niveauet pa landsplan.

Data i nogletalsrapporten er opdateret til og med 4. kvartal 2021 eller med seneste tilgeengelige oplysninger.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning ikke frigivet
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal arbejdsmarked Februar2022 -PDF.pdf



Punkt 20: Orientering om henvendelse fra STAR

2022-000821

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at orienteringen tages til efterretning.
Baggrund og vurdering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i en raekke henvendelser til landets kommuner i perioden dec.
2020 - nov. 2021 gjort kommunerne opmarksomme pé - herunder Kege Kommune - at STAR har fundet
uoverensstemmelser i kontanthjelpssystemet, der tyder pé, at nogle borgere pa kontanthjelp uretmassigt kan have faet
nedsat hjelpen, selvom de var berettiget til fuld kontanthjelp.

Det drejer sig om ugifte personer, som er undtaget fra den sékaldte 225-timersregel pga. nedsat arbejdsevne, men som
alligevel har faet nedsat deres kontanthjeelp. I henhold til beskaftigelseslovgivningen skal man opfylde et arbejdskrav pé
225-timers ordinzrt og ustettet arbejde indenfor de seneste 12 maneder, hvis man er ugift, for fortsat at kunne modtage
fuld kontanthjeelp. Ugifte personer, hvis arbejdsevne vurderes at vaere sa begrenset, at der ikke kan opnés beskeaftigelse
pé det ordinere arbejdsmarked, er dog undtaget fra at opfylde arbejdskravet pa 225 timer, og kan dermed ikke nedsattes i
ydelse.

Konkret oplyser STAR, at i alt 430 personer i Kege Kommune i perioden januar 2018 - december 2020 har veret nedsat i
deres forsergelsesgrundlag, og at der iblandt disse er 42 personer, som samtidig har veret undtaget fra 225-timers reglen,
og som derfor uretmaessigt kan have veret nedsat i deres forsergelsesgrundlag.

Koge Kommune foretog i december 2020 i forbindelse med STARs ferste henvendelse til kommunerne om, at der kan
vaere sket fejl, en gennemgang af alle aktive sager pa davearende tidspunkt, og efterbetalte i den forbindelse de borgere,
der uretmaessigt havde faet nedsat deres hjelp. Kage Kommune udarbejdede imidlertid ikke en samlet redegerelse over
hvor mange sager, som blev gennemgéet og hvor mange personer, som uretmaessigt havde faet nedsat deres hjelp, hvilket
STAR ellers havde udbedt sig. Det er naturligvis en meget beklagelig fejl, som ogsé betyder, at Kege Kommune ikke har
en opgerelse over hvor mange personer, der fejlagtigt var blevet trukket i deres hjelp og som fik tilbagebetalt deres ydelse
i den forbindelse.

STAR beder i deres seneste henvendelse fra november 2021 alle kommuner, som ikke har sendt en fyldestgerende
redegarelse til STAR, om at gennemgé alle sager tilbage fra 1. oktober 2016, hvor 225-timers reglen trédte i kraft, og
sende en redegerelse til STAR herom senest den 28. februar 2022. Kege Kommune har pd den baggrund ivaerksat en
gennemgang af samtlige sager, hvor der har veret borgere, som har fiet nedsat deres kontanthjelp siden 1. oktober 2016.
Forvaltningen forventer, at gennemgangen af sagerne er afsluttet i lobet af uge 4 og at borgere, som matte vere trukket
uretmaessigt i deres forsergelsesydelse vil fa efterbetalt deres krav inden udgangen af februar 2022.

Forvaltningen vil orientere naermere om undersggelsens resultater pa udvalgsmedet.

Fremadrettet praksis

I forleengelse af gennemgangen af sagerne har Koge Kommune ivaerksat en raekke tiltag med henblik pé at sikre, at der
fremadrettet ikke opstéar sagsbehandlingsfejl omkring 225-timers reglen.

Disse tiltag indbefatter bl.a. et skaerpet fokus p4, at alle sagsbehandlere pa tvaers af Jobcenteret og Borgerservice er
opdateret pa arbejdsgangene ift. korrekt sagsbehandling ifm. undtagelse fra 225-timers reglen samt er skarpet tilsyn pa
omradet.

Kege Kommune har herudover ivaerksat en dialog med kommunes [T-udbyder om, hvorvidt Kege Kommunes nye
ydelsessystem, som er blevet sat i drift i november 2021, kan udvikles en lasning, der begraenser muligheden for fejl.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune ved efterbetalingen af den uretmaessigt opkraevede kontanthjeelp kan
holdes inden for budgettet.

Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Forvaltningen udleverede notat af 1. februar 2022 om resultatet af forvaltningens gennemgang.
Taget til efterretning.

Bilag
Notat om henvendelse fra STAR

Resultat af forvaltningens gennemgang af borgere med nedsat kontanthjelp i henhold til 225-timers reglen



Punkt 21: Eventuelt

Sagens forleb

02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Erik Swiatek (A) spurgte til rapport fra Arbejderbevegelsens Erhvervsrdd om unge uden job og uddannelse.
Forvaltningen udarbejder en sag til udvalget med udgangspunkt i tal for Kege Kommune.



Punkt 22: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 23: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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