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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.



Punkt 13: Nyt fra formanden og forvaltningen

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Intet.



Punkt 14: Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
2022-2025

2021-025445

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget foretager 2. behandling af forslag
til forretningsorden for Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget for 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2022
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling på udvalgets møde i februar.

Baggrund og vurdering
Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden ifølge lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3, 1. pkt. 
Kultur- og Økonomiforvaltningen har udarbejdet et udkast til en standardforretningsorden for de stående udvalg gældende
for byrådsperioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.
I det af forvaltningen udarbejdet forslag til forretningsorden er der i forhold til den vedtaget forretningsorden for
byrådsperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021 tilføjet regler om aflysning af et udvalgsmøde og ændring af
mødetidspunktet for et møde.
Endvidere er det præciseret, hvornår et medlem har fravær, et medlems frist for at få behandlet en sag i udvalget samt
udvalgsformandens frist for, at dagsorden med bilag er gjort tilgængelig for udvalgets medlemmer. Ligeledes er det
præciseret, hvornår et medlem kan erklære, at medlemmet ønsker en sag indbragt for Byrådet til afgørelse, samt hvornår
et medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilført beslutningsprotokollen.
Forretningsordenen indeholder først og fremmest en beskrivelse af de processuelle regler for blandt andet mødernes
afholdelse, fravær og indkaldelse af stedfortræder, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed, afstemning mv.
Udkast til forretningsorden er vedlagt som bilag.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
10-01-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget besluttede at forretningsordenen sendes videre til 2. behandling på udvalgets møde i februar.
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.docx



Punkt 15: Udgiftsneutral bevilling - "Flere skal med III"

2017-002359

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet, at der gives en
bevilling på indtægt kr. -1.504.800 og en tillægsbevilling på udgift kr. 1.504.800 fordelt på regnskabsårene 2022 - 2023 til
gennemførelse af projektet "Flere skal med III".

Baggrund og vurdering
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har til Køge Kommune bevilget 1.504.800 kr. fra puljen "Flere skal
med III" i perioden 21.12. 2021 - 31.12. 2023. Puljens målgruppe er alle aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp eller
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, medmindre de allerede får en tilsvarende indsats via STAR's igangværende
"Afklaringspulje" for borgere med meget lange ydelsesforløb.
Målgruppen til "Flere skal med III" udgør 274 borgere (november 2021).
Formålet med Flere skal med III er at sikre systematisk afklaring af, om borgerne skal fortsætte med kontanthjælp, og i
givet fald hjælpe dem ind på det ordinære arbejdsmarked, eller om de i stedet skal visiteres til det tværfaglige
rehabiliteringsteam med henblik på fleksjob, ressourceforløb eller førtidspension.
Forventet resultat af "Flere skal med III": Mindst 20 pct. af indsatsgruppen (de borgere i målgruppen, der ikke visiteres til
det tværfaglige rehabiliteringsteam) skal have opnået ordinære løntimer eller have påbegyndt ordinær uddannelse. STAR's
succeskriterium er, at dette skal være tilfældet i mindst én kalendermåned i løbet af projektperioden. Jobcentret følger
månedligt op på fremdrift og resultater.
 Bevillingen anvendes efter STAR's retningslinjer til løntimer for projektleder, jobformidler i jobcentret, medarbejdere
i Socialafdelingen, Ældre- og Sundhedsafdelingen, Familieafdelingen, samt revision.

Økonomi
Økonomisk Afdeling bemærker, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på 1,5 mio. kr. fordelt på regnskabsårene
2022-2023 med endelig udbetaling i 2024 vedrørende projektet: "Flere skal med III". Indtægts- og udgiftsbevillingen er
udgiftsneutral for Køge Kommune set over den samlede periode og påvirker således ikke kommunens kassebeholdning. I
2022 vil bevillingen dog påvirke servicerammen negativt med 0,7 mio. kr.

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet
08-02-2022 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
01-03-2022 Køge Byråd
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 16: Lukket: Budgeterklæring erhvervsområdet

2022-000967



Punkt 17: Orientering om Beskæftigelsesplan 2022

2021-013212

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om Beskæftigelsesplan
2022 til efterretning.

Baggrund og vurdering
De ansvarlige for kommunens beskæftigelsesindsats skal udarbejde en plan for det eller de kommende års indsats.
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år nogle vejledende beskæftigelsespolitiske mål (også kaldet ministermål), der
sætter en overordnet retning, og som beskæftigelsesplanen kan tage udgangspunkt i. Derudover kan beskæftigelsesplanen
indeholde lokalpolitiske mål. Beskæftigelsesplanen skal vedtages af Byrådet og derefter sendes til Det regionale
Beskæftigelsesråd (RBR) til orientering.  
Beskæftigelsesplanen udarbejdes for ét eller flere år. I Køge Kommune har beskæftigelsesplanerne indtil nu været etårige.
Den gældende Beskæftigelsesplan 2022 blev vedtaget af Byrådet i december 2021 og indeholder otte politiske mål: de
fem såkaldte ministermål og tre lokale mål:
Ministermål 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres
Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Ministermål 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Lokalt mål 1: Flere sygemeldte skal fastholdes i job og bevare kontakten med arbejdsmarkedet
Lokalt mål 2: Fokus på borgere med vekslende jobtilknytning og tilbagevendende offentlig forsørgelse
Lokalt mål 3: Flere skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022, endelig version.docx



Punkt 18: Straksaktivering til unge i Køge Kommune

2021-028136

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om straksaktivering og
nytteindsats til efterretning.

Baggrund og vurdering
Ledige borgere i aldersgruppen 18-29 år kan (med mindre de har optjent dagpengeret i en a-kasse) melde sig ledige hos
Ungecentrum Køge og søge offentlig forsørgelse  form af uddannelseshjælp. Lovgrundlaget er Lov om en Aktiv
Beskæftigelsesindsats (LAB).
Ungeindsatsens målgrupper
Indenfor den første uge efter at en ung borger har tilmeldt sig og søgt uddannelseshjælp, bliver den første
visitationssamtale holdt, og der bliver sat et uddannelsesmål. Ved denne første samtale tages der også stilling til det om
den unge er enten "åbenlyst uddannelsesparat" eller "uddannelsesparat".
Åbenlyst uddannelsesparate bliver henvist til nytteindsats med start indenfor én til syv dage.
Tre måneder efter tilmelding skal Ungecentrum tage stilling til om den unge "uddannelsesparat" eller er "aktivitetsparat".
Hvilken kategori den unge er i, afhænger af hvor langt han/hun er fra at kunne gå i uddannelse eller arbejde:

Åbenlyst uddannelsesparate: Er umiddelbart i stand til at begynde ordinær uddannelse eller job. De  bliver henvist
til nytteindsats med forefaldende opgaver i kommunen, der skal varetages så længe de modtager uddannelseshjælp,
dog højst 13 uger. 2% af de unge ledige er åbenlyst uddannelsesparate (Køge, oktober 2021).

Uddannelsesparate: Kan indenfor 12 måneder blive i stand til at påbegynde ordinær uddannelse eller job. Sammen
med den unge sætter Ungecentrum et uddannelsesmål og aftaler indsatser, til at nå dette mål.  For nogle af de
uddannelsesparate kan nytteindsats være et relevant tiltag i kombination med andre tilbud; eksempelvis
virksomhedspraktik, 9.klasses enkeltfag eller hjælp til at håndtere en psykiatrisk diagnose. 17 % af de unge ledige
er uddannelsesparate (Køge, oktober 2021).

Aktivitetsparate: Tre måneder efter første visitationssamtale vurderer Ungecentrum om den unge i stedet for at være
uddannelsesparat er "aktivitetsparat". Det er tilfældet hvis det kræver mere end 12 måneder for den unge at blive
klar til ordinær uddannelse eller job. Nytteindsats gives kun undtagelsesvist. 81 % af de unge ledige er
aktivitetsparate (Køge, oktober 2021).

Generelt om nytteindsats.
Nytteindsats er et virksomhedstilbud, der kan gives til ledige efter Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats (de to andre
virksomhedstilbud er: "virksomhedspraktik" og "ansættelse med løntilskud"). Nytteindsatsens særlige formål er, at man
skal arbejde for sin ydelse og blive motiveret til hurtigt at komme i gang med - eller tættere på - en ordinær uddannelse
eller et job.  Nytteindsats er primært tiltænkt borgere, der umiddelbart er i stand til at påbegynde uddannelse eller job, men
kan efter konkret vurdering også gives til aktivitetsparate. Nytteindsats kan vare op til 13 uger, og skal være hos en
offentlig arbejdsgiver. Arbejdet kan bestå i forefaldende opgaver såsom vedligeholdelse af grønne områder eller opgaver
indenfor ældrepleje
Køge Kommune anvender nytteindsats i højere grad end i landet som helhed. I løbet af de fire senest optalte kvartaler,
havde Køge Kommune 81 % af de åbenlyst uddannelsesparate i nytteindsats, mens det var 22 % på landsplan. I samme
periode var 29 % af de uddannelsesparate i nytteindsats, hvor det på landsplan var 3 %.
Ser man på alle virksomhedstilbud samlet anvender Køge Kommune dem også mere end i landet som helhed (se bilag).
Nytteindsats til åbenlyst uddannelsesparate i Køge Kommune
Åbenlyst uddannelsesparate bliver ved visitationssamtalen henvist til nytteindsats med start snarest muligt, dvs indenfor
én til syv dage. Løbende er mellem nul og fire unge i nytteindsats. Aktuelt udføres Køges Kommunes nytteindsats på
Køge Kommunes "Klar til Fremtiden - værksted", der ligger på Campus Køges område. Arbejdsopgaverne er forefaldende
arbejde på matriklen, oprydning og indretning af værksteder, vedligeholdelse af udendørs arealer og kørsel til kommunale
serviceopgaver. Der er mødepligt med en ugentlig arbejdstid  på mellem 32 og 37 timer.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget kan løbende blive orienteret om udviklingen i anvendelse af nytteindsats for
åbenlyst uddannelsesparate. 
Nytteindsats til uddannelsesparate i Køge Kommune.
Køge Kommune har løbende mellem fire og seks uddannelsesparate i nytteindsats. Der er typisk behov for at kombinere
med andre indsatser; f.eks. afsøgning af uddannelsesmuligheder, faglig opkvalificering og/eller eller træning i at håndtere
psykiatriske problemstillinger. Fra marts 2022 får Ungecentrum udvidede rammer på Klar til Fremtiden - Værksted, og
dermed bedre plads til at tilbyde sammenhængende indsatser for unge på uddannelseshjælp. Ligeledes fra marts 2022



indleder Ungecentrum et samarbejde med Argo (fælleskommunal affaldsbehandling) om nytteindsats og etablering af et
genbrugsværksted på Klar til Fremtiden - Værksted.
Rådighedsvurderinger og sanktioner.
Modtagere af uddannelseshjælp skal deltage i indkaldte samtaler og aktive tilbud, tage imod henvist arbejde, opdatere
deres cv og joblog, og tjekke jobopslag. Hvis en ydelsesmodtager ikke opfylder sin forpligtelse, ved for eksempel at
udeblive fra et aktivt tilbud, foretages en rådighedsvurdering, og der tildeles en sanktion, hvis ikke borgeren har en
rimelig grund. Ungecentrum har systematisk fokus på rådighed og sanktioner gennem månedlig opfølgning.
Af tekniske grunde foreligger ingen aktuelle data om sanktionering. Tidligere målinger har vist at Køge Kommune
sanktionerer i et omfang, der svarer til landet som helhed.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning således, at udvalget ønsker løbende opfølgning på udviklingen.

Bilag

Supplerende data om uddannelseshjælp og virksomhedsaktivering.docx



Punkt 19: Orientering om nøgletal for arbejdsmarked

2020-071661

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om nøgletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Køge kommunes nøgletal på
arbejdsmarkedsområdet. Formålet er at kunne følge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger på området.
Udvalgte pointer fra nøgletal på arbejdsmarked viser:

Bruttoledigheden er steget under perioden med Covid-19, men er nu faldet til et lavere niveau end tidligere. I
november 2021 er ledigheden 2,4 % af arbejdsstyrken, mens den i samme måneder i 2019 og 2020 er på 3,1 % og
3,6 %. Ledigheden er også faldet på landsplan til 2,6% af arbejdsstyrken i november 2021.
Antal modtagere af kontanthjælp er faldet siden 2019 til 0,9 % af befolkningen i november 2021, hvilket er 0,5 %-
point lavere end i hele landet.
Antal modtagere af uddannelseshjælp er faldet siden 2019 til 0,8 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,1
%-point lavere end hele landet.
Antal modtagere af sygedagpenge er steget til 3,0 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,6 %-point højere
end hele landet. Der er udarbejdet en handleplan på baggrund af ekstern rapport med registeranalyse og
anbefalinger.
Antallet af personer i ressourceforløb er steget til 0,9 % af befolkningen i oktober 2021, hvilket er 0,3 %- point
højere end hele landet.
Sagstal hos Jobcenter er lavere i sidste halvdel af 2021 forhold til 2020, hvilket understreger den positive udvikling
efter Covid-19.
Klager til Ankestyrelsen på arbejdsmarkedsområdet er faldet fra 123 om året i 2017 til foreløbigt 58 klager i de
første 9 måneder af 2021. Samtidig er andelen af sager, der bliver hjemsendt til Køge Kommune til fornyet
behandling eller omgjort af Ankestyrelsen faldet til 22 % af sagerne, hvilket svarer til niveauet på landsplan.

Data i nøgletalsrapporten er opdateret til og med 4. kvartal 2021 eller med seneste tilgængelige oplysninger.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal_arbejdsmarked_Februar2022 -PDF.pdf



Punkt 20: Orientering om henvendelse fra STAR

2022-000821

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Baggrund og vurdering
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i en række henvendelser til landets kommuner i perioden dec.
2020 - nov. 2021 gjort kommunerne opmærksomme på - herunder Køge Kommune - at STAR har fundet
uoverensstemmelser i kontanthjælpssystemet, der tyder på, at nogle borgere på kontanthjælp uretmæssigt kan have fået
nedsat hjælpen, selvom de var berettiget til fuld kontanthjælp.
Det drejer sig om ugifte personer, som er undtaget fra den såkaldte 225-timersregel pga. nedsat arbejdsevne, men som
alligevel har fået nedsat deres kontanthjælp.  I henhold til beskæftigelseslovgivningen skal man opfylde et arbejdskrav på
225-timers ordinært og ustøttet arbejde indenfor de seneste 12 måneder, hvis man er ugift, for fortsat at kunne modtage
fuld kontanthjælp. Ugifte personer, hvis arbejdsevne vurderes at være så begrænset, at der ikke kan opnås beskæftigelse
på det ordinære arbejdsmarked, er dog undtaget fra at opfylde arbejdskravet på 225 timer, og kan dermed ikke nedsættes i
ydelse.
Konkret oplyser STAR, at i alt 430 personer i Køge Kommune i perioden januar 2018 - december 2020 har været nedsat i
deres forsørgelsesgrundlag, og at der iblandt disse er 42 personer, som samtidig har været undtaget fra 225-timers reglen,
og som derfor uretmæssigt kan have været nedsat i deres forsørgelsesgrundlag.
Køge Kommune foretog i december 2020 i forbindelse med STARs første henvendelse til kommunerne om, at der kan
være sket fejl, en gennemgang af alle aktive sager på daværende tidspunkt, og efterbetalte i den forbindelse de borgere,
der uretmæssigt havde fået nedsat deres hjælp. Køge Kommune udarbejdede imidlertid ikke en samlet redegørelse over
hvor mange sager, som blev gennemgået og hvor mange personer, som uretmæssigt havde fået nedsat deres hjælp, hvilket
STAR ellers havde udbedt sig. Det er naturligvis en meget beklagelig fejl, som også betyder, at Køge Kommune ikke har
en opgørelse over hvor mange personer, der fejlagtigt var blevet trukket i deres hjælp og som fik tilbagebetalt deres ydelse
i den forbindelse.
STAR beder i deres seneste henvendelse fra november 2021 alle kommuner, som ikke har sendt en fyldestgørende
redegørelse til STAR, om at gennemgå alle sager tilbage fra 1. oktober 2016, hvor 225-timers reglen trådte i kraft, og
sende en redegørelse til STAR herom senest den 28. februar 2022. Køge Kommune har på den baggrund iværksat en
gennemgang af samtlige sager, hvor der har været borgere, som har fået nedsat deres kontanthjælp siden 1. oktober 2016. 
Forvaltningen forventer, at gennemgangen af sagerne er afsluttet i løbet af uge 4 og at borgere, som måtte være trukket
uretmæssigt i deres forsørgelsesydelse vil få efterbetalt deres krav inden udgangen af februar 2022.
Forvaltningen vil orientere nærmere om undersøgelsens resultater på udvalgsmødet.
Fremadrettet praksis
I forlængelse af gennemgangen af sagerne har Køge Kommune iværksat en række tiltag med henblik på at sikre, at der
fremadrettet ikke opstår sagsbehandlingsfejl omkring 225-timers reglen.
Disse tiltag indbefatter bl.a. et skærpet fokus på, at alle sagsbehandlere på tværs af Jobcenteret og Borgerservice er
opdateret på arbejdsgangene ift. korrekt sagsbehandling ifm. undtagelse fra 225-timers reglen samt er skærpet tilsyn på
området.
Køge Kommune har herudover iværksat en dialog med kommunes IT-udbyder om, hvorvidt Køge Kommunes nye
ydelsessystem, som er blevet sat i drift i november 2021, kan udvikles en løsning, der begrænser muligheden for fejl.

Økonomi
De økonomiske konsekvenser for Køge Kommune ved efterbetalingen af den uretmæssigt opkrævede kontanthjælp kan
holdes inden for budgettet.

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Forvaltningen udleverede notat af 1. februar 2022 om resultatet af forvaltningens gennemgang.
Taget til efterretning.

Bilag

Notat om henvendelse fra STAR

Resultat af forvaltningens gennemgang af borgere med nedsat kontanthjælp i henhold til 225-timers reglen



Punkt 21: Eventuelt

Sagens forløb
02-02-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Erik Swiatek (A) spurgte til rapport fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd om unge uden job og uddannelse.
Forvaltningen udarbejder en sag til udvalget med udgangspunkt i tal for Køge Kommune.



Punkt 22: Lukket: Eventuelt - lukket



Punkt 23: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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