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Punkt 1: Velkomst og præsentation af deltagere

2025-003070

Indstilling
Det indstilles, at opgaveudvalg:

1. tager orientering om baggrunden for Byrådets nedsættelse af opgaveudvalg til efterretning
2. gennemfører en præsentationsrunde

Baggrund og vurdering
Byrådet besluttede på deres møde den 28. januar 2025 at nedsætte et bredt sammensat opgaveudvalg, der som en del af
det forberedende arbejde forud for en beslutning i Byrådet skal undersøge forskellige rammer og muligheder for at oprette
et eller flere lokalplejehjem i Køge Kommune.
Opgaveudvalget skal undersøge og udarbejde anbefalinger til Byrådet vedrørende etablering af lokalplejehjem i Køge
Kommune.
Med opgaveudvalget ønsker Byrådet at nuancere problemforståelsen og bringe flere ressourcer i spil ved at inddrage
relevante perspektiver fra borgere, pårørende, lokale aktører, medarbejdere og ledere på området.
Formålet med en relevant, bred faglig og politisk sammensætning af opgaveudvalget er at styrke samarbejdet med
lokalsamfundet, sikre tværgående tænkning og helhedsorientering for at skabe løsninger, der matcher borgernes ønsker og
behov i forhold til ældrepleje.
Opgaveudvalgets sammensætning:
Repræsentant(er) fra Byrådet

Mette Jorsø - Formand
Jørgen Petersen
Bent Sten Andersen 
Kristina Stange

Repræsentant fra Seniorråd

Dora Olsen, formand for Seniorrådet

Ledere og medarbejdere

Jannie Salomonsen, Social- og Sundhedsassistent på Tingstedet og fællesstillidsrepræsentant for FOA
Mette Jønck, leder af Ældrecenteret i Bjæverskov
Jens Petersen, leder af Plejecenter Tingstedet i Herfølge

Pårørende

Max Hansen, pårørende Tingstedet
Jane Lerke, pårørende Ældrecenteret Bjæverskov

Repræsentanter for forenings- og erhvervsliv

Mark Jensen, Herfølge
Nanna Thorsted, Bjæverskov

 

Beslutning
Formand for opgaveudvalget Mette Jorsø (B) orienterede om Byrådets intentioner med opgaveudvalget for
lokalplejehjem.
Deltagerne præsenterede sig selv, deres forventninger og forhåbninger til samarbejdet.

Bilag

Kommissorium for opgaveudvalg for lokalplejehjem januar-juni 2025



Punkt 2: Rammesætning for opgaveudvalget

2025-003070

Indstilling
Det indstilles at opgaveudvalget

1. tager rammerne i lovgivning og bekendtgørelse til efterretning
2. drøfter opgaveudvalgets opgave jvf. kommissorie

Baggrund og vurdering
Velfærdsforvaltningen orienterer om rammerne for lokalplejehjem med udgangspunkt i lov og bekendtgørelse om
lokalplejehjem.
Lov om lokalplejehjem:  Lokalplejehjemsloven
Bekendtgørelse om lokalplejehjem: Lokalplejehjemsbekendtgørelsen
 

Beslutning
Velfærdsdirektør Bjarne Andersen gennemgik rammerne i lov og bekendtgørelse om lokalplejehjem samt
opgaveudvalgets opgave, som er at komme med anbefalinger til Byrådet i forhold til:

Hvor kunne det være relevant at oprette lokalplejehjem i Køge Kommune?
Skal der være et eller flere lokalplejehjem pr. aktieselskab?
Skal Køge Kommune samarbejde med andre kommuner?
Skal og evt. i hvilket omfang skal Køge Kommune tilbyde administrativ støtte, rengøring, bygningsvedligehold mv.
Plan og principper for overdragelse og stillingsprofiler af medarbejdere og ledere.
Principper for samarbejdet med kommune og bestyrelser (samarbejdsaftale).
Plan for rekruttering til bestyrelsen og introduktion til bestyrelsesarbejdet.
Input i forhold til kommunikation til borgere.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1652
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/12


Punkt 3: Samarbejde og tidsplan

2025-003070

Indstilling
Det indstilles at opgaveudvalget drøfter samarbejde og tidsplan for møder i opgaveudvalget. 

Baggrund og vurdering
Udkast til tidsplan:
Møde 1: 12. februar 2025
Møde 2: 11. marts 2025
Møde 3: Dato ikke fastsat
Møde 4: 14. maj 2025
Politisk behandling: 3.-24. juni 2025 
Møde 5: Dato ikke fastsat 
 
 

Beslutning
Opgaveudvalget aftalte at afholde et længere møde med tid til fordybelse, som møde 3 på en lørdag. Forvaltningen aftaler
dato med formanden og udsender dato for et lørdagsmøde.
Opgaveudvalgets medlemmer vil gerne bidrage til at løse opgaver mellem møderne i det omfang det er muligt.



Punkt 4: Oplæg om intentionerne i Ældrereformen og lov om
lokalplejehjem ved Ældreministeriet

2025-003070

Indstilling
Det indstilles, at opgaveudvalget tager oplæg fra Ældreministeriet om intentionerne i Ældrereformen og lov om
lokalplejehjem til efterretning.

Baggrund og vurdering
Afdelingschef Kirsten Hansen fra Ældreministeriet deltager under punktet og holder et oplæg om intentionerne i
Ældrereformen og lov om lokalplejehjem.

Beslutning
Opgaveudvalget tog Ældreministeriets oplæg om intentioner og lov om lokalplejehjem samt pulje til etablering til
efterretning.
Opgaveudvalget drøftede følgende temaer:

Rekruttering og honorar til bestyrelsesmedlemmer.
Råderet over evt. overskud.
Inddragelse af lokalsamfundet i generalforsamlingens beslutninger.
Tilkøb og borgernes forskellige forudsætninger.
Sammensætning og antal af bestyrelsesmedlemmer, herunder risiko for stemmelighed og sårbarheden i få
medlemmer i forhold til kompetencer og ressourcer mv.
Bestyrelsesuddannelse med Køge Kommune profil.
Pulje til etablering, herunder projektledelse, kompetenceudvikling af ledere, kommunikation til borgere,
medarbejdere og lokalsamfund mv.



Punkt 5: Input til kommende møder

2025-003070

Indstilling
Det indstilles at opgaveudvalget drøfter muligheder og udfordringer ved lokalplejehjem, herunder merværdi ved
lokalplejehjem og input til temaer for kommende møder. 

Beslutning
Opgaveudvalget drøftede input til temaer til kommende møder, herunder:

Muligheden for senathøring med forskellige interessenter fx Ældre Sagen, FOA mv.
Workshops med borgere og pårørende om deres perspektiver mv.
Workshops med medarbejdere og ledere om deres perspektiver mv.
Nye generationers behov – både beboere på fremtidens plejehjem og fremtidens medarbejdere.
Overblik over nuværende plejehjem.
Økonomi.
Lokalsamfundets perspektiv.
Inspiration fra friplejehjem.
Tilkøbsydelser til borgere/serviceydelser til lokalsamfundet.
Principper i forhold til samarbejdet mellem bestyrelse og Byrådet.
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