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Punkt 123: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 124: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om uddeling af integrationsprisen.
Formanden orienterede om benchmark-undersøgelse, der behandles på det kommende møde i EAU.
Formanden orienterede om møde med DI om samarbejdsaftale.



Punkt 125: Dialogmøde med Integrationsrådet

2022-008920

Indstilling
VelfÃ¦rdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage dialogmÃ¸de med IntegrationsrÃ¥det til
efterretning.

Baggrund og vurdering
IntegrationsrÃ¥det Ã¸nsker at drÃ¸fte fÃ¸lgendeÂ 

1. GennemgÃ¥ IntegrationsrÃ¥dets hÃ¸ringssvar til beskÃ¦ftigelsesplanen.

2. DrÃ¸ftelser om forespÃ¸rgsel fra EAU pÃ¥ sidste formandsmÃ¸de. EAU spurgte ind til problemstillingen omkring
borgere, der ikke fÃ¥r overfÃ¸rselsindkomst, men som forsÃ¸rges af familie. Hvordan kan man motivere den
gruppe til at komme pÃ¥ arbejdsmarkedet og ud i samfundet? Vi mangler hÃ¦nder i KÃ¸ge Kommune. Hvordan
fÃ¥r vi den gruppe i spil? Som reservebedste? besÃ¸gsven? deltidsansÃ¦ttelser?

3. Hvad er mulighederne for, at IntegrationsrÃ¥det kan lÃ¥ne Teaterbygningen gratis til Integrationspris
arrangementet?

4. IntegrationsrÃ¥dets kommende mangfoldighedsfest.
IntegrationsrÃ¥det vil gerne fortÃ¦lle om et af deres initiativer, den kommende mangfoldighedsfest og hÃ¸re om
EAU har nogle kontakter eller erfaring, som vi kan bruge.Â 

5. Efter 1 Ã¥r i byrÃ¥det hvilke emner og problemstillinger interesserer byrÃ¥det sig for f.eks.Â er der talt om
integration i salen eller pÃ¥ officielle mÃ¸der?

6. Udvikling af en integrationspolitik â€“ hvad er status?

7. Oprettelse af bankkonto â€“ hvad er status?

IntegrationsrÃ¥det har til formÃ¥l at medvirke til, at KÃ¸ge Kommunes integrationsindsats er effektiv og
sammenhÃ¦ngende, samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. IntegrationsrÃ¥det har hÃ¸ringsret i forbindelse med
indstillinger om integrationsindsatsen, der forelÃ¦gges ByrÃ¥det og kan ikke behandle enkeltsager.
IntegrationsrÃ¥det har til opgave at uddele KÃ¸ge Kommunes Integrationspris og tage initiativ til konkrete aktiviteter og
projekter, der kan fremme integration og dialog mellem etniske minoritetsborgere, kommunen og Ã¸vrige borgere.

Ã˜konomi
Der er ingen Ã¸konomiske konsekvenser for KÃ¸ge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 126: Analyse af de jobrettede beskæftigelsestilbud

2022-010530

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at drøfte den jobrettede beskæftigelsesindsats.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med en ekstern præsentation af analysens resultater. 
I forbindelse med Byrådets vedtagelse af budget 2022-2025, står i budgeterklæringens punkt 10:
 "Forligspartierne ønsker at have fokus på at flest muligt kommer i beskæftigelse. Forligspartierne ønsker at der
gennemføres en analyse af, hvilke muligheder der er for at udvikle tilbud til borgere, der står uden for arbejdsmarkedet,
med det formål at sikre job til flere. Analysen forankres i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget [nu Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget]" 
Velfærdsforvaltningen igangsatte analysen ved at placere opgaven hos konsulentfirmaet Deloitte. Analysen med 
anbefalinger fremlægges hermed for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Sagens forløb
17-08-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget besluttede, at der til udvalgets møde i januar 2023 skal udarbejdes en handleplan med 5-10 konkrete tiltag.

Bilag

Analyse af beskæftigelsesområdet i Køge Kommune



Punkt 127: Orientering om parallelsamfundsliste 2022

2022-022362

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Socialudvalget, at tage orientering om
Indenrigs- og Boligministeriets oversigt over boligområder til efterretning.

Baggrund og vurdering
Udsatte boligområder
Indenrigs- og Boligministeriet offentliggør, iht. almenboliglovens § 61 a, stk. 6, hvert år den 1. december, hvor mange
boligområder, der opfylder kriterierne for at være udsatte boligområder, parallelsamfundsområder og
omdannelsesområder. Opgørelsen for 2022 viser for tredje gang i træk et fald på alle tre lister.
Køge Kommune har ingen områder på disse lister.
Udviklingen i antal boligområder på de forskellige lister:

Områdekategorier  2018 2019 2020 2021 2022 

Udsatte boligområder  43  40  25  20  17

Parallelsamfund  29  28  15  12  10

Omdannelsesområder  15  15  13  10  9

Forebyggelsesområder     62  67

Se bilag for områdekriterier.
Køge Kommune på forebyggelseslisten
Indenrigs- og Boligministeriet offentliggør også hvilke boligområder, der er på grænsen til at være udsatte. De såkaldte
forebyggelsesområder.
Pr. 1. december 2022 er der i Køge Kommune to boligområder på forebyggelseslisten. Således er Karlemoseparken (Køge
Boligselskab), ligesom i 2021, at finde på listen. Mens Ellemarken (Køge Almennyttige Boligselskab/DAB) er nyt
forebyggelsesområde.
Forebyggelsesområder er almene boligområder med mindst 1.000 beboere, hvor andelen af indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig oprindelse overstiger 30 pct. Samtidig skal de leve op til to af følgende øvrige fire kriterier:

Kriterier Karlemoseparken  Ellemarken 

Andelen af ikke-vestlige beboere (beboere i alt)  52,1 pct. (1.429)  41,2 pct.
(2.073)

Minimum dobbelt så mange som
landsgennemsnittet blandt beboerne er dømt for
overtrædelse af straffeloven, våbenloven eller lov
om euforiserende stoffer, opgjort som
gennemsnittet over de seneste to år (over 1,45
pct.).

 1,69 pct.  1,53 pct.

Minimum 60 pct. af beboere i alderen 30-59 år har
alene en grundskole-
uddannelse.

 63,8 pct.  56,9 pct.

Den gennemsnitlige bruttoindkomst for
skattepligtige i alderen 15-64 år i området,
eksklusive uddannelsessøgende, udgør mindre end
65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen.

 64,1 pct.  68,7 pct.

Minimum 30 pct. af beboere i alderen 18-64 år er
uden tilknytning

 34,9 pct.  30,2 pct.



til arbejdsmarkedet elleruddannelse, opgjort som
gennemsnittet over de seneste to år.

I forebyggelsesområder skal indføres fleksibel udlejning med fortrinsret til boligsøgende i uddannelse og beskæftigelse,
ligesom der indføres en stramning af reglerne for kommunal anvisning.
Dette betyder, at kommunal anvisning af udlændinge, som ikke er statsborgere i Danmark eller EU/EØS/Schweiz ikke
længere er muligt. Ligesom det ikke er muligt at anvise personer, der har modtaget integrationsydelse i seks
sammenhængende måneder, kontanthjælp i to sammenhængende år, eller har en dom.
Der foreligger allerede aftaler mellem Køge Kommune og hhv. Boligselskabet Sjælland og Køge Almennyttige
Boligselskab om fleksibel udlejning i Karlemoseparken og Ellemarken.

Økonomi
Sagen har ingen økonomisk konsekvens for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Forvaltningen undersøger muligheden for et fællesmøde med Socialudvalget.

Bilag

Bilag kriterier boligområder 1.12.2022



Punkt 128: Orientering om den kommende hovedlov om helhedsorienteret
indsats

2022-021897

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget at tage orienteringen om den
kommende hovedlov til efterretning.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med et oplæg fra forvaltningen. 
Den 7. juni 2022 blev der indgået politisk aftale om en ny lov om helhedsorienteret indsats, den såkaldte
Hovedlov. Lovforslaget  forventes fremsat i foråret 2023 med ikrafttrædelse 1. juli 2023. Efter to år, 1. juli 2025, skal
loven være fuldt implementeret i kommunerne.
Den nye lov skal understøtte, at borgere der har komplekse problemer og har potentiale for udvikling i forhold til
arbejdsmarkedet og livsmestring, får en sammenhængende og koordineret udredning og indsats via en helhedsorienteret
plan. Planen skal udarbejdes sammen med borgeren og skal tage udgangspunkt i borgerens livssituation, behov og
ønsker. Aftaleparterne ønsker at skabe bedre og mere frie rammer for, at medarbejdere og ledere i kommunerne kan bruge
deres faglighed til sammen med borgeren at finde de rette, helhedsorienterede løsninger og dermed skabe resultater til
gavn for den enkelte borger. Loven skal understøttes en ny måde at arbejde sammen med borgeren på og en ny fælles
kultur på tværs af forvaltninger i kommunerne, som understøtter, at der arbejdes efter de samme mål for borgere.
Målgrupperne for en helhedsorienteret indsats:
Den primære målgruppe, "skal-gruppen" er borgere, der er 25 år eller ældre, og har en beskæftigelsessag (Min Plan) i
jobcentret og  samtidig får et tilbud efter Serviceloven i form af socialpædagogisk støtte, botilbud eller
misbrugsbehandling. Samtidig skal kommunen vurdere, at borgeren har et koordinationsbehov, der gør at denne vil have
gavn af den nye indsats.
Den sekundære målgruppe, "kan-gruppen" er borgere over 18 år, som har komplekse og sammensatte problemer, og som
vurderes at have potentiale for udvikling i forhold til arbejdsmarkedet og livsmestring.
Borgere, der bliver omfattet af den nye hovedlov vil i højere grad end nu kunne modtage indsatser fra kommunens
tilbudsvifte, og en række eksisterende tilbud efter forskellige lovgivninger vil blive samordnet i hovedloven.
Implementering af hovedloven i Køge Kommune
Med forbehold for lovens endelige udformning og vedtagelse, indleder Velfærdsforvaltningen nu forberedelserne til
lovens ikrafttræden. Lovens intention er i tråd med kommunens igangværende samarbejde om Én Plan til borgere med
komplekse udfordringer og sager i flere afdelinger. Forvaltningen vurderer, at den nye hovedlov i meget høj grad vil
kommer til at understøtte kommunens intention om at skabe sammenhæng for alle borgere, ved at give nye værktøjer til
samarbejdet og lette adgangen til relevante tilbud, der bedst muligt kan understøtte borgernes udvikling.
Kommunerne fastlægger selv hvordan arbejdet med den nye hovedlov skal organiseres. Implementeringen forudsættes
desuden at være udgiftsneutral.
Forvaltningen udarbejder efterfølgende en sag om implementering af Hovedloven.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget ønsker en status på loven på de kommende møder.
Forvaltningen undersøger muligheden for et fællesmøde med Socialudvalget.

Bilag

Aftaletekst HOI



Punkt 129: Orientering om nøgletal for arbejdsmarkedsområdet

2020-071661

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om nøgletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Køge kommunes nøgletal på
arbejdsmarkedsområdet. Formålet er at kunne følge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger på området.
Udvalgte pointer fra nøgletal på arbejdsmarkedsområdet viser:

Ledighed: Antallet af ledige er faldet siden 2020 til 2,1 % af arbejdsstyrken i september 2022, hvilket er 0,3 %-
point lavere end i hele landet.

Kontanthjælp: Modtagere af kontanthjælp er faldet siden 2020 til 0,9 % af befolkningen i september 2022, hvilket
er 0,3 %-point lavere end i hele landet.

 Uddannelseshjælp: Modtagere af uddannelseshjælp er faldet siden 2019 til 0,7 % af befolkningen i september
2022, hvilket er samme niveau som i hele landet.

 Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udgør 2,2 % af befolkningen i september 2022, hvilket er 0,3 %-point
højere end i hele landet. Der er udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at bringe Køge Kommune under
landsgennemsnittet.

Ressourceforløb: Personer i ressourceforløb er 0,8 % af befolkningen i juli 2022, hvilket er 0,3 %- point mere end
i hele landet.

Sagstal: Jobcenterets sagstal lå i oktober måned på niveau med sagstallet ved årets begyndelse. Sagstallet har været
faldende siden 2021 frem til august 2022, men der ses nu en let stigende tendens de seneste måneder.

Data i nøgletalsrapporten er opdateret til og med 3. kvartal 2022 eller med seneste tilgængelige oplysninger.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal_arbejdsmarked_Dec2022



Punkt 130: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 131: Lukket: Eventuelt



Punkt 132: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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