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Punkt 123: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 124: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om uddeling af integrationsprisen.
Formanden orienterede om benchmark-underseggelse, der behandles pa det kommende made i EAU.
Formanden orienterede om mede med DI om samarbejdsaftale.



Punkt 125: Dialogmede med Integrationsradet

2022-008920
Indstilling

VelfA!rdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage dialogmA  de med IntegrationsrA¥det til
efterretning.

Baggrund og vurdering
IntegrationsrA¥det A nsker at drA fte fA IgendeA

1. GennemgA¥ IntegrationsrA¥dets hA ringssvar til beskA ftigelsesplanen.

2. DrA ftelser om forespA rgsel fra EAU pA¥ sidste formandsmA de. EAU spurgte ind til problemstillingen omkring
borgere, der ikke fA¥r overfA rselsindkomst, men som forsA rges af familie. Hvordan kan man motivere den
gruppe til at komme pA¥ arbejdsmarkedet og ud i samfundet? Vi mangler hA'nder i KA ge Kommune. Hvordan
fA¥r vi den gruppe i spil? Som reservebedste? besA gsven? deltidsansA !ttelser?

3. Hvad er mulighederne for, at IntegrationsrA¥det kan 1A¥ne Teaterbygningen gratis til Integrationspris
arrangementet?

4. IntegrationsrA¥dets kommende mangfoldighedsfest.
IntegrationsrA¥det vil gerne fortA!lle om et af deres initiativer, den kommende mangfoldighedsfest og hA re om
EAU har nogle kontakter eller erfaring, som vi kan bruge.A

5. Efter 1 A¥ri byrA¥det hvilke emner og problemstillinger interesserer byrA¥det sig for f.eks.A er der talt om
integration i salen eller pA¥ officielle mA der?

6. Udvikling af en integrationspolitik a€* hvad er status?

7. Oprettelse af bankkonto a€* hvad er status?

IntegrationsrA¥det har til formA¥l at medvirke til, at KA ge Kommunes integrationsindsats er effektiv og
sammenhAngende, samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. IntegrationsrA¥det har hA ringsret i forbindelse med
indstillinger om integrationsindsatsen, der forelA!gges ByrA¥det og kan ikke behandle enkeltsager.

IntegrationsrA¥det har til opgave at uddele KA ,ge Kommunes Integrationspris og tage initiativ til konkrete aktiviteter og
projekter, der kan fremme integration og dialog mellem etniske minoritetsborgere, kommunen og A vrige borgere.

A”konomi

Der er ingen A konomiske konsekvenser for KA ge Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 126: Analyse af de jobrettede beskaftigelsestilbud

2022-010530

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at drefte den jobrettede beskeftigelsesindsats.
Baggrund og vurdering

Punktet indledes med en ekstern praesentation af analysens resultater.
I forbindelse med Byradets vedtagelse af budget 2022-2025, stér i budgeterkleringens punkt 10:

"Forligspartierne ansker at have fokus pd at flest muligt kommer i beskceftigelse. Forligspartierne onsker at der
gennemfores en analyse af, hvilke muligheder der er for at udvikle tilbud til borgere, der star uden for arbejdsmarkedet,
med det formdl at sikre job til flere. Analysen forankres i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget [nu Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget]"

Velferdsforvaltningen igangsatte analysen ved at placere opgaven hos konsulentfirmaet Deloitte. Analysen med
anbefalinger fremlaegges hermed for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

17-08-2022 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget besluttede, at der til udvalgets mede i januar 2023 skal udarbejdes en handleplan med 5-10 konkrete tiltag.

Bilag

Analyse af beskeeftigelsesomradet i Koge Kommune



Punkt 127: Orientering om parallelsamfundsliste 2022

2022-022362
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Socialudvalget, at tage orientering om
Indenrigs- og Boligministeriets oversigt over boligomréder til efterretning.

Baggrund og vurdering

Udsatte boligomrader

Indenrigs- og Boligministeriet offentligger, iht. almenboliglovens § 61 a, stk. 6, hvert &r den 1. december, hvor mange
boligomréder, der opfylder kriterierne for at vaere udsatte boligomrader, parallelsamfundsomréder og
omdannelsesomrader. Opgerelsen for 2022 viser for tredje gang i trek et fald pé alle tre lister.

Koge Kommune har ingen omréder pa disse lister.

Udviklingen i antal boligomréader pa de forskellige lister:

Omrédekategorier 2018 2019 2020 2021 2022
Udsatte boligomrader 43 40 25 20 17
Parallelsamfund 29 28 15 12 10
Omdannelsesomrader 15 15 13 10 9

Forebyggelsesomrader 62 67

Se bilag for omradekriterier.

Koge Kommune pd forebyggelseslisten

Indenrigs- og Boligministeriet offentligger ogsa hvilke boligomrader, der er pa graensen til at veere udsatte. De sékaldte
forebyggelsesomrader.

Pr. 1. december 2022 er der i Kage Kommune to boligomréader pa forebyggelseslisten. Saledes er Karlemoseparken (Kege
Boligselskab), ligesom i 2021, at finde pa listen. Mens Ellemarken (Kege Almennyttige Boligselskab/DAB) er nyt
forebyggelsesomrade.

Forebyggelsesomrader er almene boligomrader med mindst 1.000 beboere, hvor andelen af indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig oprindelse overstiger 30 pct. Samtidig skal de leve op til to af felgende gvrige fire kriterier:

Kriterier Karlemoseparken Ellemarken
. . . 41,2 pct.

Andelen af ikke-vestlige beboere (beboere i alt) 52,1 pct. (1.429) (2.073)

Minimum dobbelt s& mange som

landsgennemsnittet blandt beboerne er demt for

overtraedelse af straffeloven, vabenloven eller lov 1.69 pet 1.53 pot

om euforiserende stoffer, opgjort som D7 Pt 2 PeL

gennemsnittet over de seneste to ar (over 1,45

pct.).

Minimum 60 pct. af beboere i alderen 30-59 ar har

alene en grundskole- 63,8 pct. 56,9 pct.

uddannelse.

Den gennemsnitlige bruttoindkomst for

skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet,

eksklusive uddannelsessggende, udger mindre end 64,1 pct. 68,7 pct.
65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for

samme gruppe i regionen.

Minimum 30 pct. af beboere i alderen 18-64 ar er 34,9 pct. 30,2 pct.
uden tilknytning



til arbejdsmarkedet elleruddannelse, opgjort som
gennemsnittet over de seneste to ar.

I forebyggelsesomréader skal indfares fleksibel udlejning med fortrinsret til boligsegende i uddannelse og beskeftigelse,
ligesom der indferes en stramning af reglerne for kommunal anvisning.

Dette betyder, at kommunal anvisning af udleendinge, som ikke er statsborgere i Danmark eller EU/E@S/Schweiz ikke
leengere er muligt. Ligesom det ikke er muligt at anvise personer, der har modtaget integrationsydelse i seks
sammenhangende méaneder, kontanthjelp i to sammenhangende éar, eller har en dom.

Der foreligger allerede aftaler mellem Koge Kommune og hhv. Boligselskabet Sjelland og Kege Almennyttige
Boligselskab om fleksibel udlejning i Karlemoseparken og Ellemarken.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomisk konsekvens for Kage Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Forvaltningen undersgger muligheden for et fellesmede med Socialudvalget.

Bilag

Bilag kriterier boligomrader 1.12.2022



Punkt 128: Orientering om den kommende hovedlov om helhedsorienteret
indsats

2022-021897
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget at tage orienteringen om den
kommende hovedlov til efterretning.

Baggrund og vurdering

Punktet indledes med et oplag fra forvaltningen.

Den 7. juni 2022 blev der indgéet politisk aftale om en ny lov om helhedsorienteret indsats, den sékaldte

Hovedlov. Lovforslaget forventes fremsat i foraret 2023 med ikrafttraeedelse 1. juli 2023. Efter to ar, 1. juli 2025, skal
loven vere fuldt implementeret i kommunerne.

Den nye lov skal understette, at borgere der har komplekse problemer og har potentiale for udvikling i forhold til
arbejdsmarkedet og livsmestring, fir en sammenhangende og koordineret udredning og indsats via en helhedsorienteret
plan. Planen skal udarbejdes sammen med borgeren og skal tage udgangspunkt i borgerens livssituation, behov og
onsker. Aftaleparterne ensker at skabe bedre og mere frie rammer for, at medarbejdere og ledere i kommunerne kan bruge
deres faglighed til sammen med borgeren at finde de rette, helhedsorienterede losninger og dermed skabe resultater til
gavn for den enkelte borger. Loven skal understattes en ny made at arbejde sammen med borgeren pé og en ny felles
kultur pé tvers af forvaltninger i kommunerne, som understatter, at der arbejdes efter de samme mal for borgere.
Malgrupperne for en helhedsorienteret indsats:

Den primaere malgruppe, "skal-gruppen" er borgere, der er 25 ér eller aldre, og har en beskaftigelsessag (Min Plan) i
jobcentret og samtidig fér et tilbud efter Serviceloven i form af socialpaedagogisk stette, botilbud eller
misbrugsbehandling. Samtidig skal kommunen vurdere, at borgeren har et koordinationsbehov, der gor at denne vil have
gavn af den nye indsats.

Den sekundare malgruppe, "kan-gruppen" er borgere over 18 ér, som har komplekse og sammensatte problemer, og som
vurderes at have potentiale for udvikling i forhold til arbejdsmarkedet og livsmestring.

Borgere, der bliver omfattet af den nye hovedlov vil i hgjere grad end nu kunne modtage indsatser fra kommunens
tilbudsvifte, og en raekke eksisterende tilbud efter forskellige lovgivninger vil blive samordnet i hovedloven.
Implementering af hovedloven i Kage Kommune

Med forbehold for lovens endelige udformning og vedtagelse, indleder Velfaerdsforvaltningen nu forberedelserne til
lovens ikrafttreeden. Lovens intention er i trdd med kommunens igangvaerende samarbejde om En Plan til borgere med
komplekse udfordringer og sager i flere afdelinger. Forvaltningen vurderer, at den nye hovedlov i meget hgj grad vil
kommer til at understatte kommunens intention om at skabe sammenhang for alle borgere, ved at give nye vaerktejer til
samarbejdet og lette adgangen til relevante tilbud, der bedst muligt kan understatte borgernes udvikling.

Kommunerne fastlegger selv hvordan arbejdet med den nye hovedlov skal organiseres. Implementeringen forudsettes
desuden at vaere udgiftsneutral.

Forvaltningen udarbejder efterfolgende en sag om implementering af Hovedloven.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget gnsker en status pa loven pa de kommende meder.
Forvaltningen undersgger muligheden for et feellesmade med Socialudvalget.

Bilag

Aftaletekst HOI



Punkt 129: Orientering om negletal for arbejdsmarkedsomradet

2020-071661
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletallene til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege kommunes negletal pd
arbejdsmarkedsomridet. Formalet er at kunne folge udviklingen og koble den til strategi og beslutninger p4 omradet.
Udvalgte pointer fra nggletal pa arbejdsmarkedsomréadet viser:

Ledighed: Antallet af ledige er faldet siden 2020 til 2,1 % af arbejdsstyrken i september 2022, hvilket er 0,3 %o-
point lavere end i hele landet.

Kontanthjeelp: Modtagere af kontanthjalp er faldet siden 2020 til 0,9 % af befolkningen i september 2022, hvilket
er 0,3 %-point lavere end i hele landet.

Uddannelseshjaelp: Modtagere af uddannelseshjelp er faldet siden 2019 til 0,7 % af befolkningen i september
2022, hvilket er ssamme niveau som i hele landet.

Sygedagpenge: Modtagere af sygedagpenge udger 2,2 % af befolkningen i september 2022, hvilket er 0,3 %-point
hgjere end i hele landet. Der er udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at bringe Koge Kommune under
landsgennemsnittet.

Ressourceforleb: Personer i ressourceforleb er 0,8 % af befolkningen 1 juli 2022, hvilket er 0,3 %- point mere end
i hele landet.

Sagstal: Jobcenterets sagstal 1a i oktober maned pa niveau med sagstallet ved arets begyndelse. Sagstallet har vaeret
faldende siden 2021 frem til august 2022, men der ses nu en let stigende tendens de seneste méneder.

Data i nggletalsrapporten er opdateret til og med 3. kvartal 2022 eller med seneste tilgaengelige oplysninger.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal arbejdsmarked Dec2022



Punkt 130: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 131: Lukket: Eventuelt



Punkt 132: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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