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Punkt 82: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 83: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning
Formanden orienterede om

møde i KKA den 11. juni
møde med Danske Handicaporganisationer
møde i den politiske gruppe for den kommunale ungeindsats
deltagelse i mangfoldighedsfesten
2 borgermodtagelser
henvendelse fra Lundekrog Landbomuseum
deltagelse i CDI's jubilæum

Forvaltningen orienterede om CAMPUS+ den 30. august 2024.



Punkt 84: Orientering om indsatsen til flygtninge fra Ukraine

2022-005553

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om den arbejdsrettede
indsats til flygtninge fra Ukraine til efterretning.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med præsentation fra Center for Dansk og Integration (CDI).
Køge Kommune huser 372 ukrainske flygtninge (maj 2024), hvoraf de 261 er i alderen 16-66 år. 154 af de ukrainske
flygtninge er i arbejde (svarer til 79% af de jobparate flygtninge)
CDI, som er en del af Jobcentret, varetager og koordinerer kommunens indsats for at hjælpe med blandt andet
indkvartering, job, uddannelse, introduktion til arbejdsmarkedet, jobsøgning, danskundervisning, daginstitution og skole.
CDI har blandt andet iværksat tilbud om danskundervisning på virksomheder og udviklet appen "Sprogmakker" med
støtte fra staten og Køge Kommunes digitaliseringspulje.
Flygtninge fra Ukraine har midlertidig opholdstilladelse i Danmark efter en særlov, der udløber marts 2025, men som
regeringen har foreslået forlænget til marts 2026.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 85: Indsatser til fastholdelse og til forebyggelse af sygefravær

2023-003159

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om indsatser til
fastholdelse og til forebyggelse af sygefravær til efterretning.

Baggrund og vurdering
Punktet indledes med præsentation fra jobcentret.
Der fremlægges en status på jobcentrets handleplan for fastholdelse og forebyggelse af sygefravær både blandt  borgere i
Køge Kommune og på arbejdspladserne i Køge Kommune - offentlige såvel som private.
Jobcentret har i de seneste tre år opprioriteret den virksomhedsvendte fastholdelsesindsats og har to
fastholdelseskonsulenter dedikeret til opgaven. Fastholdelsesindsatsen har sammen med andre tiltag i jobcentrets
sygedagpengeafdeling ført til, at andelen af sygemeldte borgere i Køge Kommune (modtagere af sygedagpenge) nu er på
eller under landsgennemsnittet, efter at andelen konstant i en årrække  har logget over landsgennemsnittet.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 86: Udkast til mødekalender 2025 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2024-009758

Indstilling
Kultur- og Økonomiforvaltningen indstiller til Børneudvalget, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, Klima- og Planudvalget, Kultur- og Idrætsudvalget, Skoleudvalget,
Socialudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og
Byrådet, at

1. forslag til eget udvalgs ordinære og eventuelle ekstraordinære møder i 2025 godkendes
2. forslag til eget udvalgs eventuelle inspirationsmøder i 2025 godkendes.

Baggrund og vurdering
Administrationen har af hensyn til koordinering mellem udvalgene lavet vedlagte udkast til
mødeplan for 2025 med mødetidspunkter for ordinære og ekstraordinære møder, samt
inspirationsmøder (markeret med en parentes). Udvalgene anbefales at godkende de mødedatoer og mødetidspunkter der
fremgår.
Byrådets møder foreslås afviklet den sidste tirsdag i måneden, kl. 17.00 - 20.00, dog med
følgende undtagelser:

Juli måned holdes mødefri.
December måneds byrådsmøde holdes 16. december, pga. julen.

1. behandling af budgettet holdes på ekstraordinært møde den 9. september, kl. 17.00 - 20.00.
 2. behandling af budgettet holdes på ekstraordinært møde den 7. oktober, kl. 17.00 - 20.00.
Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer:

25. marts, kl. 15.00 - 16.30.
13. maj, kl. 8.30 - 16.00.
28. oktober, kl. 15.00 - 16.30.

Økonomiudvalgets møder foreslås afviklet på følgende datoer:

20. januar, kl. 8.30 - 11.30.
3. februar kl. 8.30 - 12.30.
17. marts kl. 8.30 - 11.30.
22. april kl. 8.30 - 12.30.
19. maj kl. 8.30 - 11.30.
16. juni kl. 8.30 - 12.30.
18. august kl. 8.30 - 11.30.
22. september kl. 8.30 - 11.30.
20. oktober kl. 8.30 - 11.30.
10. november kl. 8.30 - 12.30.
8. december kl. 8.30 - 12.30.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer:

13. januar, kl. 8.30 - 12.30.
10. marts, kl. 8.30 - 16.00.
29. september, kl. 10.30 - 12.30 efter Økonomiudvalgets 2. behandling af budgettet.

1. behandling af budgettet holdes på ekstraordinært møde den 1. september, kl. 12.30 - 14.30.
2. behandling af budgettet holdes på ekstraordinært møde den 29. september, kl. 8.30 - 10.30.
Børneudvalgets møder foreslås afviklet kl. 16.00 - 18.00, på følgende datoer:

29. januar.
2. april.
4. juni.



3. september.
5. november.
3. december.

Inspirationsmøder holdes ad hoc.
 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder foreslås afviklet kl. 16.30 - 18.30 på følgende datoer:

29. januar.
2. april.
4. juni.
3. september.
5. november.
3. december.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer, kl. 16.30 - 18.30:

 8. januar.
5. marts.
30. april.
1. oktober.

Klima- og Planudvalgets møder foreslås afviklet kl. 16.00 - 18.30 på følgende datoer:

23. januar.
27. marts.
12. juni, kl. 14.30 - 17.00.
28. august.
30. oktober.
27. november.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer, kl. 16.00 - 18.30:

27. februar.
15. maj.
18. september.
17. december.

Kultur- og Idrætsudvalgets møder foreslås afviklet kl. 14.30 -17.00 på følgende datoer:

27. januar.
31. marts.
2. juni.
1. september.
3. november.
1. december.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer:

24. februar, kl. 14.30 - 17.00.
28. april, kl. 8.30 - 16.00.
27. oktober, kl. 14.30 - 17.00.

Skoleudvalgets møder foreslås afviklet kl. 18.30 - 20.30, på følgende datoer:

29. januar.
2. april.
4. juni.
3. september.
5. november.
3. december.

Inspirationsmøder holdes ad hoc.
Socialudvalgets møder foreslås afviklet kl. 17.00 - 19.30, på følgende datoer:



27. januar.
31. marts.
2. juni.
1. september.
3. november.
1. december.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer, kl. 17.00 - 19.30:

6. januar.
3. marts.
5. maj.
23. september.

Teknik- og Ejendomsudvalgets møder foreslås afviklet kl. 16.00 - 18.30, på følgende datoer:

30. januar.
3. april.
12. juni, kl. 17.30 - 20.00.
4. september.
20. november.
18. december.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer, kl. 16.00 - 18.30:

6. marts.
8. maj.
25. september.
23. oktober.

Ældre- og Sundhedsudvalgets møder foreslås afviklet kl. 16.00 - 18.00, på følgende datoer:

21. januar.
1. april.
3. juni.
2. september.
4. november.
2. december.

Herudover foreslås der inspirationsmøder på følgende datoer, kl. 16.00 - 18.00:

7. januar.
4. marts.
6. maj.
6. oktober.

Kommunikation
De ordinære og ekstraordinære møder offentliggøres på hjemmesiden.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Datoerne godkendt, således at der holdes ordinære møder også på datoerne for inspirationsmøder.

Bilag

Mødekalender 2025



Punkt 87: Opfølgning på Erhvervspolitikken

2022-024249

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til tidsplan, skabelon til
udarbejdelse af handleplaner og organisering. 

Baggrund og vurdering
På baggrund af Byrådets vedtagelse af ny erhvervspolitik fremlægges her oplæg til tidsplan mv. for arbejdet med
erhvervspolitiske handleplaner. 
 
Nedenfor er oplæg til tidsplan for arbejdet med de erhvervspolitiske handleplaner:
 

Dato Aktivitet

14. august
2024

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget behandler tidsplan for
udarbejdelse af handleplaner, organisering og skabelon til udarbejdelse
af handleplaner

August –
oktober 2024

Fagudvalg godkender handleplaner på egne områder

November
2024 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget behandler samlet oversigt over
handleplaner

December
2024

Orientering om Erhvervspolitiske handleplaner i Køge
Erhvervsudviklingsråd

Juni 2025 Politisk behandling af årlig status på handleplaner i EAU, ØU og
Byrådet

August 2025 Årlig orientering om status på erhvervspolitikken i Køge
Erhvervsudviklingsråd

Juni 2026 Politisk behandling af årlig status på handleplaner i EAU, ØU og
Byrådet

August 2026 Årlig orientering om status på erhvervspolitikken i Køge
Erhvervsudviklingsråd

Juni 2027 Politisk behandling af årlig status på handleplaner i EAU, ØU og
Byrådet 

August 2027 Årlig orientering om status på erhvervspolitikken i Køge
Erhvervsudviklingsråd

 
Skabelon til erhvervspolitiske handleplaner
Til forvaltningerne og fagudvalgenes arbejde med handleplaner er der udarbejdet en fællesskabelon, som blandt andet
indeholder overskrifter om interne og eksterne samarbejdspartnere og evt. partnerskaber, inddragelse
af virksomheder/målgruppens perspektiver i forhold til udvikling af indsatsen, effektmål og relevante data m.v. Udkast til
skabelon er vedlagt som bilag.
 
I tilfælde hvor der er mere end én ansvarlig for en handleplan, udpeges en koordinationsansvarlig.
Politisk organisering af arbejdet med erhvervspolitikken
Erhvervspolitikken er vedtaget i Byrådet og de enkelte fagudvalg er tovholdere for hver af de konkrete handleplaner.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har et koordinerende ansvar i forhold til arbejdet med
erhvervspolitikken og vil sammen med Økonomiudvalg og Byråd behandle en generel status på alle handleplaner to
gange om året. Herudover vil der være løbende orienteringer i de respektive fagudvalg vedr. de enkelte handleplaner.



Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning

Godkendt. Sagen videresendes til Økonomiudvalget til orientering.
I forhold til pkt. 7.1 og 7.2 (bymidte) opstarter Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget sin del af arbejdet med bymidter og 
ønsker, at Klima- og Planudvalget tager stilling til opstartsdato for plandelen.

Bilag

Erhvervspolitik - tovholder.docx

Skabelon til erhvervspolitiske indsatser.docx



Punkt 88: Udgiftsneutral bevilling til projekt "Styrket indsats over for
traumereaktioner"

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor
Økonomiudvalget og Byrådet, at der gives en bevilling til Økonomiudvalget på indtægt -909.220 kr. og en
tillægsbevilling på udgift 909.220 kr. i 2024-2025 til udførelse af projektet "Styrket indsats over for traumereaktioner”

Baggrund og vurdering
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har bevilget 909.220 til Køge Kommune til et
udviklingsprojekt på integrationsområdet. Målgruppen er ukrainerne og andre flygtninge med traumesymptomer der
påvirker deres mulighed for at opnå beskæftigelse og fastholde et arbejde.
I projektperioden foretages systematisk opsporing og screening af flygtninge med traumesymptomer. Disse tilbydes et
samtale- eller gruppeforløb, der er målrettet beskæftigelse. Målet er, at flygtningene i højere grad end ellers
opnår småjobs, kommer i virksomhedspraktik eller anden jobrettet aktivitet. Dette vil give deltagerne et bedre
udgangspunkt for på længere sigt at opnå flere løntimer, fuldtidsjob eller eventuelt et fleksjob.
Projektet skal udvikle kommunens jobrettede indsatser til disse mennesker, og udvikle medarbejdernes indsigt i at arbejde
jobrettet med traumereaktioner. Derfor indeholder projektet:

 Udvikling af samarbejdet mellem sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter
 Systematisk opsporing af flygtninge med traumesymptomer
Styrket tværfagligt samarbejde om beskæftigelse. Både internt i kommunen og eksternt med traumeklinikker,
psykiatri, praktiserende læger, andre sundhedsaktører og andre samarbejdspartnere
Udvidet samarbejde med virksomheder
Gennemgang og justering af jobcentrets procedurer og fysiske rammer for modtagelse af borgere til samtaler og
indretning af samtalerum.

 Projektet er forankret i Køge Kommunes Center for Dansk og Integration og udføres i et samarbejde med Stevns
Kommune. Cirka 40 flygtninge med bopæl i de to kommuner forventes at deltage i projektforløbet.

Økonomi
Bevillingen fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) omfatter perioden 2024 - 2025. Samlet set
over de to år har projektet ingen økonomisk konsekvens for Køge Kommune.
Økonomisk Afdeling bemærker, at der søges en tillægsbevilling på -909,220 kr. til indtægter og
en tilsvarende tillægsbevilling på 909,220 kr. til udgifter til gennemførelse af projektet under
Økonomiudvalget. Bevillingerne er samlet set udgiftsneutrale og påvirker derfor ikke
kassebeholdningen eller serviceudgifterne.

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 89: Udgiftsneutral bevilling til projekt "Ungebudgetter"

2024-011443

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor
Økonomiudvalget og Byrådet, at der gives en bevilling til Økonomiudvalget på indtægt -875.000 kr. og en
tillægsbevilling på udgift 875.000 kr. i 2024-2026 til udførelse af projektet "Ungebudgetter"

Baggrund og vurdering
Køge Kommunes Arbejdsmarkedsråd (KKA) og Velfærdsforvaltningen (Unge Centrum) har indledt samarbejde med Lind
Foundation og om et projekt, der tager udgangspunkt i borgerstyrede budgetter. Projektet finansieres af de 3 parter i
fællesskab.
Projektet går ud på, at et antal ledige modtagere af uddannelseshjælp får et personligt budget på 25.000 kr., som de i løbet
af et år relativt frit og i samarbejde med sagsbehandler, kan anvende til aktiviteter, der vil hjælpe dem i uddannelse og
arbejde. Projektideen er udviklet mellem Lind Foundation og Aarhus og er nu implementereret i Aarhus kommune.
Lind Foundation, som er en almennyttig fond, er tovholder på projektet, hvor fire kommuner  deltager  i projektet med i
alt 250 unge, der får ungebudgetter samt en tilsvarende kontrolgruppe på 250 unge, der får almindelig indsats. De fire
kommuner er: Køge, Roskilde, Holbæk og Esbjerg kommuner. I Køge Kommune vil 50 unge blive tilbudt et ungebudget,
mens andre 50 unge vil indgå i kontrolgruppen og modtage almindelig indsats.  
Formålet med projekt Ungebudgetter er at hjælpe flere unge i gang med uddannelse og ind på arbejdsmarkedet.
Forventningen er, at de unge gennem mere selvbestemmelse og ejerskab til egen beskæftigelsesindsats vil få en kortere
vej  til uddannelse eller beskæftigelse.
Evaluering og forankring
Projektets er i overensstemmelse med Fremtidens Køge, hvor finansieringen i højere grad skal ske gennem private
initiativer, hvor kommunen har en faciliterende rolle.
 
Der vil løbende blive fulgt op på projektets resultater. Den afsluttende evaluering fremlægges primo 2027. Hvis projektet
viser sig at skabe økonomisk værdi for Køge Kommune, vil forvaltningen indstille til politisk drøftelse med henblik på
implementering og forankring i beskæftigelsesindsatsen.
Finansiering
Lind Foundation yder via donationer 17.500 kr. til hvert af de 50 ungebudgetter, i alt 875.000 kr. (udgiftsneutral bevilling)
Til den resterende del af ungebudgetterne har Køge Kommunes Arbejdsmarkedsråd bevilget 187.500 kr. (50 x 3.750 kr.),
og de sidste 187.500 kr. finansieres indenfor EAU's budget / Unge Centrum.

Økonomi
Ydelsen fra Lind Foundation omfatter perioden 2024 - 2025. Samlet set over de to år har projektet ingen økonomisk
konsekvens for Køge Kommune.
Økonomisk Afdeling bemærker, at der søges en tillægsbevilling på -875.000 kr. til indtægter og
en tilsvarende tillægsbevilling på 875.000 kr. til udgifter under
Økonomiudvalget. Bevillingerne er samlet set udgiftsneutrale og påvirker derfor ikke
kassebeholdningen eller serviceudgifterne.

Beslutning
Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 90: Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om ekspertgruppens
anbefalinger til reform af beskæftigelsesindsatsen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Regeringen nedsatte i 2022 en ekspertgruppe, der fik til opgave at at give anbefalinger til en
fremtidig beskæftigelsesindsats, der skal være mindre kompleks og mere effektiv i dag, samtidig med at udgifterne til
beskæftigelsesindsats reduceres med 3 mia. kr. Ekspertgruppen har afsluttet arbejdet og præsenterede den 24. juni 2024
sin rapport med seks anbefalinger til reform af beskæftigelsesindsatsen, samt forslag til tidsramme for implementeringen. 
   
Ekspertgruppens anbefalinger:

1. Forenkling af målgrupper:
Antallet af målgrupper i reduceres fra 13 til 5. Det skal lette administrationen og gøre systemet mere
gennemskueligt.
Borgere skal modtage deres indsats på samme ydelse, som de har. Ressourceforløb, jobafklaringsforløb og
revalidering afskaffes.
Borgernes ydelser ændres kun i nye forløb. Eksisterende ydelsesforløb fortsætter med nuværende satser. 

2. Individuelt tilrettelagt indsats:
Nye visitationskategorier skal afspejle borgerens behov for indsats til at komme i job.
Kommunerne får mere fleksible rammer for indsatsen og færre proceskrav.

3. Værdigt sanktionssystem:
Borgere langt fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke mødes med sanktioner.
Automatisk påmindelse og sanktion ved manglende registreret jobsøgning for borgere tættere på
arbejdsmarkedet.

4. Nedlæggelse af jobcentrene:
Kommunerne får frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen. Det giver mulighed for at flytte specifikke
målgrupper ud af beskæftigelsesforvaltningen
Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering.

5. Mere plads til A-kasser og private leverandører:
Øget involvering af a-kasser og private leverandører i beskæftigelsesindsatsen.

6. Fra proceskrav til resultatstyring:
Skift fra proceskrav til en resultatbaseret tilgang, hvor kommunerne har større frihed til at prioritere og
tilrettelægge indsatsen

Implementering
Efter ekspertgruppens rapport følger nu de politiske forhandlinger med forventning om indgåelse af en politisk aftale i
efteråret 2024, ny lovgivning i 2025, der kan træde i kraft 1. januar 2026. Med sit borger- og virksomhedsrettede fokus på
resultatmål fremfor procesmål understøtter ekspertgruppens anbefalinger målene i Køge Kommunes egen
arbejdsmarkedsstrategi. Forvaltningen følger reformprocessen, og vil i takt med at reformens dele bliver konkretiseret
tage skridt til at udvikle indsatserne og tilpasse organisationen. 
Nationalt vil ekspertgruppens anbefalinger, såfremt de omsættes i lovgivning, fra 2030 medføre en samlet besparelse på 3
mia. kr. årligt (fra 11,4 mia. kr. i 2024). Besparelsen foreslås indfaset gradvist fra 2026, primært gennem reducerede
driftsudgifter i jobcentrene og med færre udgifter til vejledning og opkvalificering.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Udsat.

Bilag

Oplæg Ekspertgruppen.pptx



Punkt 91: Orientering om arbejdet med implementering af aftaler på
beskæftigelsesområdet

2024-001987

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til efterretning.

Baggrund og vurdering
Forvaltningen orienterer om arbejdet med implementering af  tre politiske aftaler på arbejdsmarkedsområdet, der alle
forventes at træde i kraft i 2025. De tre aftaler er:

Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet (punkt 58 på udvalgsmødet 8. maj 2024).
Lovforslag forventes fremlagt i efteråret 2024 med ikrafttræden 1. januar 2025. Aftalen indgår i den kommende
store reform af beskæftigelsesindsatsen og udmønter en besparelse på 79 mio. kr.

Aftale om Nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst  (se også punkt 75
på udvalgsmødet 29. maj 2024). 
Lovgivning om skærpede betingelser for ret til kontanthjælp er vedtaget 30. maj 2024. Træder i kraft 1. juli 2025
Lovforslag om nyt kontanthjælpssystem forventes fremsat oktober 2024 med ikrafttræden 1. juli 2024

Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne  (se også punkt 19 på udvalgsmødet 31. januar 2024).
Lovforslag forventes fremsat oktober 2024 med ikrafttræden 1. januar 2025.

Økonomi
Aftalen om sygedagpenge indebærer på landsplan en årlig besparelse på 79 mio. kr. svarende til ca. 800.000 kr. i Køge
Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 92: Orientering om måltal på arbejdsmarkedsområdet - august 2024

2024-000294

Indstilling
Velfærdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager den seneste orientering om måltal på
arbejdsmarkedsområdet til efterretning.

Baggrund og vurdering
For at følge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt på målgrupper sammenholdt med antal helårspersoner i budgettet.
Seneste oversigt pr. 24. juni 2024 er vedhæftet som bilag. Oversigten viser det faktiske antal helårspersoner i 2024 samt
gennemsnittet sammenholdt med budgettet for 2024 og den seneste forventning. 
Den seneste forventning for 2024 er markeret med grøn, hvis antallet af helårspersoner er lavere end budget ved 1.
økonomisk redegørelse, gul hvis det er det samme som budgettet ved 1. økonomisk redegørelse, og rød hvis det er højere
end budgettet ved 1. økonomisk redegørelse.

Det er udfordringer i forhold til seniorpension og førtidspension, hvor der forventes flere
personer end der er budget til, det skyldes både, flere personer ved indgangen til 2024
end forventet og en øget tilgang til førtidspension i løbet af 2024. Samtidig forventes der
flere på integrationsområdet, ressourceforløb, og ledighedsydelse - forventningen om
flere på ledighedsydelse skal ses i sammenhæng med, at der forventes færre i fleksjob.
Herudover forventes færre på a- dagpenge, sygedagpenge, kontanthjælp og
uddannelseshjælp end der er budget til.
I forbindelse med 2. økonomisk redegørelse er der flyttet budget fra områder med
forventet mindreforbrug til STU-forløb bevilget efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Øvrige omplaceringer fra områder med mindreforbrug til områder med merforbrug
afventer 3. økonomisk redegørelse.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsørgelsesydelser - Juni 2024



Punkt 93: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 94: Lukket: Eventuelt



Punkt 95: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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