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Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 57: Valg af ny næstformand for Skoleudvalget

2025-011965

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget

1. vælger ny næstformand, da Erik Swiatek (A) ønsker at træde tilbage.

Baggrund og vurdering
Da nuværende næstformand i Skoleudvalget, Erik Swiatek (A) ønsker at træde tilbage, skal der vælges ny næstformand
for udvalget.

Beslutning
Vibeke Kjøng Østergaard blev valgt som ny næstformand.



Punkt 58: Fællesmøde mellem FMU BKF, Børneudvalget og Skoleudvalget
2025

2025-000025

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget

1. drøfter input fra FMU BKF den 3. september 2025.

Baggrund og vurdering
Af budgetvejledning 2026 - 2029 godkendt af Byrådet den 29. april 2025 fremgår bl.a. af tidsplanen, at FMU BKF mødes
med Skoleudvalget den 3. september 2025.

Der er indkaldt til fællesmøde mellem Skoleudvalget og FMU BKF den 3. september 2025, kl. 15.45 - 16.30.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune i forbindelse med drøftelsen.

Beslutning
Drøftet.



Punkt 59: Orientering om det videre arbejde med samarbejdsaftale og
frisættelse

2025-011480

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget tager orienteringen om følgende punkter til efterretning:

1. Implementering af den nye samarbejdsaftale mellem skolerne og det politiske niveau i Køge Kommune.
2. Planerne for gennemførelse af pilotforsøg med vidtgående frisættelse af Hastrupskolen og Højelse Skole.
3. Plan og proces for løbende evaluering af pilotforsøget.

Baggrund og vurdering
Den 24. juni 2025 godkendte Byrådet anbefalingerne til en ny samarbejdsaftale mellem samt et pilotforsøg med
vidtgående frisættelse på Hastrupskolen og Højelse Skole. Som følge heraf har forvaltningen i samarbejde med skolerne
arbejdet på at planlægge implementeringen af de to tiltag, så de kan sættes i drift fra skoleåret 2025/2026. Denne sag giver
en status på det arbejde.

Samarbejdsaftalen mellem skolerne og det politiske niveau
Med indgåelsen af den nye den nye samarbejdsaftale følger et tættere samarbejde og øget dialog mellem skolerne og det
politiske niveau i Køge Kommune. Der er således planlagt tre lokale møder i oktober måned, hhv. den 1., 8. og 22.
oktober, hvor Skoleudvalget mødes med kommunens skoler. Formålet med disse møder er at give Skoleudvalget en bedre
fornemmelse af, hvad der rører sig lokalt på skolerne og dermed, hvad der bør være politisk fokus på i udviklingen af
skolens samlede skolevæsen. Derudover afholdes der et stort fællesmøde mellem alle skolerne og Skoleudvalget i
december, hvor fokus for skoleområdet det kommende år fastlægges.

Da det er første gang, disse møder afholdes, hjælper forvaltningen skolerne med at planlægge og afholde møderne.
Derudover arbejder forvaltningen også på at afklare behov og krav i forbindelse med kompetenceudvikling af
skolebestyrelserne og at skabe et koncept, der kan hjælpe skolerne i gang med at styrke samarbejdet med deres
lokalsamfund.

Frisættelse af to pilotskoler
De to pilotskoler, Hastrupskolen og Højelse Skole har siden juni arbejdet på at planlægge, hvordan de vil gribe
frisættelsen an og hvad de ønsker at få ud af den. Begge skoler er særligt optagede af mulighederne i at sammensætte
lokale løsninger for specialundervisning og hjælpe elever med særlige behov bedre. En samlet oversigt over deres
fokusområder i frisættelsen kan ses i det vedlagte bilag.

Som følge af rammebeskrivelsen for pilotforsøget skal skolerne i løbet af frisættelsesperioden prøve så meget af som
muligt. Af praktiske årsager er det dog ikke muligt at igangsætte det hele fra starten af. Skolerne vil derfor løbende tage
flere tiltag med i deres arbejde, efterhånden som de bliver klar. 

Plan og proces for evaluering
Ved Byrådsmødet den 24. juni 2025 blev det vedtaget at gennemføre en evaluering af pilotforsøget.

Pilotforsøget gennemføres i perioden august 2025 til juli 2027, og der foretages en systematisk evaluering, der
dokumenterer virkningerne af frisættelsen. Evalueringen forankres i Børne- og Kulturforvaltningen og varetages internt af
Stab for Strategi, Politik og Kommunikation for at fastholde og opbygge lokal viden.

Evalueringen vil have fokus på effekterne af frisættelsestiltagene, og den tilrettelægges i et tæt samarbejde mellem
forvaltningen og pilotskolerne og tager afsæt i de strategier, som skolerne selv udarbejder for arbejdet med frisættelse.

Plan og proces for evalueringen er beskrevet i vedlagt notat.
Implementeringsstøtte fra forvaltningen
Såvel implementeringen af samarbejdsaftalen som frisættelsesforsøget følges tæt af forvaltningen, så læring løbende kan
udbredes til det samlede skoleområde.

De to skoler i frisættelsesforsøget vil løbende kunne trække på råd og vejledning, sparring mv. fra forvaltningen.
Forvaltningen har i øjeblikket fokus på at afklare forhold vedrørende bl.a. udlån af teknisk personale fra
Ejendomsområdet og en tættere tilknytning af psykologer fra PPR, sagsbehandlere fra Familieafdelingen samt



fagkonsulenter fra Team Skoler. Der arbejdes også med etablering af økonomiske modeller for udlægning af centrale
budgetter og puljer.

Alle skolebestyrelser vil få tilbud om, at forvaltningen kommer ud på et skolebestyrelsesmøde og introducerer
samarbejdsaftalen og bestyrelsernes nye muligheder, ansvar og opgaver. Her får bestyrelserne også mulighed for at
tilkendegive behov og ønsker ift. den fremtidige kompetenceudvikling af skolebestyrelserne samt løbende sparring direkte
fra forvaltningen.

Økonomi
Skoleudvalget har besluttet at yde et mindre tilskud til de to pilotskoler på 50.000 kr. i 2025 og 2026. I øvrigt
gennemføres såvel implementering af samarbejdsaftalen som gennemførelse af pilotforsøget inden for eksisterende
økonomiske rammer.

Beslutning
Ad. 1 - 3. Taget til efterretning.

Bilag

Skolernes fokus i pilotforsøget med vidtgående frisættelse

Plan og proces for evaluering af pilotprojekt med frisættelse af Hastrupskolen og Højelse Skole



Punkt 60: Fælleselevrådets idekatalog

2025-008183

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget

1. drøfter idékatalog for Fælleselevrådets indsatser i skoleåret 2025 - 2026.

Baggrund og vurdering
                       I skoleåret 2024-2025 har Fælleselevrådet i Køge primært beskæftiget sig med emnerne:

Skærmpolitik
Aktiviteter på tværs af skolerne
Nikotin og trivsel

Møde med Skoleudvalget
Fælleelevrådet og Skoleudvalget mødtes d. 4.juni 2025 på Køge Rådhus for at drøfte Fælleselevrådets arbejde i skoleåret
2024-2025 samt drøfte udviklingstiltag i det kommende skoleår.  På mødet valgte Fælleselevrådet at have særlig fokus på
tematikken Nikotin og trivsel.

Fælleselevrådet og Skoleudvalgets sammenfattende bemærkninger fra mødet:
Nikotin og trivsel Deltagerne på mødet drøftede udfordringer med den udbredte

brug af nikotinprodukter blandt børn og unge.
Der blev drøftet:

Hvordan voksne kan få mere viden og kendskab til, hvor
udbredt brugen af nikotinprodukter er
Hvordan skolerne kan skabe mere forbyggende arbejde på
skolerne

Fælleselevrådet var særligt optaget af, at de voksne får viden om

At nikotin langtfra kun er rygning
Hvor let det er at få fat i nikotinprodukter
Hvor udbredt det er blandt deres kammerater på skolerne

Skoleudvalget og Fælleselevrådet drøftede desuden muligheden
for at søge hjælp hos SSP og behovet for at afholde en temadag
for Fælleselevråd og kontaktlærere om emnet
Fælleselevrådet ønsker hjælp fra politikerne til at skabe
opmærksomhed omkring problematikken

Samarbejde mellem
Fælleselevråd og
politikere

Fælleselevrådet ønsker fremadrettet at have en kontaktpolitiker i
skoleudvalget, som kan være tættere på arbejdet i Fælleslevrådet
og som de kan henvende sig direkte til.

Fælleselevrådets årshjul 2025-2026
I skoleåret 2025-2026 planlægger Fælleselevrådet, i samarbejde med Danske Skoleelever, to temadage, der omhandler
følgende:

Nikotin og trivsel
Arbejdet i skolebestyrelsen

I skoleåret 2025-2026 er der planlagt et møde med borgmesteren og et møde med Skoleudvalget.  Udvalgsformanden vil
desuden deltage på Fælleselevrådets første møde.

Hvis det er muligt, vil Fælleslevrådet endnu engang besøge Folketinget. Hvis det nye fælleselevråd ønsker det, vil de også
i næste skoleår afholde en Fællesskabsdag. Fælleselevrådet vil invitere repræsentanter fra Skoleudvalget til
fællesarrangementer.



Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune i forbindelse med sagen.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Fælleselevrådets idekatalog til skoleudvalget 2024-25



Punkt 61: Søskendegaranti

2025-011564

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget

1. drøfter muligheden for søskendegaranti i folkeskolen.

Baggrund og vurdering
I Køge Kommune er der søskendefordel, når elever ønsker frit skolevalg i forbindelse med skoleindskrivning til
kommende børnehaveklasse. Det betyder, at elever med søskende på den pågældende skole, har forrang ift. elever, der
ikke har søskende på skolen. Elever med søskende på skolen er ikke garanteret en plads, og får dermed kun en plads på
den ønskede skole, såfremt elevtallet i den enkelte børnehaveklasse ikke overstiger 22 ved indskrivning til
børnehaveklasse.

Søskendegaranti, i stedet for søskendefordel, kan komme den enkelte familie til gode, da logistikken ift. transport vil være
nemmere, eleverne har muligvis et større kendskab til skolen, hvor deres søskende går, og samtidig kan søskende profitere
af at gå på den samme skole. 

Hvis der indføres søskendegaranti, i stedet for søskendefordel, vil det betyde, at elever med søskende på den ønskede
skole, opnår samme rettigheder for optag på en skole som distriktseleverne. Dermed får barnet ret til at blive indskrevet
på samme skole som dets søskende. Det vil fortsat være forældrenes ansvar at opskrive barnet til den ønskede skole.

Søskende betragtes som hel- og halvsøskende samt sammenbragte børn med samme folkeregisteradresse. 

Køge Kommunes forpligtelse til befordring bortfalder ved fravalg af distriktsskolen.

Potentielt ekstra klasser
I Folkeskolelovens §17 er der fastsat et klasseloft på maksimalt 26 elever (i særlige tilfælde 28) i børnehaveklassen til og
med 2. klassetrin. Fra 3. klasse er klasseloftet 28 elever. Hvis der er mere end 26 elever (i børnehaveklasse til og med 2.
klasse) og mere end 28 elever (fra 3. klasse og op), skal der oprettes en ny klasse på det konkrete klassetrin. Med en
eventuel indførelse af søskendegaranti kan det potentielt betyde, at der skal oprettes flere klasser på nogle skoler.

Ved skoleindskrivningen til skoleåret 2025/26 fik 9 børn, med søskende på den ønskede skole, afslag på deres ønske om
frit skolevalg. Hvis der havde været søskendegaranti, ville det betyde, at de 9 børn havde fået plads på deres ønskede
skole. I det konkrete tilfælde ville det have udløst én ekstra klasse.

Ved skoleindskrivningen til skoleåret 2024/25 fik 15 børn, med søskende på deres ønskede skole, afslag på deres ønske
om frit skolevalg. Hvis der havde været søskendegaranti, ville det i dette konkrete tilfælde have udløst 2 ekstra klasser; én
ekstra klasse på to forskellige skoler.

I de tilfælde hvor det udløser en ekstra klasse, vil andre børn, som også ønsker frit skolevalg til den pågældende skole,
også få plads. Dermed får flere deres ønske om frit skolevalg opfyldt. Det betyder samtidig, at der vil være andre skoler,
som får færre elever. Dermed kan der være en potentiel risiko for, at nogle skoler vil få forholdsmæssigt små klasser. Det
kan give afledte konsekvenser for kapaciteten på de forskellige skoler.

Fysisk kapacitet
På flere skoler er der ikke fysisk plads til at indføre ekstra spor. Hvis der er søskendegaranti på alle årgange, og ikke kun
på kommende børnehaveklasse, vil det betyde, at der potentielt kan udløses ekstra klasser på flere forskellige klassetrin.
Derfor vil det kræve en ekstra opmærksomhed på den fysiske kapacitet på skolerne, hvor der blandt andet er særlige
kapacitetsforhold i midtbyen. Det kan derfor potentielt have en betydning for de fremtidige skoledistrikter.

Økonomi
Søskendegaranti kan potentielt generere ekstra folkeskoleklasser. Fra børnehaveklasse til 6. årgang vil det betyde en
merpris på 876.300 kr. pr. år. For 7.-9. årgang vil det betyde en merpris på 1.077.200 kr. pr. år. Det vil sige en samlet
merpris på 9,4 mio. kr. gennem et skoleforløb pr. ekstra oprettet børnehaveklasse, som ikke kan sammenlægges senere i
skoleforløbet.



Økonomien vil afhænge af, hvor mange ekstra klasser, der bliver udløst. Dette kan ikke forudsiges, da det er afhængig af,
hvor mange der ønsker at benytte sig af søskendegarantien, og hvor mange pladser der er på de pågældende skoler.

Beslutning
Drøftet.

Et flertal bestående af A (Erik Swiatek, Kristina Stange og Vibeke Kjøng Østergaard), F (Ali Yahya) samt Ø (Niels
Rolskov) ønsker at beholde den nuværende model.

Et mindretal bestående af C (Thomas Kampmann) og V (Jan B. Larsen) ønsker at arbejde videre med søskendegarantien.



Punkt 62: Skolernes ferieplan 2026-2027 efter høring

2025-006094

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget
1. godkender skolernes ferieplan for skoleåret 2026-2027.

Baggrund og vurdering
Skoleudvalget drøftede forslag til skolernes ferieplan for skoleåret 2026-2027 på mødet den 4. juni 2025 og godkendte
samtidig, at forslaget blev sendt i høring hos skolebestyrelserne. 

Børne- og Kulturforvaltningen har i forlængelse heraf modtaget høringssvar fra Ejby Skole, Hastrupskolen og Søndre
Skole. Høringssvarene er vedhæftet som bilag. 

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune. 

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Skoleudvalget 04-06-2025 Skolernes ferieplan 202627 - høring

Forslag til ferieplan 2026/27

Høringssvar til skolernes ferieplan for skoleåret 2026_27



Punkt 63: Specialklassers placering - arbejdsgruppens anbefalinger

2024-020670

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget

1. godkender at sende forvaltningens forslag om midlertidigt at flytte indskolings-specialklasserne fra
Kirstinedalsskolen til Herfølge Skole fra og med skoleåret 2026/2027 i høring hos de berørte skolebestyrelser og
eventuelle andre relevante parter

2. drøfter arbejdsgruppens forslag om at foretage en dybdegående afdækning af specialområdet i Køge Kommune,
inden der træffes beslutning om eventuel ny organisering af specialklasserne.

Baggrund og vurdering
Skoleudvalget godkendte på mødet den 2. april 2025 proces for fremtidig placering af specialklasser – herunder
nedsættelse af en arbejdsgruppe med en bred repræsentation af interessenter.

Arbejdsgruppen har nu afsluttet sit arbejde med en anbefaling om at bibeholde organiseringen af specialklasser som nu og
kun flytte indskolings-specialklasserne fra Kirstinedalsskolen til en anden skole i en midlertidig periode, medens der
gennemføres en mere dybdegående afdækning af specialområdet i Køge Kommune.

Forvaltningen anbefaler i forlængelse heraf, at klasserne fra og med august 2026 midlertidigt placeres på Herfølge Skole,
og at forslaget sendes i høring hos de berørte skolebestyrelser og eventuelle andre relevante parter.

Endelig beslutning kan træffes i Byrådet i november måned efter forudgående behandling i Skoleudvalget og
Økonomiudvalget.

Uddybning
Køge Kommune har i dag placeret rækken af specialklasser for elever med generelle indlæringsvanskeligheder på tre
forskellige skoler. Indskolingsklasserne på Kirstinedalsskolen, mellemtrinklasserne på Skovboskolen og
udskolingsklasserne på Holmebækskolen.

Organiseringen af specialklasserne indebærer, at nogle af kommunens mest sårbare elever kan få op til tre skoleskift
undervejs i deres skolegang, hvis de visiteres i indskolingsperioden. Der har derfor været et ønske om at samle
specialklasserækken enten på én af folkeskolerne eller i en ny organisering, hvor der på tre skoler oprettes tre
årgangsintegrerede specialklasser dækkende hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling.

Udgangspunktet for arbejdsgruppens arbejde har været de to ovenstående scenarier. Men i løbet af arbejdsgruppens
drøftelser er der opstået et 3. scenarie: At bevare organiseringen som nu, og kun flytte indskolings-specialklasserne fra
Kirstinedalsskolen til en anden skole, mens der foretages en mere dybdegående afdækning af specialområdet i Køge
Kommune. Og det er dette scenarie, arbejdsgruppen anbefaler.

Kirstinedalsskolen har i kommende skoleår 2026/2027 ikke fysisk kapacitet til at huse klasserne, hvilket har været en
præmis for arbejdsgruppens arbejde.

Undervejs i arbejdsgruppens drøftelser har der været tiltagende lands- som kommunalpolitisk bevågenhed omkring hele
specialområdet samt et øget fokus på dagsordenen: Et almenområde der kan mere for flere. Og det har påvirket
arbejdsgruppens drøftelser. Ikke mindst har arbejdsgruppen været optaget af KL's topmødeerklæring samt
afrapporteringen fra den lovforberedende ekspertgruppe om regler på inklusions- og specialundervisningsområdet, der
kom i juni 2025.

Afrapporteringen foreslår bl.a. en ophævelse af 9-timersreglen, så der ikke længere stilles krav om en pædagogisk-
psykologisk vurdering (PPV), når der gives ni timer støtte eller mere i en almenklasse. Det vil sige, at alle former for
specialpædagogisk bistand i almenundervisningen skal kunne gives uden udarbejdelse af PPV. Afrapporteringen
indeholder også et forslag om, at Børne- og Undervisningsministeriet udarbejder en vejledning om etablering af
"Forstærket undervisning" – det vi også kalder ’Mellemformer’.

Arbejdsgruppen vurderer, at der sandsynligvis inden for kort tid vil ske meget på området og udtrykker bekymring for at
træffe beslutning om en ny organisering af specialklasserne, der evt. vil skulle ændres igen inden for kort tid. Der vil med
den foreslåede løsning kunne købes tid til at lave en langsigtet løsning ift. placering og organisering af specialklasserne



med sammenhæng til hele området.

Arbejdsgruppen anbefaler, at der laves en dybdegående afdækning af specialområdet i Køge Kommune med henblik på at
synliggøre, hvilke tilbud der er behov for, bl.a. for at kunne realisere intentionerne i topmødeerklæringen om et
almenområde, der kan mere for flere samt ekspertgruppens anbefalinger, hvis de skulle blive vedtaget ved lov.

Selvom arbejdsgruppen med den foreslåede løsning ønsker at forstyrre området mindst muligt, har forslaget dog stadig
ulemper. Bl.a. henleder arbejdsgruppen opmærksomheden på, at eleverne i indskolings-specialklasserne vil få et
skoleskift. Derudover er der en opmærksomhed på fastholdelse af medarbejdere og et evt. tab af kompetencer ved en
flytning af specialklasserne. Se også oplistning af fordele og ulemper i vedlagte bilag.

Arbejdsgruppen har ikke haft mulighed for at tage stilling til evt. placering af klasserne og derfor ønsker de noteret, at
anbefalingen har det forbehold, at flytningen af indskolingsklasserne ikke får indflydelse på evt. eksisterende tilbud på
den pågældende skole, de vil blive flyttet til.

Ift. placering foreslår forvaltningen, at klasserne placeres på Herfølge Skole, der aktuelt har god plads til ekstra klasser.

Videre proces
Forslag om ændret skolestruktur - herunder ændret placering af specialklasser - skal jf. folkeskoleloven sendes i høring
hos de berørte skolebestyrelser (Kirstinedalsskolen og Herfølge Skole). Forvaltningen anbefaler, at Skoleudvalget
overvejer også at sende forslaget i høring hos andre relevante interessenter - fx Handicaprådet og de faglige
organisationer.

Efter høring vil forslaget kunne behandles på møderækken i november måned. Endelig beslutning om klassernes
placering skal træffes af Byrådet.

Økonomi
En ændret fysisk placering af specialklasserne forventes ikke at have økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Ad. 1. Godkendt.
Ad. 2. Drøftet.

Bilag

Oversigt over fordele/ulemper ved forskellige scenarier



Punkt 64: Sygefravær, personaleomsætning og lederomsætning 1. halvår
2025 - Skoleudvalget

2025-011553

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Skoleudvalget, 

1. at tage orientering om opgørelser af sygefravær, personaleomsætning og lederomsætning blandt ansatte under
Skoleudvalget ved udgangen af 1. halvår 2025 til efterretning,

2. at drøfte sygefraværet blandt ansatte under Skoleudvalget, herunder status på arbejdet med sygefraværet samt det
videre arbejde med forebyggelse og nedbringelse af sygefraværet.

Baggrund og vurdering
Køge Kommune arbejder systematisk med opfølgning på sygefravær. Det sker dels i form af drøftelser hvert kvartal i
direktion, chef- og ledergrupper og dels i form af ledernes løbende arbejde med forebyggelse og nedbringelse af
sygefraværet på de enkelte arbejdspladser.

Desuden rapporteres til fag- og MED-udvalg 2 gange om året, efter 1. halvår og 2. halvår. Denne gang rapporteres for
perioden ved udgangen af juni 2025.

Fagudvalgene modtager en rapport, der indeholder sygefraværet for personale konteret på udvalget. Der er desuden
vedhæftet en samlet opgørelse af personaleomsætning og lederomsætning for medarbejdere ansat på Skoleområdet.

Ad 1) Opgørelser af sygefravær, personaleomsætning og lederomsætning
I fraværsoverblikket til Skoleudvalget vedhæftet som bilag 1) opsummerer de tre mørkeblå infobokse øverst de samlede
sygefraværsnøgletal for udvalgets område. Nøgletallene er uddybet i tabeller og figurer nedenunder. De grønne/røde
farver indikerer fald/stigning i forhold til forrige periode.

Det samlede sygefravær for udvalgets område lå på 5,9% ved udgangen af juni 2025, og er let faldende. 11 ud af 17
skoler har et faldende fravær fra udgangen af marts.
Opdelingen i kort- og langtidsfravær viser, at begge dele er faldende. Detaljer om det korte og lange sygefravær er
uddybet i figur 1 og 2, hvor udviklingen månedsvis er illustreret.
Bradford-andel, niveau 5 (andel af medarbejderne, som i perioden har haft et fravær, hvor handling er nødvendig) lå
på 17% i perioden, og er let faldende fra forrige periode. Det drejer sig om 159 medarbejdere. Detaljer om
Bradford-andele vises i figur 3 og 4 samt i tabel 2. 18% af medarbejderne havde intet sygefravær i perioden.
I figur 5 er vist en udvikling i sygefraværet pr. måned de seneste 3 år.  Det seneste halve år har sygefraværet ligget
lavere end året før i 3 ud af 6 måneder, primært i 2. kvartal.

I bilag 2 er vist samlet oversigt over personale- og lederomsætning for Skoleområdet. Her ses følgende overordnede
resultater:

Den samlede personaleomsætning ved udgangen af juni 2025 lå på 8,2% (i alt 85 medarbejdere er fratrådt i
perioden). I figur 1 ses fordelingen på måneder. Personaleomsætningen er let stigende.

2 ledere er fratrådt i perioden (Borup Skole og Holmehus).

Ad 2) Drøftelse af sygefraværet blandt ansatte under Skoleudvalget
Drøftelserne i fagudvalgene skal understøtte budget-hensigtserklæringen fra budget 2024 om sygefravær, hvor
forligspartierne ønskede, at alle udvalg fortsat har fokus på sygefraværet, herunder særligt på at lære af erfaringerne fra
steder, hvor fraværet er lavt, men også at sikre fokus på fremadrettede tiltag.

Med henblik på understøttelse af arbejdet med forebyggelse og nedbringelse af sygefraværet, foreslås en drøftelse i
udvalget af status på arbejdet med sygefraværet samt forslag til indsatser og konkrete tiltag, som udvalget ønsker at følge.
Notat om sygefraværsindsatser på skoleområdet er vedhæftet som bilag.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune i forbindelse med orientering og drøftelse af sagen.

Beslutning



Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Godkendt.

Bilag

Fraværsoverblik Skoleudvalget - juni 2025

Personaleomsætning Skoleudvalget - juni 2025

Sygefraværsindsatser - skoleområdet



Punkt 65: Tilskud til skolemad

2024-006854

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Skoleudvalget anbefaler, at Økonomiudvalget og Byrådet

1. godkender udgiftsneutral tillægsbevilling på 15,8 mio. kr. til projektet Skolemad
2. tager redegørelse for håndtering af udbudsproces til efterretning.

Baggrund og vurdering
Fire skoler har modtaget tilskud til forsøg med skolemad. Heraf har Hastrup, Kirstinedal og Borup skoler accepteret
betingelserne for projektet. 

Tilskuddene er budgetneutrale for Køge Kommune, da alle udgifter skal finansieres af tilskuddet og eventuelt overskud
skal tilbagebetales, hvorved dette håndteres på et særligt område med fuld overførselsadgang mellem årene.

I forhold til reglerne for udbud, bliver der arbejdet med projekterne efter følgende modeller.

Hastrupskolen vælger at ansætte eget personale til at producere maden, og dermed sker det inden for kommunens egne
rammer og med råvareindkøb inden for eksisterende aftaler, som er udbudt via SKI (Stat og Kommunernes
Indkøbscentral).

Borup og Kirstinedal skoler har omkostninger til håndtering af mad på skolen, både som lønudgifter og
etableringsudgifter, som indgår i projektet. Begge skolers kontrakt på indkøb er under grænsen for EU-udbud (5.581.000
kr.).

Køge Kommunes egen udbudsenhed har ikke ressourcer til at understøtte markedsdialog og tilbudsindhentelse, hvorfor
der i samarbejde med Fælles Udbud Sjælland er indgået aftale med Tolstrup & Hvilsted til at varetage opgaven for os.
Omkostningen på 150-250.000 kr. pr. udbud afholdes inden for projektsummen.

Økonomi
Bevillingen er budgetneutral for Køge Kommune. Der er bevilget følgende tilskud:

Kirstinedalsskolen 683.800 kr. i 2025 og 1.674.800 årligt i 2026 - 2028
Hastrupskolen 675.200 kr. i 2025 og 1.653.600 årligt i 2026 - 2028
Borup Skole 536.800 kr. i 2025 og 1.314.800 årligt i 2026 - 2028

Dvs. en samlet udgifts- og indtægts bevilling på 15,8 mio. kr. til de 3 projekter.

Beslutning
Ad. 1. Anbefales overfor Økonomiudvalget og Byrådet.
Ad. 2. Taget til efterretning.



Punkt 66: Ekstraordinære budgetopfølgning - orientering

2025-006092

Indstilling
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller til Skoleudvalget, at de tager orienteringen omkring den ekstraordinære
redegørelse til efterretning.

Baggrund og vurdering
Som en del af aftalen om kommunernes økonomi for 2026 (ØA26), har KL og Regeringen indgået aftale om
midtvejsregulering i 2025. Kommunerne skal afgive 4,0 mia. kr. i midtvejsregulering vedr. indkomstoverførsler og pris-
og lønregulering (PL-regulering).

For Køge Kommune betyder det forventede mindreindtægter på ca. 42 mio. kr. for 2025. Heraf vedrører ca. 11 mio. kr.
PL-reguleringen, som Byrådet i 2. Økonomiske Redegørelse (ØR) besluttede at indhente. De resterende ca. 31 mio. kr.
vedrører arbejdsmarkedsområdet. 2. ØR viste imidlertid ikke et tilsvarende mindreforbrug på arbejdsmarkedsområdet,
hvorfor Byrådet i forbindelse med 2. ØR besluttede at gennemføre en supplerende budgetopfølgning på
arbejdsmarkedsområdet med sigte på at identificere handlemuligheder, der kan bringe balance i Køge Kommunes budget.

Ekstraordinære opfølgning på arbejdsmarkedsområdet og indkomstoverførsler
Tabel 1: Ekstraordinær opfølgning og midtvejsregulering af indkomstoverførsler

Indkomstoverførsler (i mio. kr.) 2025

Ekstraordinær opfølgning - Arbejdsmarkedsområdet (EAU) -20 til -25

Ekstraordinær opfølgning - Tabt Arbejdsfortjeneste (BU) -3,5

Midtvejsregulering i ØA26 31

Udfordring i alt 3 - 8

Opfølgningen på arbejdsmarkedsområdet og indkomstoverførsler viser, at der i forhold til midtvejsreguleringen er en
udfordring på 3 - 8 mio. kr., jf. tabel 1. Køge Kommune skal som følge af midtvejsreguleringen aflevere 31 mio. kr. i
2025. Den ekstraordinære budgetopfølgning medio 2025 viser, at der forventes mindreudgifter på 24 - 28 mio. kr. Der
udestår således en udfordring på 3 - 8 mio. kr., som det anbefales at følge frem mod 3. ØR.

Den ekstra opfølgning har dog samtidig afdækket en række udfordringer i forhold til det fremtidige sigte. Det er især på
områderne for ressourceforløb og jobafklaring, sygedagpenge og førtidspension, hvor der er en række udfordringer som
kan give varige betydning. Det anbefales derfor på den baggrund at iværksætte en analyse af disse områder med henblik
på at afdække hvad konsekvenserne af Beskæftigelsesreformen er, både på de ydelser, der falder bort, og de ydelser, der
skal tage over. Administrationen har allerede igangsat et særligt fokus på ressourceforløb og førtidspensioner. 

PL-regulering
I 2. ØR besluttede Byrådet at dæmpe budgetterne svarende til nedjusteringen i pris- og lønfremskrivningen på baggrund
af en konkret beregning (forventeligt ca. 11 mio. kr.). Den konkrete beregning viser, at Køge Kommunes budgetter kan
dæmpes med 11,1 mio. kr., hvorfor udvalgenes budgetter i forbindelse med 2. ØR er blevet reguleret med 11,1 mio. kr.
Fordelingen fremgår af bilag 1. 

Midtvejsregulering af demografimidler
Folketallet har vist sig lavere end forudsat i den oprindelige demografiberegningen for 2025. Administrationen har på den
baggrund beregnet, at der er blevet tildelt 8,5 mio. kr. for meget i demografimidler for 2025. Direktionen anbefaler, at
demografimidlerne i forbindelse med denne ekstraordinære budgetopfølgning reduceres med 8,5 mio. kr., jf. fordelingen i
bilag 2 og tilføres puljen på 15 mio. kr. til håndtering af evt. udfordringer i 2025.

Kommunikation
Sagen sendes til orientering i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Børneudvalget, Skoleudvalget og Ældre- og
Sundhedsudvalget efter behandling i Byrådet

Økonomi
Den ekstraordinære budgetopfølgning viser, at budgettet er i balance og servicerammen forventes overholdt.



Sagens forløb
18/08/2025 Økonomiudvalget
Ad 1: Taget til efterretning.
Ad 2: Taget til efterretning.
Ad 3: Anbefales.
Ad 4: Anbefales.

26/08/2025 Køge Byråd
Ad 1: Taget til efterretning.
Ad 2: Taget til efterretning.
Ad 3: Godkendt.
Ad 4: Godkendt.

02/09/2025 Ældre- og Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet
03/09/2025 Børneudvalget
Taget til efterretning.

Afbud: Ali Ünsal
03/09/2025 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - PL-reguleringen

Bilag 2 - Midtvejsregulering af demografimidlerne



Punkt 67: Information til Skoleudvalget

Kommunikation
Økonomisk overblik over specialområdet pr. 31. juli 2025:
Den økonomiske opfølgning på Skoleudvalgets specialiserede område er tilknyttet Skoleudvalgets Information.

Det økonomiske overblik viser et forventet mindreforbrug på 1 mio. kr., hvoraf -0,1 mio. kr. ligger inden for bevillingen
til Skole special. Almenområdet indgår i en samlet bevilling på tværs af skoleområdet, og derfor kan det forventede
overskud ikke ses isoleret. Der kan således konstateres et budget i balance.

Information om fondsansøgning:
Højelse Skole har indsendt en fondsansøgning til Novo Nordisk fondens pulje til naturvidenskabelig uddannelse og
uformelle læringsmiljøer. Projektets formål er at styrke naturfagsundervisningen og give eleverne en dybere forståelse for
samspillet mellem mennesker og natur.

Med projektet ønsker Højelse Skole at højne elevernes science-kapital, øge biodiversiteten på skolens område samt at
styrke det lokale fællesskab. For at opnå disse mål vil skolen etablere et vildt naturområde på skolens område baseret på
Vild med vilje-principperne, indrette et moderne naturfagslokale, der fremmer kreativitet, nysgerrighed og praktisk
læring, samt opføre et kuppeldrivhus som både kan bruges til undervisning og benyttes af de lokale foreninger.

Højelse Skole ansøger om ca. 2,5 mio. kr. og får svar fra Novo Nordisk fonden i december 2025.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk overblik over specialområdet pr. 31.07.2025



Punkt 68: Meddelelser og spørgsmål - åben

Beslutning
Erik Swiatek orienterede om Ungeløftet.

Formanden orienterede om henvendelse fra Fællesskolebestyrelsen vedrørende rengøring.



Punkt 69: Lukket: Meddelelser og spørgsmål - lukket



Punkt 70: Lukket: Underskriftsblad - SKU
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