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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 32: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om megde om proces for erhvervspolitik og om mede med organisationen Kvinder i Job.
Nestformanden orienterede om henvendelse vedrerende undersegelse om lenudvikling.



Punkt 33: Status pa driftsaftale med Connect Kage

2021-025445
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa driftsaftalen med Connect Koge
til efterretning.

Baggrund og vurdering

Udvalget besluttede pa sit mede den 2. marts 2022, at der skulle udarbejdes kvartalsvise statusser pa driftsaftalen med
Connect Koge.

Baggrunden er, at i foraret 2020 gennemforte Koge Kommune et EU-udbud af erhvervs-og turismeservice 2021-2024,
hvorefter Connect Kage blev tildelt opgaven og indgik driftsaftale med Kege Kommune.

Driftsaftalen omhandler nedenstdende temaer:

¢ Vejledning om etablering og drift til iveerksettere og nystartede virksomheder.

¢ Dialog med smé og mellemstore virksomheder om deres behov samt information om relevante tilbud — saerligt
digitalisering, gron omstilling og internationalisering.

¢ Tet samarbejde og dialog med de lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og organisationer, der pa forskellig
vis varetager virksomhedernes behov i Kege Kommune — herunder saerligt Kage Erhvervsudviklingsrad,
Erhvervshus Sjelland mv.

¢ Branding af Kege Kommune, herunder mulighederne for bosetning, erhverv og turisme.

¢ Turismefremme, herunder ogsa erhvervsturisme, der lobende skal styrke tiltreekningen af turister til Kage
Kommune, og tiltreekke mere made og konferenceaktivitet.

¢ Fremme liv i byen, hvilket skal understotte det lokale erhvervsliv, gge tiltreekning af borgere og arbejdskraft.

o Velkomst og service til udefrakommende virksomheder og investorer.

¢ Understotte detailhandlen med tilbud omkring markedsrelevante data, fx fokus pd menneskestremme,
indkebsmenstre mm.

Pa udvalgets made vil Connect Koge give en status pé driftsaftalen.
Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status EAU 2023-03-01



Punkt 34: Ny erhvervspolitik - Den videre proces med topmede,
dialogmeder m.m.

2022-024249
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget:

1. drefter og godkender forslaget til justeret procesplan
2. drefter og kommer med input til topmedet den 25. maj samt til de kommende dialogmeder med henholdsvis
erhvervslivet og de forskellige politiske udvalg.

Baggrund og vurdering

Byradet godkendte den 24.1.2023 forslag til procesplan for arbejdet med at udforme forslag til ny erhvervspolitik, dog
med den undtagelse, at det foresldede topmede ikke skulle atholdes i august, men i stedet for sommerferien.

Det er nu planlagt, at topmedet aftholdes den 25.5 kl. 17-21, hvilket er rammeszttene for de kommende méneders arbejde,
men ikke for den samlede proces

Der er derfor udarbejdet forslag til en justeret proces, hvor udvalgets droftelser af input fra bl.a. analyser, dialogmeder og
topmede skal munde ud i en forste skitse til ny erhvervspolitik, der forelegges for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i
august 2023.

Det forventes fortsat, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til ny erhvervspolitik kan foreleegges for
@Jkonomiudvalg og Byrad i december 2023. (Bilag 1.)

Topmede:

Det er besluttet, at topmedet skal aftholdes den 25.5 kl. 17-21, og at medlemmer af Koge Byrad, repraesentanter for
arbejdsmarkedets parter, erhvervsorganisationer og uddannelsesinstitutioner inviteres direkte samt at alle interesserede
virksomheder indbydes via en 4ben annoncering.

Nér topmedet atholdes i maj maned, vil det vaere muligt at indlede med en praesentation af den analyse, der i marts s&ttes
i gang for at afdeekke virksomhedernes behov, og hvor resultaterne forventes at foreligge ultimo april.

En red trad for topmedet kunne derfor fx vaere virksomhedernes behov og nye muligheder for virksomheder og
lokalomréder.

Hvis topmedet fokuserer pd behov og nye muligheder kan det vare forhdbningen, at deltagerne dels vil komme med
input, der tydeligger virksomhedernes konkrete behov for at kunne udvikle sig i de kommende é&r og dels kommer med
input og forslag, der kan vaere med til at styrke hele lokalomradet i en fortsat positiv udvikling.

Et program kunne fx sammensettes af:

¢ Velkomst

o To opleeg af eksterne opleegsholdere om dels analysen af virksomhedernes behov og om nye muligheder for
virksomheder og lokalomréder.

¢ 3-4 workshops med korte oplaeg og debat. Det kunne fx vaere om behovet for (fagleert) arbejdskraft, den genfedte
produktionssektor, handelsbyer med succes eller fremtidens forsyning, men det kunne ogsé vere mange andre
temaer.

¢ Opsamling og afrunding

Der kan vere mulighed for, at hver workshop kerer to gange, s at man har mulighed for at deltage i mere end blot en
workshop.

Kege Kommune er ansvarlig for topmedet og star derfor for invitationer og velkomst m.m. Eksterne samarbejdspartnere
kan inddrages til oplaeg, facilitering af workshops, tilmelding m.m.

Det er et opmarksomhedspunkt, at konceptet béde vil stille krav om béde flere oplaegsholdere, facilitatorer og lokaler
med plads til workshops.

Dialogmede med virksomheder:

I procesplanen er det beskrevet, at Koge Kommune gennemforer en kvantitativ analyse af virksomhedernes behov og at
denne suppleres af en mere kvalitativ dialog med virksomhederne, der understettes af Connect Koge.

Connect Kgge har i den forbindelse udarbejdet forslag til Invitation med program for to dialogmeder (bilag 2.), hvor
udvalget har mulighed for at komme med inputs og opmarksomhedspunkter.

Dialogmede med politiske udvalg.

Det er besluttet, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget inden udarbejdelsen af forslag til ny erhvervspolitik skal drefte
forventninger og muligheder til denne med henholdsvis @konomiudvalget, Teknik- og Ejendomsudvalget, Klima- og
planudvalget, Skoleudvalget samt Kultur- og idraetsudvalget.

Det sages sikret, at udvalgsformandene kan deltage og at gvrige udvalgsmedlemmer inviteres.



Dialogmedet foreslas afholdt i juni, sa at de politiske dreftelser om indholdet af erhvervspolitikken forst gennemfores
efter topmedet.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Droftet, séledes at udvalget fir en aktiv, faciliterende rolle p& bade topmedet og i dialogmederne.

Bilag
Bilag 1 - Forslag til justeret procesplan

Bilag 2 - Udkast invitation Dialogmede



Punkt 35: Lokale erhvervsprastationer 2023

2022-024249
Indstilling

Det indstilles at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om analysen fra Iris Group om Lokale
erhvervsprastationer 2023 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Iris Group har den 23.2 udgivet deres analyse af, hvordan virksomhederne i de forskellige danske kommuner klarer sig.
12022 blev Kage Kommune i analysen rangeret som nr. 8, hvilket var den hgjeste i Region Sjaelland og den hgjeste
placering, som Kege Kommune hidtil har haft i denne type undersogelser.

12023 bliver Kege Kommune rangeret som nr. 3 kun overgaet af kommunerne Ballerup og Gentofte.

Forvaltningen har féet udarbejdet en uddybende analyse af resultaterne for Kage Kommune (Bilag 1.),

Analysen viser, at Koge Kommune fortsat er rangeret som nr. 4 i kategorien arbejdspladser, indkomst og produktivitet
(teeller 40 %), at Kage Kommune er sprunget helt op som nr. 1. i Danmark i kategorien Iveerksattere og
vaekstvirksomheder (teller 40 %) og er gaet 3 pladser frem til nr. 49 i kategorien Eksport (teller 20 %).

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Der fremlagges forslag til mulige initiativer for Kage Kommunes eksportvirksomheder, eksempelvis i samarbejde med
KL og Erhvervshus Sjzlland. Forvaltningen udarbejder opleeg om omrader, hvor kommunens indsatser er sarbare.

Bilag

Bilag 1. Kage - Uddybende analyse 2023



Punkt 36: Overforsel af merforbrug og mindreforbrug mellem regnskabsar
2022 og 2023 for drift — Erhvervs- og arbejdsudvalgetudvalget

2023-002223
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, at

1. det over for @konomiudvalget og Byrddet anbefales, at der sker automatiske overfersler pa service for 0,2 mio. kr.
til 2023 og pé indkomstoverfersler for -0,1 mio. kr. til 2023, jf. tabel 1.

2. det over for @konomiudvalget og Byradet anbefales, at ansegte overfarsler inden for reglerne for 1,3 mio. kr. til
2023, jf. tabel 1.

3. det over for @konomiudvalget og Byradet anbefales, at restoverskud i regnskab 2022 pa driftsomradet
indkomstoverfersler overfares til central pulje under Gkonomiudvalget til imedegéelse af udfordringer i 2023. Med
de ovenfor indstillede overforsler til andre formal vil der vaere tale om 41,4 mio. kr.

Baggrund og vurdering

Regler for og formdl med overforsler

Forvaltningen udarbejder hvert &r i marts en overforselssag til alle fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet. Sagen er en
opsamling pa merforbrug og mindreforbrug fra sidste ars regnskab, hvor det i et vist omfang er muligt at overfore til
naeste regnskabsar. Overforslerne skal godkendes af Byradet.

Formélet med overforselsadgang er at sikre en rationel ressourceanvendelse og en meningsfuld ekonomistyring. Med
overforselsadgang kan enhederne spare op til fx anskaffelser, arrangementer, sarlige initiativer o. lign. eller omvendt —
inden for de opsatte granser - foretage et overtreek mod at overfere et underskud, som vil skulle indhentes det
efterfolgende ar. Uden overforselsadgang ville enhederne ikke have disse muligheder, og der ville for den enkelte
budgetansvarlige intet incitament vare til at spare op; tveertimod ville det kunne anspore til uhensigtsmassig brug af
overskydende midler ved arets afslutning.

Overforselsadgangen har karakter af hensigtserklering fra Byréadet til de budgetansvarlige. Overforslerne vil altid kraeve
en ny politisk stillingtagen ved arets slutning, hvilket folger af den kommunale styrelseslov, der bestemmer, at alle
bevillinger er ét-arige.

Over-/underskud overferes som en hhv. positiv/negativ tillegsbevilling til kommende &rs budget.

Overforsel af uforbrugte budgetmidler giver i forhold til ekonomistyring og incitamentsstruktur bedre mening pa nogle
budgetomrader end pa andre. Derfor gaelder der forskellige overforselsregler pa forskellige omrader. Overordnet geelder
der forskellige regler for drift, anleg og finansiering, og yderligere er overferselsadgangen pa driften delt op i fire typer:
automatisk overferselsadgang, overforsel pa sarlige vilkér, overfersel iht. rammeaftale med Region Sjzlland samt ingen
overforsel.

Koge Kommunes opdeling af budget og regler for overfersler er beskrevet i bilag 2 samt 20 til kommunens principper for
ekonomistyring. I vedlagte bilag 1 er givet et resumé af disse.

Overforsel af restoverskud til central pulje

Det anbefales, at restoverskuddene fra driftsomraderne service og andet tilgar kassen og bruges til finansiering af
udfordringer i 1. @R 2023, sarligt forventede merudgifter pa specialomradet og stigende energipriser.

Restoverskuddet pa indkomstoverforsler anbefales overfort til central pulje under QU reserveret til eventuelle
midtvejs-/efterreguleringer af kommunens finansieringsgrundlag samt udestadender ved 2. eller 3. @R 2023.

Avrets overforsler pi Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

Tabel 1 herunder viser de indstillede overfersler for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

Overforsel Heraf
. Ansogte il .
[1.000 kr. Arets  Automatiske inden restoverskud Qverf;arsler 2004 Til
resultat overforsler for . 1alt kassen
reglerne til geqtral eller
pulje 12023 2025
Serviceomrade 1.965 214 1.320 0 1.534 0 431
Indkomstoverforsler 41.317 -129 0 41.446 41.317 0 0
Hovedtotal 43281 85 1.320 41.446 42.851 0 431

Afbilag 2 fremgér et detaljeret overblik over arsresultat og overforsler pd Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget omréader.
Overforsler pa service



Af et samlet mindreforbrug pa driftsomradet service pa 1,9 mio. kr. indstiller Direktionen overfersler fra 2022 til 2023 for
1,5 mio. kr. Heraf udger de automatiske overforsler 0,2 mio. kr. og de ansegte overfarsler inden for reglerne 1,3 mio. kr.
(se tabel 1 ovenfor).

Overforsler pd indkomstoverforsler

Af et samlet mindreforbrug pa driftsomradet indkomstoverfersler pa 41,3 mio. kr. indstiller Direktionen overforsler fra
2022 til 2023 for 0,1 mio. kr., som alle er automatiske overforsler.

Restoverskud pa 41,4 indstilles overfort til central pulje under QU til finansiering af forventede udfordringer i 2023.
Safremt nogle af de ansagte overforsler ikke godkendes, vil belebet vere hgjere.

Okonomi
Se ovenstiaende
Beslutning
1. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.

2. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byradet.
3. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byréadet.

Bilag
Bilag 1 - Opdeling af budget og regler for overforsler 2022-2023 pé drift og finansiering

Bilag 2 - overforselssag drift EAU marts 2023



Punkt 37: 1. Okonomiske Redegorelse for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2023-002223

Indstilling
Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. drefte og godkende 1. gkonomisk redegerelse 2023

2. godkende at der omplaceres 1,1 mio. kr. fra kontanthjelp til sygedagpenge og 2,8 mio. kr. fra ressource- og
jobafklaringsforleb til sygedagpenge.

3. anbefale overfor @konomiudvalg og Byrad, at der for 2023 og varigt omplaceres 0,5 mio. kr. fra
integrationsomradet til jobplaneten.

Baggrund og vurdering

Samlede skonomiske overblik (Indstillingspunk 1-3)

Der forventes budgetoverholdelse pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsvalgets omréde pr. 1. konomiske Redegarelse 2023.
Det anbefales at der omplaceres 1,1 mio. kr. fra kontanthjalp til sygedagpenge og 2,8 mio. kr. fra ressource- og
jobafklaringsforleb til sygedagpenge.

Der anbefales over for Byradet og @konomiudvalget at der flyttes 0,5 mio. kr. fra integrationsomradet til Jobplaneten.
Fordelingen fremgér af oversigtstabellen i bilag 1.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

1. Godkendt.

2. Godkendt.
3. Anbefales overfor @konomiudvalget og Byréadet.

Bilag

Bilag 1 Erhvers-og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 38: Udvalgets arbejde med oplaeg om Fremtidens Koge

2023-003159
Indstilling

Velferdsforvaltning indstiller sagen til droftelse.

Baggrund og vurdering

Byrédet har dreftet oplaegget til Fremtidens Kege, herunder de 6 udfordringer der beskrives:

Vi skal genskabe det gkonomiske raderum. Vi ensker ikke en budgetproces, som kraver hurtige beslutninger om
besparelser. Derfor igangsattes allerede i begyndelsen af aret en rackke analyser, der skal lokalisere, om det er
muligt at spare penge pa udvalgte poster ved at lase opgaverne pa nye mader.

Anlagsplanen skal henge sammen. Kege Kommunes nuvarende anlegsplan spraenger de rammer, som er udmeldt
fra Regeringen og KL. Det betyder, at der planlegges med mere byggeri, end rammerne fra nationalt hold giver os
mulighed for. Anlegsplanen skal trimmes, s& den flugter med kommunens aktuelle behov — og henger sammen
okonomisk og med den nationale anlegsramme. Derfor genindferes et 10-arigt sigte i anleegsplanlaegningen.
Muligheder i frisettelse. Regeringen har bebudet den mest vidtraekkende frisattelse af den offentlige sektor
nogensinde. Alt tyder pa der sker omfattende forandringer i institutionernes frihedsgrad. Vi ved endnu ikke, hvad
det konkret betyder, men vi er klar pé at gribe mulighederne, og udvikle de bedst mulige institutioner med plads til
faglighed, arbejdsgleede og udvikling.

Koge Kommunes rolle. Kage Kommune skal i hgjere grad inddrage lokale akterer, styrke sine netveerk og
udviklingen af Kgge som lokalomréde. Finansieringen skal i hgjere grad ske gennem private initiativer, hvor
kommunen har en faciliterende rolle

Den gode arbejdsplads. Kege Kommune skal hele tiden arbejde pé at udvikle sig som en attraktiv arbejdsplads med
fokus pa god ledelse, sundt arbejdsmilje, meningsfuld kompetenceudvikling og fleksibelt arbejdsliv. Malsatningen
er, at Kgge Kommune bliver kendt som en god arbejdsplads, og bliver valgt til af medarbejderne.
Kompetenceudvikling. Fagligheden i hele kommunen skal styrkes, og fokus pa kompetenceudvikling er en
vaesentlig del af arbejdet med den attraktive arbejdsplads.

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, hvordan udvalget vil arbejde med indsatsomréder i Fremtidens Koge.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning
Droftet.



Punkt 39: Status pa Jobplaneten

2023-000682

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage status pa Jobplaneten til efterretning.
Baggrund og vurdering

Jobplaneten blev etableret i 2014 1 Karlemoseparken. Indsatsen blev fra 2016 udvidet til alle fire store almene
boligomréader i Kage; Karlemoseparken, Separken, Ellemarken samt Hastrupparken.

Jobplaneten blev til 31.1.2022 finansieret af midler fra Landsbyggefonden, Den A.P Mgllerske Stattefond samt Kege
Kommune. Herefter udleb midlerne fra Den A.P. Mollerske Stettefond.

Organisering af Jobplaneten 2.0

Pr. 1.2.2023 forankres Jobplaneten i Koge Kommune - med personalemassig ophaeng i Ungecentret.
Jobplanet-teamet bestdende af 2 medarbejdere, vil fortsat have deres udgangspunkt i boligomrédderne, synligt og
tilgeengelig for mélgruppen. Indsatsen bygger pa et bredt samarbejde med en raekke lokale aktarer (lokale virksomheder,
folkeskoler, boligselskaber, SSP, EUC Sjeelland, ZBC Sjelland mv.).

For at understotte et helhedsorienteret fokus og tvaergdende samarbejde etableres en bestyrelse med repraesentanter fra
Kege Kommune, boligselskaber, boligsocial helhedsplan samt lokale uddannelsesinstitutioner og virksomheder.
Bestyrelsen skal sikre en stabil udvikling for Jobplaneten mod etableringen af en socialekonomisk virksomhed i 2025.

Der indgés samtidig en samarbejdsaftale med Boligselskabet Sjaelland, der skal understotte tvergdende koordinering af
den fremskudte indsats.

Bestyrelsen skal pa forste mede drefte og godkende baseline og malsatninger for projektet. Baseline udarbejdes pa basis
af slutevaluering, der ligger klar i april/maj 2023.

Forvaltningen vil i forleengelse heraf orientere Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om baseline og mélsatninger for
Jobplaneten 2.0.

Mdlgruppe og formdl

Jobplaneten bygger videre pa de gode erfaringer og resultater, der ligger i den nuvarende projektramme.

Indsatsen er et tilbud til bern og unge i alderen 13-25 ar primeert bosat i udsatte boligomrader i Kege Kommune - men
ogsa gvrige bern og unge i Koge Kommune.

Formélet er at gge graden af uddannelse og beskaftigelse for bern og unge - primert bosat i udsatte boligomrader -
gennem skabelsen af lommepenge- fritidsjobs (private og offentlige) og fagforlab.

VIVE-rapport fra 2022 viser, at chancen for at fa et fritidsjob er tre gange hgjere éret efter deltagelse i lommepenge- og
fritidsjobindsats og fem gange hgjere 2 ér efter, sammenlignet med unge, som ikke har deltaget i en lommepenge- og
fritidsjobindsats. Forskning viser samtidig, at unge med fritidsjob har tre gange sterre chance for beskeftigelse pa
ordingrt arbejdsmarked.

Indhold og metode

Jobplanten er en handholdt indsats, der tilbyder at guide de unge gennem fire trin:

1) lommepengejob i boligomraderne, 2) fritidsjob i offentlige institutioner, 3) fritidsjob i private virksomheder og 4)
praktik og leerepladser. De fire trin skal gradvist stette til storre ansvar og mere selvsteendighed ift. jobsagning,
arbejdsmarkedet og uddannelse. Trappestien suppleres af saerlige vejledningsaktiviteter for unge og deres foreldre,
mentorforleb og rollemodeller. Ligesom der udvikles fagforleb, der tilpasses lokalomraderne

Jobplanetens vision er:

¢ at etablere Jobplaneten som en sociogkonomisk virksomhed i 2025, hvor len- og driftsmidler tilvejebringes
uathengigt af kommunale midler.

at 95 procent af alle unge i Kage kommune gennemforer en uddannelse

at flere unge gennemforer en erhvervsuddannelse

at flere unge gennemforer SOSU og Pedagoguddannelsen

at feerre unge ender i kriminalitet

et system der hjelper unge uathangigt af ressourcer i hjemmet

e o o o o

Okonomi

Koge Kommune har med budget 2023 bevilliget 1 million arligt til aflenning af 2 &rsveark.
Herudover har boligselskaberne bevilliget 150.000 kr. til aflenning af lommepengejobbere i 2023.
Boligselskabet Sjeelland medfinansierer endelig i form af medarbejdertimer, lokaleleje mv.



Beslutning

Taget til efterretning.
Forvaltningen udarbejder en status til udvalget mede i juni.



Punkt 40: Orientering om projektet '""Karrierevejledning"

2017-002359
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om projekt
Karrierevejledning til efterretning.

Baggrund og vurdering

Koge Kommunes Arbejdsmarkedsrad (KKA) tog i 2021 initiativ til en undersggelse af behov og muligheder for igen at
etablere et abent og generelt tilbud til voksne om karrierevejledning. KKA afsatte samtidig midler til at undersege og
afprove muligheder.

Der blev nedsat en arbejdende styregruppe med deltagelse fra uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer, Koge
Kommune, Stevns Kommune og Region Sjalland. Der blev i labet af 2022 gennemfort forseg med dben vejledning og et
studiebesog 1 Kongsberg, Norge.

Projektet er nu afsluttet i KKA's regi, hvorefter deltagerne i styregruppen arbejde videre med et udspil til udvikling af et
lokalt og regionalt partnerskab om karrierevejledning, der skal preesenteres senere i 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 41: Status pa arbejdet med Hovedloven

2022-021897
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om status pa arbejdet med
Hovedloven til efterretning.

Baggrund og vurdering

Arbejdet med Hovedloven er fast punkt pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2023.

Den kommende hovedlov skal understatte, at borgere med komplekse problemer og potentiale for udvikling kan fa
sammenhangende indsatser via en helhedsorienteret plan, der udarbejdes sammen med borgeren og tager udgangspunkt
livssituation, behov og ensker.

Hovedloven er ikke nevnt i regeringens oversigt over forventede lovfremsattelser frem til sommerferien 2023.
Forvaltningen forventer pa den baggrund at ny lovgivning tidligst vil treede i kraft fra 2024.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

01-02-2023 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagen genoptages nar der er nyt i sagen.



Punkt 42: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets deltagelse i JobCAMP

2022-023790
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter udvalgets fremtidige deltagelse i
JobCAMP.

Baggrund og vurdering

Medlemmerne af Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget har mulighed for at deltage i KL’s JobCAMP hvert ar. JoboCAMP
er KL’s arlige beskaftigelsespolitiske konference, og formélet med konferencen er at sa@tte fokus pa aktuelle udfordringer
pa beskeftigelsesomridet, dele viden pé tvers af kommunerne og i gvrigt inspirere i forhold til det kommunalpolitiske
arbejde. Konferencen afholdes typisk i november.

Udgiften til transport, overnatning og deltagergebyr er ca. 5.500,- kr. pr. person.

Til JobCAMP i 2022 var tilmeldt to medlemmer fra udvalget. Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter, om udvalget
fortsat skal deltage i JObCAMP, eller om der skal arbejdes med andre former for udviklings- og inspirationstiltag i forhold
til det politiske arbejde, f.eks. studietur.

Okonomi

Der er afsat midler til deltagelse i KL's drlige moder. Derudover er der under @konomiudvalget afsat en pulje pa 50.000,-
kr., som udvalgene kan sgge i forbindelse med studieture. Udgifter til studieture skal udvalgene i @vrigt atholde indenfor
eget budget.

Beslutning
Udvalget besluttede at deltage i JobCamp.



Punkt 43: Oversigt over maltal pa arbejdsmarkedsomradet - marts 2023

2021-026510
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedet tager den seneste orientering om maltal pa
arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Baggrund og vurdering

For at felge udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomradet udarbejder forvaltningen en oversigt,
der viser det faktiske antal ydelsesmodtagere fordelt pd mélgrupper sammenholdt med antal helarspersoner i budgettet.
Seneste oversigt fra 20. februar, der er vedhaftet som bilag, viser de faktiske antal helarspersoner for hele 2022
sammenholdt med budgettet for 2022 samt tidligere forventninger.

De faktiske tal er markeret med gron, hvis antallet af helarspersoner er lavere end i budgettet, gul hvis det er det samme
som budgettet og rad hvis det er hegjere end budgettet.

o Sygedagpengeomrddet har veeret presset de seneste dr som folge af covid-19 - og
der blev ved 3. OR tilfort i alt 7,2 mio. kr. til omrddet i lov- og cirkulceremidler og
mindreforbrug fra andre omrdder. De tilforte midler samt feerre
sygedagpengemodtagere de seneste maneder i 2022 end forventet, betyder, at der i
2022 har veeret feerre sygedagpengemodtagere end der var budget til.

o Antallet af jobafklaringssager er ikke faldet som forventet i lobet af 2022,
tveertimod har der veeret en stigning henover dret, men den modsvares af en fald i
antallet af ressourceforlobssager. Det betyder, at der pa omrddet under ét har
veeret feerre ydelsesmodtagere, end der var budget til.

Der vedlaegges oversigter over beskeaftigelsesrelaterede negletal for flygtninge fra Ukraine, som blev forelagt for
koordinationsgruppen vedrerende flygtninge fra Ukraine pa medet den 13. februar 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over kommunale forsergelsesydelser - 2022

Flygtninge fra Ukraine



Punkt 44: Orientering om sygefravar pa arbejdsmarkedsomradet

2022-003205
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om sygefravaret pa
udvalgets omréde til efterretning.

Baggrund og vurdering

Velferdsforvaltningen har et skaerpet fokus pa nedbringelse af sygefraveret. Som led i dette arbejde foreleegger
forvaltningen for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget hver maned sygefraversopgerelse, som udarbejdes af Koge
Kommune.

Den seneste sygefravaersopgerelse fra Kage Kommune fra januar 2023 viser et gennemsnitlig sygefraver over de seneste
12 méneder pa 5,5 pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice. I januar méaned var der et sygefraver pa 6,3
pct. i afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice.

Fraveersopgerelserne er inklusiv fravaer i forbindelse med hele perioden med COVID-19. Der er dog i perioden, som falge
af ny lovgivning, sket @&ndringer i registrering af sygefraveer i forbindelse med COVID-19, hvorfor det er vanskeligt helt
at konkludere hvor meget af sygefravaret der skyldes COVID-19.

Rapporten for afdelingen for Arbejdsmarked og Borgerservice er vedlagt som bilag.

Velferdsforvaltningens medarbejderudvalg FMU - som bestar af Velferdsforvaltningens ledelse, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter fra alle omrader af Velferdsforvaltningen - har dreftet strategien for arbejdet med
nedbringelse af sygefraver, som er et faelles fokusomrade for alle velfaerdsomraderne.

FMU har besluttet en malsaetning om at nedbringe sygefraveeret til 5 pct. gennem felgende indsatser:

o Flere faste medarbejdere fremfor vikarer, som forventes at forbedre kvaliteten og arbejdsmiljeet blandt
medarbejderne

¢ Strategisk arbejde med kerneopgaven og social kapital (retfeerdighed, tillid og samarbejde pé alle arbejdspladser i
Velferdsforvaltningen. Der er igangsat et kompetenceleft i forhold til social kapital hos bade ledere og tillidsvalgte.

¢ Opfoelgning pa sygefravarspolitikken

o Kampagnen #slipfaglighedenfri, som sammen med KL og FOA-projektet Fremfzerd skal bidrage til at
medarbejdernes faglighed i hgjere grad slippes fri i medet med borgerne. Malet er at gge kvaliteten af
opgavelgsningen og trivslen

¢ Relancering af det personalepolitiske grundlag - Kege Kommunes personale politiske grundlag bygger pa
vaerdierne Abenhed, Ordentlighed, Faglighed, Indflydelse og ansvar, Vakst og udvikling. FMU vil i den kommende
tid i forbindelse med de evrige indsatser arbejde med vardierne.

¢ Fokus pa det hele menneske og hele arbejdssituationen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2023 01 sygefraveer arbejdsmarked.pdf



Punkt 45: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 46: Lukket: Eventuelt



Punkt 47: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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