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Punkt 106: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 107: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

Ny godkendt fritvalgsleverander pa Serviceloven - DFS Plus

Borgermader om @ldrelov - et vellykket atholdt, to afvikles senere denne uge

Plejehjemmenes Dag - atholdes forar 2026

Orientering om afklarende dialogmede vedr. friplejehjem

Projektansegninger - der sgges stotte til implementering af henholdsvis skermbesag og ruteplanlegning
Orientering om ansegt ekonomisk stette til lokale partnerskaber vedr. "Det gode @ldreliv"



Punkt 108: Orientering om status for handleplan for medicinhindtering

2024-013536
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om status for handleplan for
medicinhandtering til efterretning.

Baggrund og vurdering

Medicinhandleplanen har til formal at styrke sikkerheden og kvaliteten i medicinh&ndtering pé eldre- og
sundhedsomradet. Status viser samlet set fremgang pa flere af de centrale omrader. Der er dog fortsat behov for
implementeringsstatte og mélrettede indsatser i en rekke teams. Kvalitetsenheden felger handleplanen taet og
tilrettelaegger lobende stotteindsatser, hvor det er nedvendigt.

1. Uddannelse og kompetenceudvikling

Der er gennemfort 40 pct. af de planlagte kompetenceudviklingskurser for social- og sundhedsassistenter. For social- og
sundhedshjalpere og ufaglarte er det 76 pct. af de planlagte kurser, som er gennemfort.

Netverk for sygeplejersker er startet, og forste mede er atholdt i juni 2025. Undervisning til nye medarbejdere i
héndtering af utilsigtede haendelser (UTH) foregér labende, og 60 pct. af maltallet for aret er opnéet. Nye UTH-ansvarlige
modtager undervisning ved tiltraeedelse af funktionen.

Fysisk undervisning iverksattes ved behov pé lokationer med mange medicinfejl. Onboarding-kurser for nye
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter er gennemfort for 49 medarbejdere i 2025 indtil videre ud af malet om
55. Medicinhandtering udger minimum 25 pct. af indholdet pa disse kurser.

2. Faglig ledelse og struktureret laering af fejl

Refleksionsfora for medarbejdere og ledere er fortsat under afklaring og afventer organisatoriske forudsatninger for
implementering. En analyse af arbejdet med UTH i de enkelte teams er under udarbejdelse.

Forelgbige resultater viser, at sterstedelen af @ldreplejens teams arbejder systematisk med UTH. Der vurderes dog fortsat,
at der er et generelt behov for en gget understottelse og kapacitetsopbygning i de enkelte teams' arbejde med UTH og
faglig lering.

Zldre- og Sundhedsafdelingens Kvalitetsradd har i juni sat en struktureret indsats i vaerk for at forbedre arbejdet med
UTH.

3. Intern kvalitetsudvikling, kvalitetskontrol og laering

Afklaring af behov for medicinfaglige kompetencer pdgéar og inddrager erfaringer fra andre kommuner, herunder brugen
af farmaceuter og farmakonomer.

Kvalitetskontrolskemaer til medicinhandtering er udviklet og implementeret i flere teams. Forste del af implementeringen
er rettet mod lering i medarbejdergrupper, mens anden del omfatter stikprevekontrol og ledelsestilsyn.

Der er gennemfort felles udviklingsdag om medicinhandtering i marts 2025. Medicinugen blev afviklet i uge 21.
Derudover er der gennemfort 94 ud af mélet om 250 manedlige medicinaudits mhp. at leere af hinanden.

Opfolgning pa indikatorer i handleplanen er vedlagt som bilag.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
Handleplan for udvikling af kvaliteten af medicinhandteringsprocessen 2024-2025.docx

Medicinhandleplan - status pé indikatorer 12.8.25 til £SU (002).docx



Punkt 109: Afrapportering fra tilsyn 2025

2025-011616
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om kommunale tilsyn ved BDO til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Kege Kommune har modtaget resultaterne af de kommunale tilsyn, som er foretaget pa plejebolig- og frit valgs-
omréderne i 2025. Tilsynene er gennemfort af BDO pd vegne af Velferdsforvaltningen. Formalet med tilsynene er at sikre
kvaliteten af de ydelser, der leveres til borgerne samt at kontrollere, at lovgivningen p4 omradet overholdes.

Ifelge §16 1 Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Retssikkerhedsloven) har kommunerne pligt
til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses. Dette omfatter bade indholdet af tilbuddene og den méde,
opgaverne lgses pa.

BDO har i lebet af 2025 foretaget tilsyn med kommunens plejeboliger og frit valgs-leveranderer. Tilsynene inkluderer
vurderinger inden for folgende temaer:

. Dokumentation - Servicelov

. Dokumentation - Sundhedslov

. Personlig pleje

. Praktisk stotte

. Selvbestemmelse og indflydelse
. Kommunikation og adfaerd

. Kompetencer og udvikling

. Medicinhandtering

03NN KW~

Herudover er plejeboligomréadet blevet vurderet inden for temaerne 'Mad og méltid', 'Aktivitet' samt
'Pérerendesamarbejde’.

Hvert tema er blevet vurderet pd en skala fra 1 til 5, hvor 5 betyder, at indikatorerne i meget hoj grad er opfyldte, og 1
betyder, at de i meget lav grad er opfyldte.

Hovedkonklusioner fra Plejeboligomrddet

Positive fund: Plejecentrene scorer generelt hgjt inden for 'Praktisk statte', 'Mad og maltid', 'Aktivitet', 'Kommunikation
og adfaerd', 'Selvbestemmelse og indflydelse’, 'Parerendesamarbejde’ og dokumentation af Servicelovsomradet med
vurderinger pa 4 eller 5. For sterstedelen af plejecentrene fastholder eller forbedrer de den flotte samlede vurdering fra
2023 til 2024.

Det bemarkes, at der er sket en positiv udvikling i kvaliteten af dokumentationen samt medicinhéndteringen pa
plejeboligomrédet. Alle enheder pé plejeboligomradet scorer 4 eller 5 i medicinhandtering.

Udfordringer: Der er fortsat enkelte plejecentre, som fortsat skal arbejde indgadende med kvalitetslaft af ’dokumentation
af sundhedslovsydelser”.

Hovedkonklusioner fra Frit valgs-omradet

Positive fund: Frit valgs-omradet scorer hgjt inden for 'Praktisk statte' og 'Selvbestemmelse og indflydelse' med
vurderinger pa 4 eller 5. Tre leveranderer har faet en bedre samlet vurdering i 2024 end i 2023, mens tre har faet en lavere
samlet vurdering.

I ét lokalteam er der behov for indsats omkring Personlig pleje. Alle gvrige lokalteams scorer 4 og 5 pa Personlig pleje. I
ét lokalteam er der behov for indsats omkring Kommunikation og adfaerd. Alle gvrige lokalteams scorer 4 og 5 pé
Kommunikation og adfaerd. To lokalomréder har behov for indsats omkring kompetencer og Udvikling. Alle gvrige
lokalteams scorer 4 og 5 pd Kompetencer og udvikling.

Udfordringer: Der er fortsat behov for forbedringer inden for dokumentation og medicinhéndtering. Der er identificeret
mangler i medicinhandteringen, som kraver malrettede forbedringstiltag.

Arsrapporter er vedhaftet som bilag. Handleplan er under udarbejdelse og foreleegges udvalget pa nzste udvalgsmade.
BDO deltager pa udvalgsmedet og uddyber fundene.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.



BDO's preesentation tilfejes referatet. Handleplan blev omdelt og tilfgjes referatet.

Bilag

Arsrapport Plejehjem Koge Kommune 2025.pdf

Arsrapport Hiemmeplejen Koge Kommune 2025.pdf

Oplag til udvalget i Kage om plejehjem og hjemmeplejen 2025

BDO tilsyn - Handleplan £SU - 2025



Punkt 110: Klagesager Arsrapport 2024

2025-005230
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager arsrapporten for indkomne klager i 2024 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en samlet orientering om indkomne klager i &ldreplejen
én gang om &ret. Denne orientering vedrerer drsrapporten for indkomne klager for hele 2024.

Arsrapporten indgér i afdaekningen af mulige indsatser i kommunens udviklingsplan for zldreomridet 2023-2025. Koge
Kommune benytter &rsrapporten aktivt til at sikre faglig og ledelsesmaessig refleksion og udvalgelse af fokusomrader for
det kommende ar. Veesentlige tematikker bliver systematisk indarbejdet i den lobende kvalitetsudvikling og leering hos
medarbejdere og ledere i aldreplejen.

12022 blev der iveerksat en ensretning og systematisk tilgang, i forhold til hvordan omraderne skal dokumentere og
héndtere klager, og derfor bliver flere klager registreret i forhold til tidligere (2022 var der 91 klager). Der arbejdes stadig
med registreringspraksis nogle steder, og det viser den store forskel i antallet af klager, fordelt p4 omréader, ogsa. Det er
ikke samtidig et udtryk for, at der ikke handles pa de ikke registrerede klager og utilfredsheder i omraderne.

Resultater

12024 er der i alt indkommet 182 klager. Det er en stigning fra 2023 (141) til 2024 (182) med 29%.

Tabel nedenfor viser fordelingen af de indkomne klager pa omréader, hvor nogle af klagerne, som er registeret, omhandler
flere end et hovedomrade og taeller derfor med flere gange.

Klager fordelt pa omrader, 2024

Omrade Antal
Lokalteams, Syge- og
X : 32

Hjemmepleje
Ovrige leveranderer i

21
kommunen
Plejeboliger 9
Myndighed 123
@vrige leveranderer

11
udenfor kommunen
I alt 195

De indkomne klager er opdelt i folgende overordnede begreber. Ligesom nogle af klagerne omhandler flere omrader,
omhandler nogle af dem ogsa flere tematikker, derfor er det samlede antal 215.

Overblik over klagerne Antal
Forventningsafstemning 31
Faglighed og kontinuitet 18
Udfersel eller levering af hjelpen 30
Besparelsestiltag indfert 4
12024
Klage over

. 38
robotstavsugning
Medarbejder eller medarbejdergruppens 1

adferd



Samarbejdet i

10

sektorovergange

Manglende overholdelse
af sagsbehandlingstiden 5
eller visitationsprocessen

Afgorelse 66

I alt

214

En neermere definition af begreberne er beskrevet i sagens bilag.

Kort opsummering

Hver enkelt klage bliver handteret i fuld overensstemmelse med de gaeldende procedurer for klagehandtering. Klagerne
udger samlet et billede af, hvad der i Kage Kommune kan arbejdes videre med for at hgjne kvaliteten i tilgangen til
borgerne, plejen og behandlingen af borgerne.

Fokusomraderne indgér i beslutningen om, hvilke omrader der skal veere fokus pa i leeringen og kvalitetsudviklingen i
2025/2026;

1

Fakta

. Fokus pa forventningsafstemning med borgerne, sa det i hgjere grad

er tydeligt for borgerne, hvilke forventninger de kan have til kommunens
service og levering af de indsatser, som borgeren er visiteret/tildelt

fra kommunen — Herunder serligt fokus pa klarhed om andring

af rehabiliteringsplan, potentiel reducering af tid afsat til indsatser

samt @ndring af serviceniveau for rengering.

. Fokus pa mere faglighed og kontinuitet s& borgeren i mindre grad oplever

tvivl om, om de fér den hjlp, konkrete behandling eller omsorg
som de har behov for — Klagerne har vist at der blandt andet

kan geres noget ved stor udskiftning i personale, manglende reaktion
pa nedkald, grundig oplering af medarbejdere samt at medarbejdere
i nogle tilfelde skal sette sig mere ind i den konkrete borger.

. Borgeren skal opleve, at vi leverer de ydelser som de er visiteret til,

samt at hjeelpen afspejler borgerens ensker og behov — herunder skal
der veere fremtidigt fokus pa bade kommunens egen samt De Glade
Vikarers udfersel af indsatserne samt at indsatserne bliver leveret og
at de bliver leveret til tiden.

. Vedvarende fokus pad kommunikation med borgerne, s& borgerne oplever

at der bliver kommunikeret pa en made, som afspejler de personalepolitiske
retningslinjer. Vi ser stadig en del klager i forhold til
kommunikation.

. Desuden et dybere fokus pa samarbejdet i sektorovergange, da det

bade er noget som uddybes i UTH’er, BDO-tilsyn samt i klageregistreringerne
— klagerne beskriver bade at der kan opsta problematikker

mellem kommunens leveranderer internt men ogsé med eksterne leveranderer
og sygehusene.

. Fokus pa afgarelser pa myndighedsomradet, bade ved at forventningsafstemme

med borger i forhold til serviceniveau/kvalitetsstandard

og samtidig ved at blive skarpere pd lovgivningen og dermed
praeciseringen af mélgruppen for den specifikke indsats — Klagerne fra
2024 har vist, at det serligt omhandler afslag pa kompressionsstremper,
afslag pé udskrivelse til midlertidige degnpladser efter indleeggelse,
opher af rengeringsindsatser samt afslag pa hjeelp til rengering.

12024 har @ldre- og sundhedsomradet bestilt indsatser/ydelser til 6.722 borgere, som er bestilt med 791.000 timer til
plejeboliger, sygeplejeklinikker, specialister, forebyggelses- og sundhedsfremme, treening og hverdagsrehabilitering.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Klagerapport 2024.pdf



Punkt 111: Praesentation af resultaterne fra brugertilfredshedsundersegelse
pa eldreomradet 2025

2023-008260

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Zldre- og Sundhedsudvalget tager tilfredshedsundersegelsen pa eldreomradet til
efterretning.

Baggrund og vurdering

I lighed med 2023 og 2024 er der gennemfort en tilfredshedsundersggelse blandt brugere og parerende pa aldreomradet.
Undersagelsen er en del af det lobende arbejde med Udviklingsplanen for a&ldreomradet 2023-2025 og har som formal at
give et samlet billede af den borgeroplevede kvalitet pa a&ldreomradet mhp. at kvalificere tilrettelaeggelsen af
udviklingsplanens forskellige indsatser.

Undersggelsen har folgende fokusomrdder:

Tilfredshed med tilbuddene fra Kege Kommune og private leveranderer som bruger eller parerende.

Oplevelse af tryghed og vaerdighed

Oplevelse af kontinuitet og stabilitet

Respekt for borgernes ensker og mal

Oplevelse af bevaret eller forbedret livskvalitet

Oplevelse af myndighedssamarbejde (lokalteams)

Temaer 2025:

Hjelpemidler

Sektorovergange

Principper

Undersogelsen er tilrettelagt ud fra bl.a. felgende principper:

- Undersogelsen skulle adressere den overordnede tilfredshed inden for @ldreplejen.

- Bédde kommunale og private leveranderer skulle indga i undersggelsen for at tegne det fulde billede.

- De deltagende brugere og parerende skulle ikke nedvendigvis vaere indbyrdes relaterede. Mélet har varet at fa et
repraesentativt udsnit af aktuelle parerende og borgere med i stikpreven.

Metode

Data er indsamlet gennem hhv. face-to-face-interviews (beboere pé plejehjem) og telefoninterviews (gvrige) i perioden
maj-august 2025.

Der er i alt interviewet 370 respondenter. Dataindsamlingen er sket i form af en kvantitativ spergeskemaundersggelse,
hvor der til sidst i spergeskemaet har varet mulighed for uddybning gennem enkelte abne svarmuligheder. Der er anvendt
et separat spergeskema til beboere og brugere henholdsvis parerende, men med et forholdsvis stort overlap i
spergsmalene for at holde konsistens mellem de temaer, som undersegelsen skal belyse.

Deltagerne i undersagelsen er forholdsmessigt udvalgt tilfeldigt blandt hhv. pirerende og brugere pé samtlige plejehjem
og lokalteams i kommunen og hos privat leverander. Deltagerlisterne er udarbejdet centralt med stotte fra de enkelte
enheder, der ogsa har indhentet samtykke fra de deltagende respondenter. Der er udtaget bruttolister pa ca. 120% af
deltagermélsatningen.

Resultater

Resultaterne fra tilfredshedsundersegelsen er meget positive. Der er blandt de adspurgte borgere og parerende meget stor
tilfredshed med den pleje og praktiske hjelp, de modtager, samt maden hvorpa den bliver leveret af kommunens
personale. Den hgje tilfredshed gelder bade blandt modtagere og péarerende fra bade kommunale og private leveranderer.
Helt overordnet er 87 pct. af modtagerne i sygehjemmeplejen tilfredse og 81 pct. af de parerende. Mens 92 pct. af
beboerne pé plejecentrene er tilfredse og 91 pct. af de parerende.

Undersggelsen og dens resultater er i bilag og bliver preesenteret pd madet ved Peytz Consulting.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Rapport Tilfredshedsundersegelse Koge eldre 2025(1).pptx



Punkt 112: Lukket: Udbudsmateriale til udbud af madservice i horing

2024-013295



Punkt 113: Andringer vedr. plejecenter Mellebo mhp. godkendelse af 10-ars
plan for plejeboligomradet

2024-015458
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Z£ldre- og Sundhedsudvalget drefter den forelebige plan for eventuel udfasning af
plejecenter Mellebo.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet 3. juni 2025 at sende sagen om forslag til en
implementeringsplan for eventuel lukning af Mellebo i hering i Seniorrddet og Handicapradet, og til MED-dreftelse i
FMU for Velfaerdsforvaltningen (FMU) med mulighed for udtalelse.

Heringssvarene fra de to rad er ogsa vedlagt som bilag. Det er forvaltningens vurdering, at de indkomne svar ikke giver
anledning til @ndringer. Udtalelsen fra FMU vedr. Mgllebo er vedlagt som bilag og forvaltningens bemarkninger til
radsheringssvar fremgar nederst.

Baggrund

Aldre- og Sundhedsudvalget har som et langsigtet mal at tilbyde bedre plejeboliger til alle borgere. P4 den baggrund
dreftede udvalget den 12. november 2024 oplaeg om dilemmaer og mulige scenarier for &ndringer pa plejeboligomradet
og bad forvaltningen om at fremlegge en plan for udfasning af et antal utidssvarende plejeboliger med henblik pé at
etablere moderne og driftseffektive plejeboliger.

Forvaltningen har derfor undersegt mulighederne naermere, og holdt mulighederne op imod konkrete forhold pa relevante
plejecentre inkl. den aktuelle ekonomiske situation pa eldre- og sundhedsomrédet.

Zldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet 6. maj 2025 at bede forvaltningen udarbejde forslag til en
implementeringsplan for mulig lukning af plejecenter Mallebo. Det er et mal med planen, at bade beboere og deres
pérerende er godt oplyst om processen omkring udfasningen, samt at de far mulighed for at vere teet pé eller en del af
processen. Samtidig med at planen tilgodeser de gkonomiske og juridiske aspekter af en sadan lukning.

Den foreslaede plan for udfasning af plejecenter Mollebo bygger dels pa en rekke konkrete udfordringer med
plejecentret, dels pa forhold vedr. den aktuelle kapacitet og ventelisten.

Udfordringer ved plejecenter Mollebo

Det er forvaltningens samlede vurdering, at en udfasning af plejecenter Mgllebo set i ssmmenhang med etableringen af
mindst et friplejehjem i Kage Kommune vil give kommunen mulighed for at tilbyde borgerne bedre rammer fremadrettet.
Til grund for forvaltningens vurdering ligger bl.a. en reekke vasentlige udfordringer ved plejecenter Mallebo:

o Plejecentret udger en lille driftsenhed med kun 24 plejeboliger. Disse er ovenikabet fordelt pa tre etager, hvilket
ikke giver optimale og tidssvarende vilkar for hverken personale eller beboere.

¢ De individuelle boliger er hver iser ikke i god stand til trods for, at de blev renoveret i 2008.

¢ Omkostningen ved renoveringen i 2008 pévirker fortsat plejecentrets gkonomi og huslejen, som beboerne skal
betale, er derfor vaesentligt hgjere end huslejen for tilsvarende boliger pa andre plejecentre.

¢ Der har i en leengere periode vaeret ledige boliger pé plejecenter Mollebo, ligesom der har varet pd kommunens
gvrige plejecentre, og der er generelt kun ganske fa borgere pa venteliste til en plejebolig i Kege Kommune.

Nuveerende plejeboligkapacitet og venteliste

Aktuelt har Koge Kommune for mange plejeboliger i forhold til efterspergslen.

Keage Kommune har i dag i alt 336 plejeboliger fordelt pa 9 plejehjem i kommunen. Det beregnede plejeboligbehov i
2026 er 332 plejeboliger, nér der forudsattes en maksimal venteliste pd 60 ventende borgere. Det vil sige, at der alene i
2026 er et boligoverskud pa fire plejeboliger.

Implementeringsplan for lukning af plejecenter Mollebo

Forvaltningen anbefaler folgende kombination af handlinger for at skabe en storre og mere tidssvarende plejeboligmasse
til kommunens @ldre borgere.

Forslag til implementeringsplan er vedlagt som bilag.

Helt overordnet foreslés falgende trin:

e Juni 2025:
ASU beslutter at sende forslag til implementeringsplan for eventuel udfasning af Mellebo i rddshering og til
udtalelse i FMU-VF for at f4 s mange input som muligt til at kvalificere beslutningen.



o September 2025:
ZSU behandler forslag til implementeringsplan for udfasning af Mellebo og indkomne svar fra Seniorrad,
Handicaprdd og FMU-VF
Under forudsatning af, at £SU godkender implementeringsplanen, igangsettes folgende:
o Orienteringsmede for beboere og deres parerende
o Orienteringsmede for medarbejdere og dreftelse af proces i TRIO /LMU
o Forvaltningen pabegynder udarbejdelse af detaljeret implementeringsplan

e 2025 og frem:
Fortsat dreftelse af muligudfasning af plejeboligerne pa Mollebo
Dreftelse af anden anvendelse
Fornyet behandling i ZAldre og sundhedsudvalget

Beboere og deres pdrorende

Forvaltningen serger for lobende at holde hver enkelt beboer og deres parerende orienteret om udviklingen gennem
dialog, individuelle samtaler, oplysningsbreve og felles orienteringsmeder.

Personalemcessig betydning

Udfasning af Mellebo vil have betydning for medarbejderne. Forvaltningen iagttager de overenskomstmassige
varslingsregler i forbindelse med eventuelle konkrete opgavebortfald, omlagninger af arbejdstid, som andringen matte
medfore. For at sikre en ordentlig inddragelse af medarbejderne vil sagen blive behandlet i FMU-VF med mulighed for
udtalelse.

Okonomi

I takt med udfasningen af plejeboligerne pad Meallebo vil det genere en midlertidig driftsmaessig besparelse pa kommunens
drift af plejeboliger. Starrelsen af besparelsen vil skulle kvalificeres yderligere, da den afthaenger af flere faktorer -
herunder i hvilken takt at plejeboligerne udfases, og dermed hvilken takt at der kan foretages personalereduktioner. Som
folge af den stigende aldrebefolkning vil omradet igen fa brug for de sparede midler i de kommende ar. Men lukningen af
Mpgllebo muligger en omstilling til en mere effektiv fremtidig drift af plejeboligomradet.

Undervejs i processen vil der veere udgifter til at dekke sdkaldt tomgangsleje for de boliger, der matte komme til at sta
tomme pa Mollebo under udfasningen. Men tomgangsleje vil kun udgere en omkostning i tilfeelde af at Mgllebo ikke
gradvis overgér til anden anvendelse, og at plejeboligerne dermed stir tomme over en lengere varighed. Forvaltningen
arbejder videre med en afdakning af mulighederne for anden anvendelse af Mgllebo.

Plejecenter Mallebo er ejet af Kage Kommune og opfert som stettet byggeri. I forbindelse med opferelsen blev der
optaget geeld. Den aktuelle restgaeld i tilknytning til boligdelen er 7,5 mio. kr. Det har betydning for om, restgelden skal
indfris, hvad plejecentret skal bruges til, nér plejeboligerne er endeligt udfaset. Forvaltningen arbejder videre med en
afdeekning af de juridiske og ekonomiske aspekter af gaelden i bygningen og perspektiverne for anden anvendelse.

I sidste sagsfremstilling pa £SU 3. juni 2025 var det beskrevet, at "Koge Kommune onsker at pdtage sig at deekke
beboernes udgifter til flytning, sdfremt nogle beboere skulle onske dette, da flytning mellem plejehjem ikke er en forventet
udgift, som borgerne har. Tilsvarende vil kommunen deekke borgernes udgifter til indskud i forbindelse med eventuel
indflytning i en plejebolig pad et andet plejecenter. Dette dog kun sdfremt borgeren veelger et andet plejecenter i Koge
Kommune. Koge Kommune deekker ikke omkostninger til flytning ud af kommunen."

Kommunens muligheder for at deekke flytteomkostninger athaenger imidlertid af, hvilken anden anvendelse plejecentret
Mollebo vil fa. Det vides pd nuvarende tidspunkt ikke, hvilken anden anvendelse Mellebo vil fa og dermed heller ikke
om kommunen lovligt vil kunne daekke flytteomkostninger. Det er besluttet, at bygningerne pa lige fod med kommunens
ovrige ledige bygninger skal overga til kommunens centrale pulje for ledige kommunale ejendomme, safremt der ikke er
fundet anden anvendelse.

Plejeboligkapaciteten fremadrettet

Nér plejecenter Mollebo er udfaset og kan lukkes endeligt, vil der vaere 24 feerre plejeboliger i kommunen. Reduktionen i
antallet af plejeboliger som folge af lukningen af de 24 boliger pé plejecenter Mgllebo vil blive delvist opvejet af den
kommende ibrugtagning af udbygningen af Plejecenter Kege Nord med 39 boliger i 2028. Der ma forventes at vare et
mindre underskud pé plejeboliger trods udbygningen af Kage Nord pé grund af den demografiske udvikling med flere
eldre borgere.

Bemcerkninger til udtalelsen fra FMU

FMU bemerker, at der etableres en jobbank for medarbejdere fra Mellebo med henblik pé at sikre fastholdelse af erfaring
og kontinuitet i kommunens @ldrepleje. Forvaltningen vil sammen med HR afsgge mulighederne for dette, idet de er
normal praksis at igangsette initiativer til fastholdelse af personalet. Bade for medarbejdere fra Mollebo og fra
Servicekorpset.

FMU opfordrer endvidere til, at der udarbejdes en detaljeret plan for udfasningen bl.a. for at understotte, at
haringsprocessen opleves som reel og meningsfuld. Forvaltningen vil udarbejde en plan for implementeringen af
udfasningen, der bl.a. inddrager hensyn til personalebehov og kompetenceafdakning, samt den fremtidige anvendelse af
bygningerne.

Den videre proces

Samlet set er der vaesentlige juridiske og gkonomiske aspekter af en eventuel beslutning om at udfase plejecenter



Mpllebo, der skal belyses naermere. Forvaltningen vil pa baggrund af dreftelsen i udvalget udarbejde en detaljeret
implementeringsplan indeholdende en beskrivelse af serligt de skonomiske konsekvenser. Planleegningsprocessen vil
desuden ske med yderligere involvering af beboere og parerende og medarbejdere.

Den detaljerede implementeringsplan vil blive behandlet pa et kommende udvalgsmede.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Droftet.
Et flertal ensker at arbejde videre efter den fremlagte forelgbige plan.
Kirsten Larsen (C) var imod at arbejde videre pa nuvarende tidspunkt uden en mere grundlaeggende ekonomitilgang.

Bilag

Heringssvar Seniorradet vedr. Plejecenter Mollebo.docx

VS _Horing af handicapradet Eventuel lukning af Plejecenter Mollebo
Heringssvar fra FMU vedrerende udfasning af Mellebo.DOCX

10-arsplan plejeboliger - Opleeg til dreftelse.pptx



Punkt 114: Orientering om status pa robotstevsugere

2024-001962
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om status pé robotstevsugere til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsudvalget behandlede den 6. maj 2025 en sag om praktisk hjelp og robotstavsugere i relation til
@ldreloven, efter sagen havde varet 1 horing hos Seniorrdd og Handicaprad. Udvalget besluttede at fortsette nuverende
praksis og serviceniveau, hvor borgerne selv kaber robotstevsugeren, hvis teknologien vurderes egnet. Denne mulighed
var én blandt fire forskellige modeller, hvor udvalget bad forvaltningen beskrive de estimerede udgifter for hver model:
1) Fastholdelse af nuvarende praksis: Borgeren keber selv robotstevsuger med gulvvasker, hvis robotteknologien dekker
rengeringsbehovet. Denne model har ingen ekstra udgifter for kommunen.

2) Udlan af robotstevsugere (til @ldrelovs-borgere): Kommunen administrerer udlén og vedligehold. Denne lgsning har en
estimeret arlig merudgift pa 1,9 mio. kr. og er samtidig administrativ tung og en logistisk kompleks lgsning.

3) @konomisk tilskud til keb (til zldrelovs-borgere): En gang 50 % tilskud til billigste robotstevsuger (ca. 1.250
kr.). Tilskud gives ved visiteret rengeringshjaelp. Denne lgsning har en estimeret arlig merudgift pa 1,87 mio. kr. ferste ar
og driftsudgifter og reparation dakkes ikke.

4) Genindforsel af manuel stovsugning og gulvvask: Denne model svarer til at gé tilbage til manuel rengering med
personale. Den kraver store personaleressourcer og hgjere timepriser og vil give en ekstra udgift pA minimum 6,6 mio. kr.
arligt. Denne losning vurderes ikke at vare baeredygtig pa grund af mangel pé arbejdskraft.

De fire modeller kan af udvalgets medlemmer anvendes til brug for de kommende budgetforhandlinger.
Tildelingskriterier

I forbindelse med beslutningen om fortsattelse af nuvaerende praksis og serviceniveau bad Zldre- og Sundhedsudvalget
om en gennemgang og evaluering af de nuvaerende kriterier for tildelt rengering.

Rengering tilbydes personer, der er ude af stand til at lose hele eller dele af deres rengeringsopgaver pa grund af nedsat
funktionsevne. Dette kan ske efter Serviceloven eller Aldreloven for personer, der er fyldt 67 ar.

Tildeling af rengering (praktisk hjeelp) til borgere sker pé baggrund af felgende centrale kriterier, som kommunen
vurderer ud fra:

1) Funktionsevne
Borgerens fysiske og psykiske funktionsniveau vurderes. Hjeelp tildeles, hvis borgeren ikke selv er i stand til at udfere
rengering.

2) Behov for hjlp

Der skal vare et nadvendigt behov for hjeelp til rengering. Forud for visitering vurderes borgers muligheder for
hjelpemidler, redskaber, teknologier, indretning, arbejdsteknikker, fordeling af opgaver o.lign. samt at der kan
pabegyndes et rehabiliterende forleb, hvis det vurderes relevant.

3) Ressourcevurdering

Kommunen ser pé, hvilke ressourcer borgeren selv har, samt den samlede mangde ressourcer i husstanden. Det betyder,
at hvis et agtepar skal kunne bidrage forholdsvis ligeligt til de praktiske opgaver (rengering, tejvask, indkeb og
madlavning) og hvis den ene part er ude af stand til dette funktionsmaessigt vil kommunen skulle kompensere denne.

4) Hjemmets egnethed og sikkerhed

Kommunen vurderer, om hjemmets indretning tillader brug af robotstevsuger eller anden teknologi. Borger bliver vejledt
i de tiltag, som kan gere det muligt at anvende teknologien. Manuel hjzlp kan visiteres, hvis det vurderes, at teknologien
ikke er en mulig lgsning for borgeren.

5) Borgerens gnsker og livssituation

Efter den nye @ldrelov og servicelovens intentioner skal borgerens gnsker og behov indgé i vurderingen. Det handler om
helhedsorienteret stotte i samspil med rehabilitering og velferdsteknologi.

Visitator foretager pa den baggrund en konkret og individuel vurdering. I praksis sker tildelingen af hjelp i tet dialog med
borger selv og som hovedregel i borgerens hjem. Dette bl.a. for at sikre et s& fyldestgerende og realistisk billede af
borgerens situation og stattebehov. Dette er ogsa tilfeeldet i relation til, hvorvidt en borger kan fa tildelt manuel



stovsugning. I de tilfaelde, hvor visitator vurderer, at borgeren ikke har behov for hjaelp til stevsugning, mé borgeren selv
finde en losning, eksempelvis at anskaffe sig en robotstevsuger.

Forvaltningen laegger op til en evaluering af tildelingskriterierne for rengering. Centrale interessenter vil blive inviteret til
at deltage i evalueringsprocessen, eksempelvis ZEldre Sagen, Faglige Seniorer, FOA, og andre.

Tildelt hjcelp til rengoring (praktisk hjcelp)

12024 pabegyndte kommunens visitatorer en gennemgang (re-visitation) af visiteret rengering bl.a. som led i
udmentningen af budget 2024 pé xldre-og sundhedsomrédet. Visitationen har siden januar 2024 gennemfort 90 pct. af re
visitationerne. Effekten af visitationsarbejdet har varet tydeligt opgjort i bestilte timer hos udferer i de tvaerfaglige
lokalteams. Fra januar 2024 til juni 2025 er antal timer faldet med 2.074 timer om méneden fra 3.507 timer til 1.433
bestilte timer. Det svarer til et fald pa 59 pct.

Antallet af borgere (modtagere) faldt med 325 fra 1.420 i januar 2024 til 1.095 borgere i juni 2025. Det svarer til et fald
pa 23 pct.

12024 har kommunen registreret i alt 38 klager fra borgere, der har varet relateret til robotstevsugere, men uden
nedvendigvis at vere relaterede til en afgerelsessag. For hele 2024 har kommunen i 4. kvartal haft 3 sager hos
Ankestyrelsen vedr. hjemmepleje §83 (personlig pleje og praktisk hjaelp), der i alle tre tilfeelde har godkendt kommunens
afgorelse. I 1. kvartal 2025 har der veret 13 behandlede sager i Ankestyrelsen, hvoraf 5 er godkendt og 8 returneret til
kommunen til fornyet behandling.

Keage kommune erfarer af 66 kommuner i Danmark havde indfert indfert robotteknologi i begyndelsen af 2025, idet der
henvises til uddybende oplysninger i bilag.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om robotstevsugere i forhold til budget 2026

Zldre- og Sundhedsudvalget 06-05-2025 Orientering om opfelgning pa aktivitetspris i sygehjemmeplejen



Punkt 115: Orientering om ansattelse af sabbatister 2025 - velfzerdsjob pa
2ldre- og sundhedsomradet

2025-003807

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager punktet om ansettelse af sabbatister til efterretning
Baggrund og vurdering

Zldre- og Sundhedsforvaltningen har etableret en sabbatérsjobordning for unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse
og skal holde sabbatar.

Formalet er at give unge en meningsfuld introduktion til velfeerdsomradet, samtidig med at ege rekrutteringen til
fremtidige uddannelser inden for &ldre- og sundhedsomradet. Ordningen skal desuden mindske andelen af unge, der efter
gymnasiet forbliver ufaglarte.

Udover at nedenstdende rammer kan medvirke til at skabe en god tilknytning i ansaettelsesforlgbet, er hensigten ogsa at
skabe en tilknytning pa den lidt l&engere bane. Hvis sabbatisterne efterfolgende valger at starte uddannelse, er der
mulighed for, de kan have studiejob som ufaglart vikar under deres uddannelse.

Sidste ar var forste gang, der blev oprettet sabbatarsjob i Kage Kommune. Erfaringerne fra indsatsen var, at det var en
positiv oplevelse bade lokalt de steder, hvor der blev ansat sabbatister og ogsa nationalt, hvor medierne mv. fortalte
positive historie. Forvaltningen vil ogsé fremadrettet evaluere pa de nuvarende ansettelser.

Der er i &r oprettet 10 tidsbegraensede stillinger af op til 12 méaneders varighed, og rammerne for dem er lavet blandt andet
pé baggrund af erfaringerne fra sidst og er saledes:

Der er mulighed for at valge mellem fuldtid eller deltidsansattelse.

Den enkelte har stor indflydelse péa egen vagtplan.

Ansettelsen er timelonnet efter geeldende overenskomst.

Ansettelsesstederne er fordelt p4 kommunens plejeboliger.

Arbejdsopgaverne bestér blandt andet i at hjelpe borgerne med maltider, samvaer med borgerne og alle pleje og

omsorgsopgaver, som en ufaglaert udforer.

Der er et onboardingprogram med en bled opstart og grundig oplaring.

o [ lgbet af ansattelsen er der obligatoriske kurser og faglige fallesskabsmader med andre i sabbatérsjob.

o Kompetenceudviklingen sker béde i samarbejde med Professionshejskolen Absalon og sammen med
uddannelsesteamet i Z£ldre- og Sundhedsafdelingen.

» Ansatte i sabbatérsjob inkluderes i personalegruppen og deltager i almindelige personalemeder mv..

e o o o o

Okonomi

Udgifterne til aflenning af sabbatister tages fra @ldre- og sundhedsudvalgets budget.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 116: Frivilligpris 2025

2025-008504
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orientering om tildeling af Frivilligpris 2024 til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Aldre- og Sundhedsudvalget (£SU) besluttede i marts 2020 at indstifte en frivilligpris. Prisen uddeles af £SU pa
baggrund af en indstilling fra tildelingskomitéen bestdende af formand og nastformand for ASU samt en reprasentant fra
de de frivillige foreninger og initiativer i Kege Kommune, bestyrelsesmedlem i Broen Koge Peter Poulsen.

Prisen uddeles for at understotte og hylde det frivillige sociale arbejde. Den uddeles til en frivillig forening eller et
initiativ, der har ydet en sarlig social indsats i Kege Kommune for at styrke de meningsfulde fellesskaber og/eller skabe
rammerne for et sundt liv for seniorer, som er £SU's fokusomrader for den arlige tildeling af stette til frivilligt socialt
arbejde.

Med prisen folger 10.000 kr., der skal anvendes i henhold til foreningens formal eller til videreudvikling af initiativet.
Tidligere er prisen blevet givet til Koge Vandreforening, Berns Voksenvenner Koge, Alkestrup Seniorklub, Aktivisterne
og Koge Basketball.

Forvaltningen vil i lebet af september annoncere efter kandidater til Frivilligprisen.

Kommunikation

Der vil blive udsendt en pressemeddelelse pa baggrund af uddelingen.

Okonomi

De 10.000 kr. til uddeling i forbindelse med prisen tages fra den samlede frivilligpulje.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 117: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 118: Lukket: Eventuelt



Punkt 119: Lukket: Underskriftsblad - ASU
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