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Punkt 302: Godkendelse af dagsorden

Sagens forleb

02-10-2018 Okonomiudvalget
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 303: 2. behandling af budget 2019-22

2018-001940
Indstilling

Kultur- og @konomiforvaltningen indstiller budget 2019-22 til andenbehandling i @konomiudvalget og Byradet, herunder
at

—

. valg af statsgaranti eller selvbudgettering i 2019 besluttes, jf. bilag 7

. det godkendes, at tekniske og politiske endringer indarbejdes i budgetforslag 2019-22 jf. afstemningslisten.
Afstemningslisten er vedlagt i bilag 2

. ”Aftale om budget 2019-22” for forligspartierne godkendes. Budgetaftalen er vedlagt i bilag 3

. det godkendes, at budgetbemaerkningerne korrigeres i overensstemmelse med Byradets andenbehandling

. den 5 - arige anlagsplan tages til efterretning jf. bilag 6

. der godkendes "Markning af anlaeg" for 5,8 mio. kr. 1 2019 péd Vedligehold af kommunens ejendomme

. takster for 2019 jf. bilag 1, godkendes, idet det dog samtidig godkendes, at eventuelle tekniske korrektioner
herunder tilpasning af taksterne som folge af beslutningerne i andenbehandlingen indarbejdes administrativt

. skattesatser tages til efterretning

9. service- og anlagslofter dreftes med henblik pd mulighed for at bidrage til kommunernes samlede

aftaleoverholdelse.
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Baggrund og vurdering

Byradet forstebehandlede budgetforslaget for 2019-22 den 4. september 2018. I henhold til styrelseslovens § 38 skal der
gé mindst 3 uger mellem forste- og andenbehandlingen af budgettet. Det fremgér endvidere af lovgivningen, at
andenbehandlingen af budgettet skal ske senest den 15. oktober. Andenbehandling af Budget 2019-22 finder sted i
Okonomiudvalget den 2. oktober 2018 og i Byrddet den 9. oktober 2018.

Mellem 1. og 2. behandlingen af budgettet er der kommet supplerende oplysninger, der giver anledning til tekniske
korrektioner til det fremsendte budgetforslag. Materialet er udsendt som supplerende materiale den 7. september og
vedlagt som bilag 8. Herudover har forligspartierne bestdende af Socialdemokraterne, Venstre, Det Konservative
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Liberal Alliance (herefter benevnt A, V, C, F, O, O
og I) den 16. september 2018 indgaet forlig om budget 2019-22 (Bilag 3).

De tekniske korrektioner og de politiske @ndringsforslag er listet i afstemningslisten, der er vedlagt som bilag 2.
Afstemningslisten er opdelt i A. Drift og B. Anlaeg. Kategori A er underopdelt i ”Tekniske Korrektioner”, "Korrektioner til
politisk dreftelse", ”Qvrigt forlig” og "Sparekatalog".

Eventuelle tekniske korrektioner og tilpasning af taksterne som konsekvens af Byradets andenbehandling af budget 2019-
22 indarbejdes administrativt, jf. punkt 6.

I det folgende kommenteres de enkelte indstillingspunkter:

Ad 1: Statsgaranti eller selvbudgettering

Direktionen anbefaler, at der treeffes beslutning om valg af selvbudgettering eller statsgaranti i 2019. I budgetforslag
2019-22 er der budgetteret med valg af statsgaranti 1 2019-22. (se bilag 7, hvori Forvaltningen anbefaler valg af
statsgaranti).

Ad 2: Teknisk-administrative korrektioner samt politiske cendringsforslag

Der er efter forstebehandlingen fremkommet supplerende oplysninger, der giver anledning til teknisk-administrative
korrektioner udsendt 7. september som supplerende budgetmateriale. Korrektionerne er indarbejdet i afstemningslisten,
bilag 2.

Resultatopgerelsen inkl. forligsparternes andringsforslag er vedlagt som bilag 4. Se yderligere under punktet "Qkonomi”.
Ad 3: “Aftale om budget 2019-22"

Forligspartierne har fremsendt hensigtserklaering til budget 2019-22: Aftale om budget 2019-22”. Budgetaftalen er
vedlagt som bilag 3.

Ad 4: Budgetbemcerkninger

I budgetbemarkningerne beskrives de enkelte budgetposter. Budgetbemarkningerne er udsendt med budgetmaterialet den
17. august 2018. Budgetbemaerkningerne korrigeres i overensstemmelse med indholdet af andenbehandlingen af budgettet
og udsendes sammen med det trykte budget. Det bemarkes, at budgetbemarkningerne ikke er bindende, men
udelukkende beskriver basisforudsatningerne for budgettet.



I Koge Kommune gives bevillingerne pa udvalgsniveau. Bevillingsoversigten inkl. endringsforslag i forliget er vedlagt
som bilag 5.

Ad 5: Anleegsplan

Anlagsplan er vedlagt som bilag 6. I anlaegsplanen er indarbejdet Vemmedrupskolen, omfartsvej i Borup, Kunststofbane i
Ejby, renovering af Herfolge Stadion og Ostsjellands Beredskab. Serviceanlegsrammen udger herefter 202,2 mio. kr. i
2019.

Ad 6: Mcerkning af anleeg

Der er i budget 2019 maerkede anlaeg pa "Vedligehold" for i alt 5,8 mio. kr., jf. budgetvejledningen. Dvs. disse midler
bliver frigivet i takt med at indtaegerne pé jordforsyningen realiseres for at sikre balance i gkonomien.

Ad 7: Takster

Koge Kommunes takstblad for 2019-22 fremsendes til godkendelse. Takstbladet er identisk med takstbladet fra 1.
behandlingen af budgettet og er vedlagt som bilag 1.

Andringsforslag som del af 2. behandlingen kan give anledning til @ndret PL-fremskrivning og til taksteendringer, som
indarbejdes administrativt til det trykte budget.

Ad 8: Skattesatser

Budgetforslag 2019-22 og @ndringsforslaget fra forligspartierne til budgetforslaget indeholder ikke @ndringer i
skattesatserne i forhold til 2018.

De indarbejdede skattesatser udger:

Skattesatser 2018 og 2019
Kommunal indkomstskat 24,9 procent
Kirkelig ligning 0,87 procent
Kommunal grundskyld (almindelige ejendomme) 21,038 promille
Kommunal grundskyld (produktionsjord) 6,238 promille
Dakningsafgift af forretningsejendomme 0 promille
D=kningsafgift af offentlige ejendomme (forskelsvaerdi) 8,75 promille
Dakningsafgift af offentlige ejendomme (grundvaerdi) 10,519 promille

Ad. 9: Service- og anleegsloft

Servicedriftsudgifterne i forligspartiernes budgetforslag udger 2.735 mio. kr. 1 2019. Dette er 28 mio. kr. mere end KL's
beregning af Keoge Kommunes tekniske andel af servicerammen i @konomiaftalen. Tilsvarende udger de
skattefinansierede anleg omfattet af anleegsrammen 202,2 mio. kr. 1 2019 i budgetforslaget. Koge Kommunes
forholdsmaessige beregnede andel udger ca. 191 mio. kr. og dermed ligger budgetforslaget 11 mio. kr. over.

KL's seneste prognose fra 3. borgmestermede venter at kommunerne samlet set ligger 0,8 mia. kr. over pa anlaeg og -0,4
mia. kr. under pé service i de nuvarende forventninger til budgetlaegningen for 2019.

Safremt det endelige budget overskrider den aftalte serviceramme kan Regeringen tilbageholde op til 3 mia. kr. 1
bloktilskud. Tilsvarende kan Regeringen ved en overskridelse af anleegsrammen tilbageholde op til 1 mia. kr. af
bloktilskuddet som budgetsanktion p& anlagsomradet.

Opmerksomheden henledes dog pé, at en eventuel sanktion pa regnskab 2019 mé forventes udmalt i forhold til det i
budgettet oprindeligt indregnede anlaegsniveau. Hertil kommer at der pt forventes et veesenligt overforselsniveau fra 2018
til 2019 der for en stor dels vedkommende forventes anvendt i 2019.

Okonomi

Forligspartiernes budgetforslaget 2019-2022, der fremsendes til 2. behandlingen, overholder rammerne i kommunens
gkonomiske politik.

For det forste udger driftsoverskuddet 3,4 % af serviceudgifterne i 2019-22, hvilket er hgjere end de minimum 3 %, som
den gkonomiske politik foreskriver. For det andet udger den gennemsnitlige kassebeholdning i budgetforslaget til 2.
behandlingen 194,8 mio. kr. ved udgangen af 2022. Det skal ses i forhold til at den gkonomiske politik foreskriver en
kassebeholdning pd minimum 166 mio. kr.

Budgetforslag 2019-22 inklusiv de tekniske korrektioner og politiske a&ndringsforslag indeholder et skattefinansieret
bruttoanlagsniveau pa 202,2 mio. kr. 1 2019.



Den samlede resultatopgerelse findes i bilag 4.
Sagens forleb

02-10-2018 Ykonomiudvalget

Okonomiudvalget anbefaler, at budgettet andenbehandles, herunder at:

Ad 1: Statsgaranti anbefales.

Ad 2: Anbefales, jf. afstemningslistens bilag 2

Ad 3-4: Anbefales

Ad 5: Anbefales taget til efterretning.

Ad 6-7: Anbefales.

Ad 8: Anbefales taget til efterretning

Ad 9: Droftet, idet det anbefales, at 10 mio. kr. overfores fra vedligeholdelsespuljen pa anlaeg til vedligehold pé driften.

09-10-2018 Kege Byrad
Beslutning ikke frigivet

Beslutning

Okonomiudvalget anbefaler, at budgettet andenbehandles, herunder at:

Ad 1: Statsgaranti anbefales.

Ad 2: Anbefales, jf. afstemningslistens bilag 2

Ad 3-4: Anbefales

Ad 5: Anbefales taget til efterretning.

Ad 6-7: Anbefales.

Ad 8: Anbefales taget til efterretning

Ad 9: Dreftet, idet det anbefales, at 10 mio. kr. overferes fra vedligeholdelsespuljen pa anlaeg til vedligehold pé driften.

Bilag

Bilag 1. Takster

Bilag 2. Afstemningsliste

Bilag 3. Aftale om budget 2019-22

Bilag 4. Resultatopgerelse

Bilag 5. Bevillingsoversigt

Bilag 6. Anlegsplan 2019-2023

Bilag 7. Valg af statsgaranti versus selvbudgettering 2019

Bilag 8. Tekniske korrektioner ml. 1. og 2. behandlingen



Punkt 304: Personalepolitiske nogletal 2018

2018-012736
Indstilling

Kultur- og Gkonomiforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at Personalepolitiske negletal 2018 tages til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Til understettelse af @konomiudvalgets rolle som personaleudvalg har der siden 2010 veeret udarbejdet Personalepolitiske
negletal 2 gange om &ret. Fremover udarbejdes Personalepolitiske nggletal 1 gang om aret med negletal for det forgangne
kalenderér suppleret med beskrivelse af vaesentlige udvalgte aktiviteter. Dog medtages i denne rapport desuden negletal
fra den netop gennemforte trivselsmaling forar 2018. Samtidig er negletalsrapporten udvidet med flere negletal og findes
desuden nu i et nyt layout (power point), hvor beskrivelse af diagrammer med negletal findes i noter under hvert diagram.
Det bemarkes, at de Personalepolitiske nogletal deekker et gjebliksbillede, hvorfor udviklingen ber folges over flere
perioder for at kunne tage hgjde for sarlige forhold i en periode. Rapporten vedhaftes i 2 versioner i bilag (med og uden
noter).

De Personalepolitiske negletal giver dermed indblik i den lebende personalesituation i Kege Kommune i sammenligning
med andre kommuner (hvor sammenlignelige data er til ridighed). Rapporten sendes til orientering i direktionen, Hoved
MED-udvalget og Jkonomiudvalget. Nedenfor beskrives hovedtendenserne inden for hver af de personalepolitiske
indsatsomrader.

Organisering og antal ansatte

Keoge Kommune har de seneste 2 ar, efter fald i 2016, fastholdt niveauet af antal fuldtidsstillinger (béde for
manedslennede og timelennede). Der er dog sket en stigning i antal fuldtidsstillinger fra 2016-2017. Kage Kommune har
en lidt sterre andel af fleksjobbere end sammenligningskommunerne, selvom antallet er faldet fra 2015-2017. Der er sket
fald i bade antal tjenestemaend, elever og agvrige ekstraordinzrt ansatte. Kensfordelingen fra 2015-2017 viser, at der er
kommet flere kvindelige chefer og flere kvindelige ledere p& undervisningsomradet. Der ses store forskelle i lederspaendet
(antal medarbejdere pr. leder). Pa de store velfeerdsomrider (Social- og Sundhedsservice samt Skoleafdelingen) ses den
storste gennemsnitlige andel af medarbejdere pr. personaleleder. Generelt ses faerre medarbejdere pr. leder i
radhusafdelingerne, selvom der ikke ses en ensartet tendens. Dog ger forskellig organisering m.m., at direkte
sammenligning kan vare vanskelig.

Rekruttering og anscettelse

Koge Kommune havde 1 2017 i alt 481 stillingsopslag og behandlede i alt 19.114 ansegere 1 det elektroniske
rekrutteringssystem HR-skyen. Sterstedelen af opslagene er sléet op af Velferdsforvaltningen efterfulgt af Berne- og
Uddannelsesforvaltningen, som dog har haft forholdsmassigt flere ansegere end Velfeerdsforvaltningen.
Personaleomsetningen (ekstern tilgang og afgang) viser, at Kage Kommune har en lavere ekstern afgang end
sammenligningskommunerne og en ekstern tilgang pa niveau. Ekstern tilgang er storre (14 %) end ekstern afgang (13 %).
Den storste tilgang 1 Kege Kommune 1 2017 ses blandt omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter
med en tilgang pé 21 %.

Udviklingen i antal fuldtidsstillinger viser, at der er stigninger for bl.a. social- og sundhedspersonalet samt syge- og
sundhedspersonalet, mens der er sket fald for bl.a. lererne. Bade gennemsnitsarslon og lokallensandelen er steget fra
2015-2017, og Koge Kommune ligger fortsat over sammenligningskommunerne pa len men ikke pa lokallgnsandelen.
Gennemsnitsarslegnnen for kvinder er i 2017 ca. 40.000 kr. lavere end for maend.

Aktiviteter i forhold til tiltreekning af ansegere til Kege Kommune bliver i stigende grad vigtig, og 2017 har derfor veret
praeget af aktiviteter i forhold til det, fx branding og rekruttering via de sociale medier.

Kompetenceudvikling

Kege Kommune uddanner elever inden for flere overenskomstgrupper og havde i 2017 samme andel af elever som
sammenligningskommunerne. Antallet er dog faldet fra 2015 til 2017. Faldet af elever er sket for is@r social- og
sundhedspersonalet, men ogsé antallet af PAU-elever (paedagogisk assistent uddannelse) er faldet. Faldet fra 2015-2016
kan skyldes en erhvervsuddannelsesreform i 2015. Faldet i elevgruppen giver sig til udtryk pa landsplan, hvor antallet af
elever inden for social- og sundhedspersonale er faldet med 40 % fra 2015-2017, hvilket skal ses i sammenhaeng med det
stigende rekrutteringsbehov inden for social- og sundhedsomradet.

Kompetenceudvikling for medarbejderne i Koge Kommune héndteres i den enkelte afdeling, enten i form af kurser,
sidemands-oplering, jobrotation eller teamaktiviteter. Koge Kommunes Kursuscenter arrangerer kurser i forhold til felles
og generelle kompetencebehov. 1 2017 har der iser vaeret efterspergsel efter kurser inden for arbejdsmilje, bade det
fysiske og det psykiske. Personaleafdelingen har desuden understettet organisationen med aktiviteter i forhold til bade
team- og lederudvikling.

Fastholdelse og arbejdsmiljo

Gennemsnitsalderen i Kege Kommune 14 1 2017 pé 46 ar (imod 45 ar for sammenligningskommunerne). [ser chef- og
ledergrupperne har en hgjere gennemsnitsalder. Derimod har socialradgiverne i Kege Kommune en lavere



gennemsnitsalder. Den gennemsnitlige anciennitet ligger pa niveau med sammenligningskommunerne. Sammenholdt med
den lave personaleomsatning ses, at fastholdelsessituationen er god. Beskaftigelsesgraden for manedslennede
medarbejdere er 33 timer pr. uge. Laveste timetal ses for omsorgs- og pedagogmedhjelpere. For de deltidsbeskeeftigede
alene er arbejdstiden gennemsnitligt 29 timer pr. uge.

Sygefraveret for Kege Kommune er fra 2015 til 2017 faldet og ligger i 2017 pé 11,7 dage i gennemsnit pr.
fuldtidsmedarbejder, som er under niveau for ssmmenligningskommunerne. Faldet er sket for stort set alle aldersgrupper.
Der er samtidig sket forskydning i henholdsvis korttids- og langtidsfraveret, idet der er mere korttidsfraveer og mindre
langtidsfraveer. Trivselsmalingen viser, at trivslen i Koge Kommune fortsat er god med et MTI-indeks
(Medarbejdertilfredshedsindeks) pé 5,4 (samme som i 2016). Fordelt pa forvaltninger ses, at MTI-indekset er nogenlunde
pa samme niveau i alle forvaltninger, dog med et lidt lavere indeks i Velfardsforvaltningen. Reaktioner fra Arbejdstilsynet
viser et fald i pabud pa det psykiske arbejdsmiljg men en stigning i forhold til indeklima. Der er samtidig sket en stigning
i antal anmeldte arbejdsulykker i bade Velferdsforvaltningen og i Berne- og Uddannelsesforvaltningen. Stigningen er sket
inden for bl.a. chok som falge af heendelser, hvilket kan skyldes en stigende opmarksomhed pa anmeldelse.

P4 aktivitetssiden har det fortsatte fokus pé trivsel og arbejdsmilje betydet indsatser af bade central karakter (fx de
personalepolitiske ordninger for medarbejderne) samt sterre organisatoriske projekter til nedbringelse af sygefraveret.
Fratreedelse

Fra 2015 til 2017 er der sket fald i bdde de uansegte afskedigelser og egne opsigelser, mens der er sket en stigning i antal
fratraedelsesaftaler. Egne opsigelser udger den sterste %-vise andel i Velferdsforvaltningen efterfulgt af Berne- og
Uddannelsesforvaltningen, mens Teknik- og Miljeforvaltningen har forholdsmessigt flere uansegte afskedigelser inkl.
fratraedelsesaftaler. Den enkelte personaleleder har ansvaret for at sikre ordentlige fratreedelsesprocesser, enten ved egne
opsigelser eller uanseggte opsigelser, hvilket Personaleafdelingen til stadighed arbejder pa at understette.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Sagens forleb

02-10-2018 Okonomiudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Personalepolitiske negletal 2018 - uden noter

Personalepolitiske nogletal 2018 - med noter



Punkt 305: Sygefravarsopgorelse ved udgangen af 2. kvartal 2018

2018-008699
Indstilling

Kultur- og Gkonomiforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at OPUS-sygefraversopgerelse for udgangen af 2.
kvartal 2018 tages til efterretning.

Baggrund og vurdering

Med henblik pa at folge udviklingen samt etablere et udgangspunkt for konkrete indsatser opger Kege Kommune
sygefraveret (incl. arbejdsskader, nedsat tjeneste og § 56) for alle manedslennede medarbejdere efter hvert kvartal.
Opgoerelserne indeholder fravaeret opgjort med 12 maneders historik (arsperioder) sammenlignet med tidligere perioder.
Sygefraveret har vist en faldende tendens i labet af 2017. Dog viser opgerelserne for 2018 til og med juni, at
sygefraveeret er stagnerende de seneste 8 méaneder (se figur 2 i bilag 1).

Overordnede resultater for arsperioden 3. kvartal 2017 til 2. kvartal 2018 (jf. bilag 1)

o Sygefravaeret ved udgangen af 2. kvartal 2018 udger 5,1 % samlet for Kege Kommune, jf. tabel 1, svarende til 13,4
dage i gennemsnit pr. medarbejder.

o Dermed er fravaret uendret i forhold til bade sidste rapportering (udgangen af marts) samt forrige (udgangen af
december). I forhold til &rsperioden for (de forrige 12 méneder) ses et samlet fald pa 0,2 %-point.

¢ Den manedsvise opgerelse af fraveeret (jf. figur 1) viser, at fravaeret det seneste kvartal (april-juni) ligger over
niveauet for sidste ar for bade april og juni.

Veesentlige tendenser (jf. bilag 1)

e Setover 1 ar ses fortsat, at der er sket fald i sygefraveret i 3 ud af 4 forvaltninger. Berne- og
Uddannelsesforvaltningen oplever fortsat en stigende tendens.

o Der er sket fald i Teknik- og Miljeforvaltningen (1,1 %-point), Velfeerdsforvaltningen (0,4 %-point) samt
Kultur- og @konomiforvaltningen (0,2 %-point).

o Barne- og Uddannelsesforvaltningen har oplevet en stigning det seneste ar pa 0,3 %-point. Her ses mindre
stigninger pa de store borgerrettede omrader (skole og dagtilbud), mens familiecomradet oplever fald.

o [ Teknik- og Miljeforvaltningen ses isar fald i ETK (Ejendomme Teknik Koge).

o [ Kultur- og Okonomiforvaltningen ses isar fald i Kultur- og Idratsafdelingen.

o [ Velferdsforvaltningen ses fald inden for alle omrader, undtagen Borgerservice, hvor sygefravearet er
stigende.

o Langtidssygefravaeret (over 31 dage) falder fortsat, jf. tabel 2 og 3:

o Samlet set udger fraveeret over 31 dage 25 % af fraveret imod 32 % aret for.

o Fraveer over 91 dage er faldet i andel fra 15 % til 10 % - samtidig falder antallet af perioder fortsat (fra 60
perioder i arsperioden for til 36 perioder i seneste periode). Faldet er iser sket i Velfaerdsforvaltningen, der er
faldt fra 29 perioder til 8 perioder i seneste arsperiode.

o Den gennemsnitlige lcengde af fravaeret over 91 dage var pa 144,8 dage i perioden. I &rsperioden for var
leengden pa 139,4 dage. For de 2 store forvaltninger har Berne- og Uddannelsesforvaltningen den leengste
gennemsnitlige lengde pa 152,9 dage (imod 130,9 dage i Velfaerdsforvaltningen).

o Korttidsfraveret er steget, jf. tabel 3:
o Det korte fravaer (1-dags samt 2-7 dage) er steget fra hhv. 6.141 perioder og 6.737 perioder aret for til hhv.
6.367 og 7.040 perioder i sidste &rsperiode.

Vedheftet findes bilag med opgerelse for Kage Kommune. Derudover er vedhaftet en opgerelse over top 15/bund 15
sygefraveer for institutioner/organisationsenheder samt bilag med opgerelse af fraveeret 8 ér tilbage.
Sagens forleb

02-10-2018 Pkonomiudvalget
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag



Bilag 1: OPUS-sygefravarsrapport, Kage Kommune, 2.2018
Bilag 2: Top 15 og bund 15 sygefraveer, institutioner, 2.2018

Bilag 3: Udviklingen i sygefravaret de sidste 8 ar, 2.2018



Punkt 306: Ansegning om ekomomisk stette til Hjemmevarnsforeningens
Nytarskoncert 2018/2019

2018-001709
Indstilling

Kultur- og @konomiforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at udvalget tager stilling til ansegning om tilskud til
Nytérskoncert fra Hjemmevernsforeningen for Kege og Omegn pa 15.000 kr.

Baggrund og vurdering

Formanden for Hjemmevarnsforeningen for Kage og Omegn, Torben Hansson, seger pr. 27. august 2018 om stette pa
15.000 kr. til den traditionsrige Nytarskoncert i Kage, som afholdes i Multihallen pa Kege Gymnasium, sendag den 6.
januar 2019.

Hjemmevarnets Musikkorps Roskilde med 35 musikere leverer musikken. Sidste ars solist var Anne Dorte Michelsen. I
ar er solisten endnu ikke besluttet (kontrakten ikke underskrevet).

En tilsvarende koncert atholdes i Roskilde, hvor Herhjemmevarnsdistrikt Midt- & Vestsjalland star for arrangementet.
Rammerne for koncerten 2019 er lagt og har et samlet budget pa over 90.000 kr. for koncerterne i Kage og Roskilde.
Kultur- og @konomiforvaltningen oplyser, at @konomiudvalget tidligere har givet tilsagn om stette til
Hjemmevearnsforeningen for Kage og Omegn.

Okonomi
Tilskuddet kan finansieres indenfor @konomiudvalgets Tilskudskonto.
Sagens forleb

02-10-2018 Pkonomiudvalget
Okonomiudvalget besluttede at yde tilskud pa 15.000 kr.

Beslutning
@konomiudvalget besluttede at yde tilskud pa 15.000 kr.
Bilag

Ansegnig til Nytérskoncert



Punkt 307: Orientering fra borgmester og fra kommunaldirekter

Sagens forleb

02-10-2018 Okonomiudvalget
Intet.

Beslutning
Intet.



Punkt 308: Eventuelt

Sagens forleb

02-10-2018 Okonomiudvalget
Droftet.

Beslutning
Droftet.



Punkt 309: Lukket: Orientering fra borgmester og fra kommunaldirekter



Punkt 310: Lukket: Eventuelt
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