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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 54: Nyt fra formanden og forvaltningen

Beslutning

Formanden orienterede om felgende aktiviteter:

Oplag for Borup Erhverv

Virksomhedsbesog

Deltagelse i dialoggruppe for styrket handel

Velkomsttale for elevnetvarket

Mgade om FGU

Inspirationsmede med @konomiudvalget om frisettelse

Besgg af justitsministeren i Hastrupparken

Mgade med SSP

Mgde med Connect Kage

Mader med de faglige organisationer med med DI om nyttejobs m.v.

e 6 o o o o o o o o

Pa baggrund af de sidstnavnte meder udarbejder forvaltningen en sag om nyttejobs.



Punkt 55: Dialogmede med Integrationsradet

2024-006282

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at dialogmedet med Integrationsradet aftholdes den 8. maj kl. 16.30 - 17.30.
Baggrund og vurdering

Med henblik pa at styrke dialogen er det aftalt, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsradet atholder et
arligt dialogmade. Hertil kommer det dialogmede, der atholdes i august /september som led i budgetprocessen.

Det er aftalt med formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Integrationsrédet, at der pa
dialogmadet i maj 2024 dreftes folgende punkter:

¢ Status pa integrationsplanen

¢ Droftelse af Integrationsradets vedtagter

o Beskaftigelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

¢ Etniske minoriteters inddragelse i kommunens kommende klimaplan

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Droftet.
Der udarbejdes sarskilt referat fra dialogmedet.



Punkt 56: Status pa integrationsplanen

2024-004665
Indstilling

Velfaerdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa integrationshandleplan 2024-
2026 "Sammen om integration" til efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget atholdte den 3. april 2024 arbejdsmede med Keoge Kommunes Integrationsrad,
hvor status pa Integrationshandleplanen 2024-2026 ”Sammen om Integration” blev dreftet. Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget har i forlengelse af madet efterspurgt en skriftlig status pa arbejdet med
integrationshandleplanen.

Integrationshandleplanens tre overordnede indsatsomrader er medborgerskab, beskaftigelse og negativ social kontrol.
Under indsatsomradet beskaftigelse er der sarligt fokus pa kvinder og unge.

Beskaftigelse — fokus pa kvinder og unge

o Mangfoldighedscharter: Der har vaeret atholdt sparringsmeder med og besgg hos Odense Kommune i marts 2024.
Med inspiration herfra arbejdes der videre mod et lokalt tilpasset koncept, der indtenkes i eksisterende erhvervsfora
og netverk.

o Virksomhedsrettet indsats: det nyetablerede praktikverksted forbereder borgeren sprogligt og kulturelt til
virksomhedspraktikken. CDI har taget initiativ til et samarbejde med REKB for at fé tilbuddet om
danskundervisning pé arbejdspladsen bredt ud.

o Ungetalent-forlob: Ferste forleb afviklet af Boligsocial helhedsplan, 2. halvar 2023 med deltagelse af 8 unge.
Forlebet er evalueret internt, og naste forleb forventes afviklet 2. halvér 2024.

Medborgerskab

o Mangfoldighedsfest: Afholdes den 14. juni 2024. Planlegningen skrider fremad som forventet i teet dialog med
etniske foreninger, Helhedsplanen, Kage Bibliotek og en lang reekke samarbejdspartnere.

o Dialogmader: Der er atholdt et dialogmede den 28. februar 2024, hvor ca. 50 personer deltog. Integrationsradets
medlemmer talte med flere familier og enkeltpersoner, og Integrationsradet har udviklet en spergeguide og samler
lobende viden sammen. Neste dialogmede bliver inden sommerferien.

Negativ social kontrol

o Opkvalificering af fagligt personale: Der er etableret et vidensteam pa voksenomradet. Vidensteamet mades 1 gang
om méneden for sparring og erfaringsudveksling, og har veret pa felles opkvalificerende kursus 1. halvér 2023.
Der har veeret afviklet 2 sparringsmeder pa tvaers af berne/unge og voksenomréadet i 2023 og 2024.

o Helhedsorienteret indsats — "En plan”: Samarbejde via ”En plan” er under fortsat udvikling og sager droftes via
vidensteamet. Tvargaende helhedsorienteret samarbejde skal fortsat styrkes via etablering af § 115 samarbejde
mellem kommune og politi.

I vedlagte bilag er udarbejdet en mere detaljeret status pa integrationshandleplanens 13 indsatser.
Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Integrationshandleplanens indsatser og den nuvarende status



Punkt 57: Status Jobplaneten - maj 2024

2024-001750

Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa Jobplaneten til efterretning.
Baggrund og vurdering

Jobplaneten er pr. 1. februar 2023 blevet forankret i Kege Kommune. Indsatsen er et tilbud til bern og unge i alderen 13-
17 ar. Formélet er at gge graden af uddannelse og beskaftigelse gennem lommepenge- og fritidsjob (private og offentlige)
og fagforleb. De forskellige indsatser er naermere beskrevet i vedlagte bilag. Indsatsen er primert malrettet unge i udsatte
boligomréader, men ogsa agvrige bern og unge i Koge Kommune.

Jobplaneten har i 2023 veret i en etableringsfase, hvor indsatsen er giet fra fondsfinansieret projekt til at veere en afdeling
organiseret under Ungecentret med tilknytning til den kommunale ungeindsats.

Det har i denne periode lobende veeret justeret saledes, at succeskriterierne for 2023 er blevet tilpasset de behov,
overgangsfasen har vist. Eksempelvis var praksistalent- og vejledningsforleb samt etablering af praktik og laerepladser
oprindelig teenkt ind i regi af Jobplanten. I stedet har Jobplanetens medarbejdere her brobygget til den kommunale
ungeindsats medarbejdere og tilbud.

Indsatsen har i 2023 og primo 2024 konsolideret og udbygget netvarket til offentlige institutioner i Kege Kommune, og
dermed etableret flere offentlige fritidsjob. Der har varet et primaert fokus pa @ldre- og sundhedsomradet samt skole- og
dagtilbud. Jobplaneten har saerligt arbejdet pa etablering af lokale partnerskaber, sé antallet af lommepenge- og fritidsjob i
de unges narmiljo bliver oget.

Jobplaneten har i 2023 haft samarbejdet med 30 offentlige institutioner og 6 private virksomheder

De unge opseger i stor grad selv Jobplanetens medarbejdere med enske om hjelp til beskeftigelse og uddannelse. Siden
1. januar 2024 har Jobplaneten i en periode kun haft en fuldtidsmedarbejder. Der er derfor aktuelt unge pé venteliste til
lommepenge- og fritidsjob (24 unge pr. april 2024).

Styrket samarbejde med lokale erhvervsliv og boligomrdderne

Jobplaneten sgger at styrke partnerskaber og nye samarbejder, der samtidig kan gge de samlede ressourcer omkring de
unge. Eksempelvis afvikles 1. halvar 2024 et frivilligarrangement i Karlemoseparken i samarbejde mellem Jobplaneten og
afdelingsbestyrelsen. Malet er at tiltreekke frivillige kreefter blandt de beboere, der ensker at statte op omkring de lokale
Jobplanet-forleb i boligomradet.

Jobplaneten ensker at gge andelen af private fritidsjob. Et samarbejde mellem Jobplaneten og Rekruttering Koge Bugt
(REKB) skal styrke samarbejde med det lokale erhvervsliv og @ge synligheden omkring Jobplanetens unge. Jobplaneten
har udarbejdet en brochure, der medbringes hver gang REKB's virksomhedskonsulenter er pé virksomhedsbesog. Se
bilag.

Endelig har Jobplaneten i 2024 et serlig fokus pé unge i Herfolge i et samarbejde med lokale skoler, SFO'er samt SSP.
Mal og succeskriterier for 2024 ligger pa niveau med 2023.

Ny mals@tning er indsats omkring jobsegningsforlgb. Jobplaneten oplever en stor efterspergsel fra unge, der ensker hjelp
og radgivning til den forste CV-skrivning, den forste jobsamtale mv.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.
Forvaltningen orienterede om kommende lovendring. Forvaltningen udarbejder sag om implementering af lovaendringen
i Kage Kommune.

Bilag
Jobplaneten - folder

Status 1 Jobplaneten 2023- bilag EAU maj



Punkt 58: Orientering om 2ndringer af sygedagpengesystemet

2024-001987
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om @&ndringer af
sygedagpengesystemet til efterretning.

Baggrund og vurdering

Der er i marts 2024 indgéet politisk aftale pa sygedagpengeomrédet: "Aftale om forenkling og mélretning af
sygedagpengesystemet". Aftalen skal udmentes i ny lovgivning med fuld ikrafttreeden 1. januar 2025.
Aftalen har tre overskrifter med en reekke elementer:

Storre malretning mod den enkelte sygedagpengemodtager

¢ Sager om jobafklaringsforleb skal kun i rehabiliteringsteamet, nar der er behov for en tverfaglig indsats

o [ det tveerfaglige rehabiliteringsteam vil der kun vaere krav om deltagelse af jobcentret og klinisk funktion (Region
Sjelland); andre fagpersoner deltager efter behov. I dag skal social- og sundhedsomradet altid deltage. Andringen
galder ogsd 1 sager om ressourceforleb, fortidspension og fleksjob.

¢ Mestringsforleb reserveres til sygemeldte med serlige behov.

¢ Fra tre til to visitationskategorier

Storre veerdighed i modet med systemet

e Farre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse. En raekke krav om samtaler, planer, arbejdsgiverkontakter og indsatser
for sygemeldte fjernes eller overlades til en faglig vurdering.

o Styrket fokus pé kontakt med alvorligt syge. Ny vejledning udsendes i 2024.

¢ Forenkling af selvbetjeningslesningen "Mit Sygefraver" i lobet af 2024.

o Mulighed for at vise laegeattester til sygemeldte borgere

Smidigere samarbejde med leger

o Kravet om legeattest i alle sager afskaffes. Indhentning af lgelige oplysninger skal ske efter faglig vurdering.
Geelder ogsa i sager om ressourceforleb, fortidspension og fleksjob.

Aftalen vil indebare mindreforbrug pa det tveerfaglige rehabiliteringsteam, pa sagsbehandling i sygedagpengesager med
borgere sygemeldt fra job samt mindreforbrug til leegeerklaringer.
Okonomi

Det fremgar af aftaleteksten, at aftalen pa landsplan forventes at betyde mindreforbrug i kommunerne pa 79 mio. kr. arligt
fra 2025 og frem.

For Kege Kommune indeberer aftalen en budgetreduktion pa ca. 840.000 kr. arligt pd Velfeerdsforvaltningens omrade fra
og med 2025. Den konkrete udmentning af besparelsen afventer regeringens lov- og cirkulareprogram senere i 2024.
Besparelsen pa 79 mio. kr. arligt (nationalt) indgér i den forventede arlige besparelse pa 3 mia. kr. i
beskeaeftigelsesindsatsen, som skal vere tilvejebragt i 2030. Dette afventer en ekspertgruppes anbefalinger (forventeligt
juni 2024) og den efterfelgende politiske proces.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Aftaletekst sdp 2025



Punkt 59: Benchmarking pa beskeftigelsesomradet, maj 2024

2022-006306
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen om benchmarking til
efterretning.

Baggrund og vurdering

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt benchmarkingtal, der viser om

antallet af ledige og sygemeldte borgere i kommunerne er som forventet ud fra kommunens sociogkonomiske
rammevilkér.

Seneste benchmarking er offentliggjort i april 2024 og dekker perioden fra 1. halvar 2023 til 2. halvar 2024. Den vedlagte
tabel (se bilag) viser Kege Kommunes rangering og antal ydelsesmodtagere sammenlignet med forrige benchmarking.
Antallet af ydelsesmodtagere i Koge Kommune faldt fra 2.860 fultidspersoner i 2022/23 til 2.830 fuldtidspersoner i 2023,
altsa 30 fuldtidspersoner fzrre.

Som supplement til disse tal vurderer Beskzaeftigelsesministeriet hvor mange ydelsesmodtagere de enkelte kommunen ud
fra deres sociogkonomiske vilkér skulle forventes at have sammenlignet med de faktiske tal. I 2023 var forventningen, at
Koge Kommune skulle have haft 80 ydelsesmodtagere faerre end kommunen faktisk havde (2.780 mod 2.860). I 2023 var
forventningen, at Kege Kommune skulle have haft 30 ydelsesmodtagere feerre end kommunen faktisk havde (2.800 mod
2.830).

Ud fra disse tal udarbejder Beskaftigelsesministeriet en ranglistning af kommunerne. Ranglisten viser resultaterne samlet
og opdelt pa tre hovedomrader. Samlet er Kage Kommune nr. 56 (for nr. 74) pa denne rangliste. Opdelt pé de tre
hovedomréder er Kage Kommunes sagstal og placeringer som folger:

1. Dagpengeomradet:

e A-dagpenge (forsikrede ledige)

Pa dagpengeomrédet er antallet af fuldtidspersoner steget fra 560 til 570 i Kege Kommune. Kage Kommune ranglistes
som nr. 33 i landet (for nr. 46).
2. Kontanthjaelpsomradet:

Kontanthjeelp

Uddannelseshjelp

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Forrevalidering og revalidering
Ledighedsydelse

Ressourceforlagb

Pa kontanthjelpsomréadet er antallet af fuldtidspersoner faldet fra 1.100 til 1.030 i Kege Kommune. Kage Kommune
ranglistes som nr. 30 i landet (for nr. 40).
3. Sygedagpengeomradet:

o Sygedagpenge
¢ Jobafklaringsforlab

P4 sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner steget fra 1.210 personer til 1.220 personer i Kage Kommune.
Keoge Kommune ranglistes som nr. 82 i landet (for nr. 87), hvilket heenger sammen med, at det forventede antal
sygemeldte i 2023 er hgjere end 1 2022/23.

Indsatser for at hjelpe ledige og sygemeldte tilbage pd arbejdsmarkedet.

Jobcentret har fortsat fokus pa forebyggelse af sygefraveer, fastholdelse af sygemeldte og jobretning af indsatsen for
sygemeldte. P4 alle ydelsesomréader har Jobcentret fokus pa at borgerne far en virksomhedsrettet indsats med vagt pa
ordingrt arbejde.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



Benchmark Kege april 2024.DOCX



Punkt 60: Negletal for Arbejdsmarkedsomradet 1. kvartal 2024

2023-006302
Indstilling

Velferdsforvaltningen indstiller, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om negletal for 1. kvartal
2024 til efterretning.

Baggrund og vurdering

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang i kvartalet om udviklingen i Kege Kommunes negletal pa
arbejdsmarked og borgerservice. Formalet er at kunne folge udviklingen i aktiviteter pd omradet. Dette nagletalskatalog
beskriver 1. kvartal 2024.

Hovedvagten i rapportens fire forste afsnit er lagt pa arbejdsmarkedsomradet, der i hgj grad arbejder med opfelgning pa
nationale og lokale mélsatninger om ledighed, jobindsats og inklusion af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.
Nogletallene spiller sammen med mélene i Koge Kommunes beskaftigelsesplan, som der folges op pé selvsteendigt.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Kege Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalskatalog Arbejdsmarked Maj 2024.DOCX



Punkt 61: Eventuelt

Beslutning
Intet.



Punkt 62: Lukket: Eventuelt



Punkt 63: Lukket: Underskriftsblad - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
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