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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Kommentarer til sidste mødes referat

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller, at referat fra SSP-styregruppens møde den 9. december 2021 godkendes.

Baggrund og vurdering
Intet.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Køge Kommune.

Beslutning
Ingen kommentarer til sidste mødes referat.



Punkt 3: Aktuel status og relevant orientering - marts 2022

2022-006781

Indstilling
Børne- og Uddannelsesforvaltningen indstiller:

1. at SSP-styregruppen tager nedenstående statuspunkter til efterretning.

Baggrund og vurdering

1. Rusmiddelpolitik og ”handleberedskab” på Campus Køge
På netværksmødet for SSP-Campus den 1. marts 2022 blev Rusmiddelpolitikken og Handleberedskabet for Campus
drøftet. Det blev her besluttet, at begge dele skal revideres, så de er opdaterede til skoleåret 2022/2023. Den
nuværende Rusmiddelpolitik og Handleberedskab er vedhæftet som bilag 1 og 2.

På mødet blev der endvidere (på baggrund af en specifik episode på Campus, hvor politiet traf unge i besiddelse af
narkotika) drøftet, at det er nødvendigt at få udarbejdet et ”actioncard” til supplering for Handleberedskabet, som
skal gøre det overskueligt for ansatte at handle hurtigt og relevant, hvis de møder unge, som har et problematisk
forbrug af rusmidler. SSP Køge vil sammen med Campus-koordinator understøtte denne proces.

I forhold til Rusmiddelpolitikken er der planlagt et ekstraordinært møde i SSP-Campus den 5. april 2022. Her vil
SSP konsulent Jakob Aastrup fra Horsens Kommune holde et oplæg om måder at reducere de unges alkoholindtag.
Set i lyset af den nyeste anbefaling fra Sundhedsstyrelsen (SST), som anbefaler, at unge under 18 år ikke drikker
alkohol, så er det vigtigt at kunne komme i gang med processen nu.

2. Den Boligsociale Helhedsplan
Som noget nyt er SSP Køge blevet en del af styregruppen ”Kriminalpræventiv indsats” i Den Boligsociale
Helhedsplan. Det er meningsskabende at styrke samarbejdet imellem Den Boligsociale Helhedsplan og SSP. SSP
har også været en del af ansættelsesudvalget i Den Boligsociale Helhedsplan vedrørende den nyopslåede stilling
som ”Kriminalpræventiv praktiker og koordinator”.

SSP har givet tilsagn om at støtte sommerferieaktiviteter i de fire store boligområder med 20.000 kr. i sommeren
2022. I 2020 var der bevilget politiske midler (covid-19) og i 2021 havde Ungdomsskolen mulighed for at bidrage
med midler (covid-19). Begge år har det vist sig, at de lokale aktiviteter havde en stor tilslutning af børn og unge og
var et positivt samlingspunkt for de unge i boligområderne.

3. Status på kriminelle grupperinger
Der har været en ændring i de kriminelle grupperinger lokalt i Køgeområdet hen over det sidste års tid. SSP har
efter en beslutning taget i Mandagsgruppen og i samarbejde med Forebyggelsen i Midt- og Vestsjællands politi
afholdt et oplæg for fagpersonalet i grundskolen, Ungdomsklubberne, Campus Køge, Ungecentrum og aktører i
boligselskaberne. Disse oplæg er afholdt i samarbejde med Familiecenter Køge. Fagpersonalet er hele vejen rundt
blevet ”klædt på” til at se efter signaler, der hos de unge kan give anledning til bekymring, ligesom de er blevet
vejledt i, hvordan de skal agere hurtigt med den viden.

SSP-styregruppen præsenteres for effekten af denne indsats.

4. Nyt fra Midt- og Vestsjællands Politi
- Status på det kriminelle miljø.
- Status på Lokalrådet, herunder nedsat arbejdsgruppe vedrørende skiltning i det offentlige rum.
- Anden relevant information.

5. Status fra områderne, mundtlig

6. Driftsopgaver/kerneopgaver SSP Køge
- Bilag 3 giver et overblik over de større opgaver i SSP-samarbejdet. Set i et forebyggelsesperspektiv, er der lavet
denne oversigt. Den viser hvilke indsatser, der er målrettet de specifikke målgrupper af unge.
Bilag 4 giver et overblik over, hvor indsatserne ligger i forhold til spændet imellem proaktiv forebyggelse og
reaktiv forebyggelse.



Begge dele bliver gennemgået på SSP-styregruppemødet.

7. Målsætninger for de lokale SSP-teams
De lokale SSP-teams er ansvarlige for at gennemføre og koordinere lokal præventiv forebyggelse samt at have et
kriminalpræventivt handleberedskab. De lokale SSP-teams er fundamentet i den nære forebyggelse i grundskolen,
og de vil ofte have et indgående kendskab til udsatte unge og tendenser i lokalområdet. 

Målsætninger er for perioden 2022-2024 og gennemgås på SSP-styregruppemødet. Bilag 5.

Beslutning
Ad. 1:
SSP orienterede om beredskabet på CAMPUS. Campus har unge fra ca. 20 forskellige kommuner, hvilket indimellem har
skabt tvivl hos personalet i forhold til, hvem de kan kontakte ved en bekymring for en ung. Campus-netværket består af
repræsentanter fra de forskellige ungdomsuddannelser. SSP har bl.a. på baggrund af Sundhedsstyrelsens nye anbefalinger
omkring unges brug af alkohol lavet aftale om et inspirationsoplæg fra Horsens Kommune ved SSP-konsulent Jakob
Aastrup.

SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 2:
SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 3:
Erfaringer fra oplæg til fagpersoner viser, at der er kommet henvendelser omkring unge. Henvendelsen har dog vist sig at
handle om noget andet en bandebekymring. Der kommer flere observationer ind nu efter, at frontpersonalet er klædt på og
det betyder, at SSP bedre kan klæde politiet på til at monitorere udviklingen. Internt er lavet aftaler om, hvordan man
kommunalt hurtigt kan afdække de bekymringer, der kan opstå.

Det vurderes samlet set, at i indsatsen har været værdiskabende.

SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 4:
Der er aktuelt ro på de forskellige grupperinger i Køge, og der er ikke tegn på konflikt imellem dem.

Lokalrådet består af repræsentanter fra både kommune og civilsamfund. Der arbejdes med at involvere
tryghedsambassadører, der kan bibringe informationer, som Lokalrådet kan arbejde videre med. Fremadrettet vil der blive
åbnet op for Lokalrådsmøderne på en måde, så borgere også kan deltage.

Ny nærstation åbner i Waves den 21. april 2022.

SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 5:
Mundtlig gennemgang blev givet til SSP-Styregruppen. Der har været lidt udfordringer med unge, som har brugt Borup
Bibliotek og Herfølge Bibliotek på en uhensigtsmæssig måde i selvbetjeningstiden. Via et samarbejde med de lokale
skoler, politi, SSP og Køgebibliotekerne er det lykkedes at dæmme op for de udfordringer, der har været, og der er pt.
roligt. Der er ligeledes ro i de fire store boligområder, dog bruges boligblokkenes kældre fortsat uhensigtsmæssigt af unge
voksne.

SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 6:
SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 7:
De lokale SSP- teams har ansvaret for at drøfte de udfordringer de møder lokalt. Dette kan ske i tæt samarbejde med SSP
Sekretariatet og andre relevante aktører.

SSP-Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Bilag 1 - Rusmiddelpolitik for samtlige institutioner i CAMPUS Køge

Bilag 2 - Rusmiddelberedskab for samtlige institutioner i CAMPUS Køge

Bilag 3 - Profil for SSP-Køge pr. 15.03.2022

Bilag 4 - SSP-opgaver proaktivt og reaktivt 2022

Bilag 5 - Målsætning for SSP-teams 2022-2024



Punkt 4: Lukket

2020-051798



Punkt 5: Eventuelt

Beslutning
Der er aktuelt en ledig kombinationsstilling som Gadeplansmedarbejder og boligsocial vicevært ved ungdomsboligerne
ved CAMPUS. Stillingen forventes besat den 1. juni 2022.
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