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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Punkt 2: Opsamling og konklusioner fra temadrøftelsen om Børn og
Familier fra sidste møde

2024-006271

Indstilling
Brugersiden har sat opfølgning på temadrøftelsen om Børn og Familier fra sidste handicaprådsmøde på dagsordenen.
Referat
Brugersiden motiverede punktet med, at det oplæg der på sidste møde var fra forvaltningens side om status på området, på
flere punkter ikke opleves at være i overensstemmelse med de oplevelser, som brugersiden hører fra flere forældre, der er
i kontakt med med børne- og ungeområdet.
Handicaprådet drøftede i forlængelse heraf brugersidens oplevelser af samspillet mellem børne- og ungeområdet og
forældre til børn med indsatser på området.
På baggrund af drøftelsen blev det foreslået, at et mål for en kommende handleplan på området kan være at arbejde mere
systematisk med, hvordan der kan skabes øget tillid og tryghed i samarbejdet og i relationen mellem forældre og
skole/PPR og mere generelt ml. borgere og forvaltningen - jf. også handicappolitikkens overordnede vision om tryghed og
tillid. Brugersiden efterlyste i den forbindelse større tydelighed fra politisk side om, hvad man forventer af forvaltningen
ift. at sikre tryghed og tillid i mødet med borgerne. Et forslag kunne være at arbejde med et udviklingen af et mindset
herom.
Herudover påpegede såvel brugerside som politikerside det vigtige i at sikre den rette faglighed på området. Stigningen i
antallet af diagnoseramte børn og unge i grundskolen stiller andre krav og kræver andre kompetencer end tidligere i både
almenskolen og i specialklasser og -skoler.
Formanden for handicaprådet afsluttede drøftelsen med at orientere om, at brugersiden har en række forslag til, hvad der
kan indgå i en kommende handleplan på området, som tages op på næste handicaprådsmøde.



Punkt 3: Temadrøftelse for handicappolitikkens tema om Job og uddannelse
– status på handicaphandleplaner og fremtidigt fokus

2024-006271

Baggrund og vurdering
På handicaprådsmødet i august 2024 besluttede Handicaprådet, at der på de fremtidige handicaprådsmøder skal være en
temadrøftelse af 4-5 temaer fra handicappolitikken.
På dagens handicaprådsmøde drøftes temaet "Job og Uddannelse", hvor den handicappolitiske vision i handicappolitikken
er, at flere personer med handicap kommer i uddannelse og beskæftigelse. 
Arbejdsmarkedschef Fie Illum Jessen var inviteret til mødet for at give status på temaet og gå i dialog med handicaprådet
om fremtidige indsatser.
Referat
Arbejdsmarkedschef Fie Illum Jessen holdt oplæg med status på de områder, som hun har ansvar for i forhold til
handicappolitikken. Det gælder blandt andet jobcenteret, ungecentret, STU og samarbejdet med Campus Køge og øvrige
uddannelsesinstitutioner. 
Nogle af de væsentligste pointer fra Arbejdsmarkedschefens oplæg er gengivet nedenfor (der henvises til vedlagte
PowerPoint-oplæg for nærmere detaljer).
Væsentlige pointer fra arbejdsmarkedschefens oplæg
Generelt: "Vores fornemste opgave er at støtte lige adgang til job og uddannelse for alle".
-  Siden indførelse af handicappolitikken er antallet af personer med personlig assistance steget med 100%, så vi i dag
ligger over landsgennemsnit. Samtidig er antallet af personer med hjælpemidler steget med 100%. Der gøres dog
opmærksom på, at Køge i 2021 lå på et relativt lavt niveau, men der er tydeligt sket en udvikling siden dengang, så vi nu
ligger tæt på landsgennemsnittet, hvilket vi ikke gjorde tidligere. 
- Og ser vi på fleksjobbere, har Køge Kommune en dobbelt så stor andel af fleksjobbere, der får støtte end på landsplan.
- Siden indførelse af handicappolitikken arbejder Jobcentret langt mere målrettet med at hjælpe borgere med
funktionsnedsættelser i job og uddannelse. Antallet af medarbejdere, som arbejder med og kan bevilge
handicapkompenserende ordninger er således 7-doblet (fra 1 til 7 medarbejdere). Medarbejderne sidder i alle afdelinger af
jobcentret, de besøger virksomheder for at understøtte inklusion og fastholdelse i job, og de fungerer som
ressourcepersoner for deres kolleger.
- Projekt Fleksible Veje, som har kørt i perioden 2021-2024, har på tværs af kommunen og ungdomsuddannelserne fået
skabt øget opmærksomhed på flere af de "huller", som der er omkring at sikre, at flere unge får en god start på og kan
gennemføre en ungdomsuddannelse. Det handler blandt andet om at sikre en god overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og at sikre, at de unge med behov for støtte, har de rette hjælpemidler og den rette støtte fra start på
ungdomsuddannelsen. Herudover har det vist sig behov for at være bedre til at spotte og opfange, hvilke unge, der har
støttebehov i det videre uddannelsessystem og sikre at dele denne viden på en systematisk måde fra grundskole til
ungdomsuddannelse herom.
- Der er oprettet en HF-inklusionslinje (siden sommeren 2024) på VUC Køge, som gør det muligt at gennemføre en HF på
nedsat tid og over en længere periode på 3 år end på de normale 2 år, så eleverne ikke har samme belastning. Det koster er
gebyr på 500 kr. pr. enkeltfag. Man får dog pengene tilbage, hvis man gennemfører en hel HF. Samtidig har Køge
Kommune lavet det således, at Køge Kommune går ind og betaler klassegebyret up front og samtidig finansierer, at der er
en mentor tilknyttet eleverne.
- Den tilgængelige Erhvervsskole, som er på tegnebrættet, støtter Køge Kommune op om, ligesom Køge Kommunes
Arbejdsmarkedsråd har støttet projektet.
- STU-området er i løbet af 2024 overgået fra Børneområdet til Arbejdsmarkedsområdet. Arbejdsmarkedschefen
orienterede kort om, at der arbejdes målrettet på en ny proces for STU, hvor målet at at sikre en gennemgående rød tråd
for eleverne under hele forløbet - fra tiden inden eleverne starter på STU til tiden efter STU. Lige fra grundskolen, der
afgiver elever til STU, til at sikre et målrettet uddannelsesforløb undervejs på STU'en, der er brobyggende til et
meningsfuldt videre forløb i livet.
Handicaprådet takkede for oplægget. Handicaprådet nævnte undervejs i oplægget flere fokusområder, som rådet gerne ser,
at der sættes yderligere fokus på fremadrettet - herunder:

Hvordan skabes flere job bredt i Køge Kommune, som borgere med handicap kan bestride - herunder flere
muligheder i kommunen for beskyttet beskæftigelse eller beskæftigelse med skånebehov. Både blandt private
virksomheder og i Køge Kommune som arbejdsplads. Herunder fx KLAP-job, skånejob m.v. 
At kommunen - ved behov for at borgere skal have hjælpemidler for at kunne bestride et job - sikrer meget hurtig
bevilling af hjælpemidler, så det ikke bliver en hindring for, at borgerne kan starte i jobbet. Arbejdsmarkedschefen
orienterede i forlængelse heraf om, at det er noget, som de har stort fokus på i Jobcentret. 
At kommunen med fordel kan sikre udbredelse af viden til virksomheder om de muligheder, der er for
virksomhederne til at få råd- og vejledning og søge om støtte i kommunen til ansættelse af borgere med



funktionsnedsættelser. Arbejdsmarkedschefen orienterede i den forbindelse om, at det allerede er en del af
virksomhedskonsulenternes rolle (samt fastholdelseskonsulenternes rolle) at sikre, at virksomhederne er vidende
herom.
At det ikke kun er vigtigt med fokus på at skabe flere arbejdspladser, men også på tværs af virksomheder og
kommune at arbejde for flere praktikpladser for unge under uddannelse, da erfaringen er, at det er meget vanskeligt
for unge med handicap at få en praktikplads.
Mange forældre til børn med handicap efterspørger en 10. klasse for elever med funktionsnedsættelser og som har
brug for specialundervisning - fx på Ellebækskolen eller andet sted i Køge. De kan ikke altid indgå i den normale
10. klasse. 
På STU-området ser brugersiden gerne, at der visiteres oftere end to gange årligt og at der bliver øget fokus på
afklaring til videre forløb løbende under STU-forløbet, så der er lagt en plan herfor i god tid inden STU'en afsluttes.
Arbejdsmarkedschefen orienterede om, at netop disse ting er noget af det, man pt. har stort fokus på i den nye
tilgang til STU-området. 
Handicaprådet takkede herudover Fie for at være åben for at invitere fx jobcentersagsbehandlere med på et
kommende møde, som kan fortælle mere om de handicapkompenserende ordninger.

Med baggrund i ovenstående afsluttede formanden for handicaprådet temadrøftelsen med at opfordre handicaprådet til på
et kommende møde at drøfte videre i forhold til hvilke fokusområder, som man gerne ser som mål for området fremover,
og som kan indgå i kommende handleplaner under handicappolitikken for beskæftigelses- og uddannelsesområdet.  

Bilag

Oplæg fra Arbejdsmarkedschef, Fie Illum Jessen - handicaprådsmøde d. 19.12.24.



Punkt 4: Praksis for høring af handicaprådet

2024-006271

Baggrund og vurdering
 
Referat
Brugersiden af handicaprådet motiverede punktet med, at de oplever, at handicaprådet ikke er blevet hørt i en række sager,
som Kommunalbestyrelsen i følge Retssikkerhedsloven skal høre handicaprådet i.
Paragraf 37a stk. 2 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område siger således, at
"Kommunalbestyrelsen hører handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap."
Formand for handicaprådet, Lars Kunov, nævnte i forlængelse heraf en række eksempler på, hvor handicaprådet ikke er
blevet hørt:
Ifølge formanden er handicaprådet fx ikke blevet hørt i sager på børne- og skoleområdet i andet end budgetforslag i
indeværende valgperiode til trods for, at der er sket meget store forandringer på området med betydning for borgere med
handicap - fx udbygning af Ellebækskolen og Ankestyrelsens Danmarkskort. 
Herudover er der et par konkrete sager fra 2024 omkring dels placering af nyt Agerbækhuse, dels organiseringen af
kommunens ungeindsats, som formanden for handicaprådet nævnte som eksempler på sager, som handicaprådet ikke er
blevet hørt i, og som brugersiden finder, at handicaprådet skulle være hørt i, i henhold til retssikkerhedsloven. 
Det finder brugersiden meget problematisk - så problematisk, at brugersiden overvejer at klage til Ankestyrelsen eller
skrive til Ombudsmanden herom. Ankestyrelsen har fx truffet afgørelse i sommeren 2024 i en sag omkring Thisted
Kommunes praksis af høring af deres handicapråd, hvor Thisted Kommune blev underkendt i deres fortolkning af
rækkevidden af Retssikkerhedslovens §37a.
Formanden for handicaprådet nævnte herudover, at der også er sager, hvor handicaprådet systematisk bliver hørt -
herunder budgetforslag, kvalitetsstandarder på Ældre- og Sundhedsområdet, kvalitetsstandarder på Socialområdet og i
indkøbssager (fx udbud af hjælpemidler m.v.), og at det fungerer fint. Det ændrer bare ikke på, at der stadig er en række
andre sager, som handicaprådet ikke høres i, og som er problematisk, når Retssikkerhedsloven er så klar omkring, at rådet
skal høres over alle initiativer med betydning for borgere med handicap.
Politikersiden ved Pernille Sylvest replicerede med at der er fuld politisk opbakning fra hendes side til at høre
handicaprådet i alle relevante sager, og at hun håber, at man kan løse udfordringen på anden vis end via en klage til
Ankestyrelsen. Lissie Kirk var også enig i, at der er plads til forbedring, men orienterede samtidig om, at der både på
politisk niveau og på forvaltningsmæssigt niveau er øget opmærksomhed på fremadrettet at sikre høring af handicaprådet
i alle relevante sager.
Kirsten Larsen opfordrede brugersiden til også at rette henvendelse direkte til forvaltningerne omkring problemstillingen
og ikke kun til politisk niveau, da det er forvaltningerne, der forbereder sager til høring. Dette tog brugersiden til
efterretning, men opfordrede samtidig politikerne til omvendt også at være obs på, hvis der er sager, der kommer til
politisk behandling, hvor handicaprådet ikke er hørt, men hvor rådet burde være hørt, og i så fald gøre obs herpå overfor
forvaltningerne Dette tog politikerne til efterretning.



Punkt 5: Status på borgerrådgiver og videre proces

2024-006271

Baggrund og vurdering
 
Referat
Brugersiden opfordrede til, at kommunen udarbejder en bred kommunikation til offentligheden i Køge Kommune om, at
der i det nye år kommer en borgerrådgiverfunktion i Køge Kommune, så borgerne får viden herom samt viden om,
hvordan man kan kontakte borgerrådgiveren.
Politikerne orienterede om, at der planlægges en runde for borgerrådgiveren for både politikere og for de forskellige råd,
når hun er ansat, så hun får en bred introduktion til kommunen og de forskellige råd.
 



Punkt 6: Sundhedstjek på botilbud

2024-006271

Indstilling
LEV har henvendt sig til Handicaprådet med opfordring om at sætte brugen af sundhedstjek på dagsordenen.
Henvendelsen fra LEV er gengivet nedenfor.

Baggrund og vurdering
Til Handicaprådet i Køge
Høje Taastrup onsdag d. 22. maj 2024
Vi henvender os til jer i håb om, at I vil være med til at sætte brugen af sundhedstjek for borgere på botilbud på
dagsordenen.
I 2022 trådte den nuværende overenskomst mellem De Praktiserende Lægers Organisation (PLO) og Danske Regioner i
kraft. Udover selvfølgelig en regulering af løn- og arbejdsforhold for de praktiserende læger, indeholder aftalen også en
aftale om faste sundhedstjek. Konkret betyder det, at borgere på botilbud i Danmark har ret til et sundhedstjek mindst en
gang hvert andet år. PLO og Danske Regioner er i fuld gang med at forhandle deres næste overenskomst, og i den
forbindelse ønsker vi fra foreningen Levs side at sætte ekstra fokus på brugen og udbredelsen af sundhedstjek for borgere
på botilbud.
Sundhedstjek er en rettighed, som Lev har kæmpet for i mange år. Forskning viser nemlig et stort behov for regelmæssige
sundhedstjek for borgere på botilbud, da det danske sundhedsvæsen desværre langt fra er tilstrækkeligt tilpasset personer
med udviklingshandicap.
Forskning viser bl.a. markant lavere brug af praktiserende læger, kræftscreening samt betydelige sundhedsproblemer og
en markant overdødelighed. Den medsendte forskningsrapport fra Statens Institut for Folkesundhed viser, at en væsentlig
del af overdødeligheden skyldes årsager, der kunne forebygges eller behandles. Med andre ord: Personer med
udviklingshandicap dør ofte af årsager, som man ikke burde dø af i et land som Danmark i 2024, og som kunne undgås
med de rette sundhedsindsatser.
Vi vil derfor fra Levs side sætte fokus på, at botilbud, borgere og praktiserende læger gør brug af de toårige sundhedstjek,
som desværre langt fra bliver brugt nok i dag.
I den forbindelse har vi brug for jeres hjælp. Vi håber, at I sammen med os vil være med til at sætte fokus på brugen af
sundhedstjek i jeres kommune. Derfor har vi lavet 3 gode råd til, hvordan I kan være med til at sætte fokus på
problemstillingen:

1. Sæt temaet om sundhedstjek og ulighed i sundhed på dagsordenen: I kan måske sætte temaet på som en
drøftelse i handicaprådet. Vi har i Lev modtaget tal fra Danske Regioner, der viser, hvor mange sundhedstjek der er
blevet lavet i kommunerne. Nogle steder står det rigtigt godt til, og andre steder bliver det brugt i mindre grad. Det
kan skyldes mange årsager, og vi håber, at I i fællesskab med forvaltningerne og politikerne i jeres kommune vil
drøfte disse årsager. 

I jeres kommune er der, i perioden 1. januar 2022 til 1. april 2024, i alt blevet lavet 108 sundhedstjek. Det svarer til
i alt 50 procent af målgruppen i jeres kommune. 

Spørg jeres kommune, hvordan det går: Den handicapbetonede ulighed i sundhed er et kæmpe problem for de
borgere, der oplever den. Men det er også et politisk problem, at vi ikke i høj nok grad gør brug af de
foranstaltninger, som allerede gælder i dag, herunder fx brugen af sundhedstjek. Derfor håber vi, at I vil bede jeres
kommune om en skriftlig redegørelse for brugen af sundhedstjek. Bed dem fx forholde sig til: • Hvilke udfordringer
og årsager der kan være skyld i, at et sundhedstjek måske ikke bliver foretaget. • Gode eksempler på, hvordan det
bedst kan håndteres. • Spørg evt. også, hvad kommunen og politikerne vil gøre for, at sundhedstjekkene bliver til
fast rutine i kommunen, og for at mindske den handicapbetonede ulighed i sundhed generelt.

2. Start en dialog med de botilbud, som ligger i jeres kommune: Til det første sundhedstjek er det botilbuddenes
ansvar at kontakte den praktiserende læge, hvis ikke lægen selv opsøger borgerne eller botilbuddene. Desværre kan
vi se i tallene, at rigtig mange borgere på botilbud ikke får det sundhedstjek, som de har krav på jf. overenskomsten
mellem PLO og Danske Regioner. Årsagerne kan være mange og forskellige fra kommune til kommune. Derfor vil
det være klogt at spørge de botilbud, som ligger i jeres kommune, hvilke udfordringer de ser. Inviter evt. også til
dialog om de gode historier.

I kan til inspiration fx læse et interview i Lev Magasinet om Maja, som fik et sundhedstjek.
Fakta om sundhedstjek og ulighed i sundhed:
Om rettigheden: Sundhedstjekket fremgår af PLO’s overenskomst og er formuleret som en pligt for de praktiserende
læger og altså ikke som et tilbud eller en mulighed for borgerne. Konkret står der bl.a., at: Alle praktiserende læger



forpligtes til at indgå i den styrkede indsats ved at tilbyde sundhedstjek til personer på botilbud.
Sundhedstjekket foretages som minimum hvert andet år – Lev arbejder stadig for, at retten bliver ændret til et årligt
sundhedstjek i stedet for hvert andet år.
Om handicapbetonet ulighed i sundhed: En ny rapport bekræfter desværre tidligere undersøgelser, der har vist, at
personer med udviklingshandicap dør ca. 20 år tidligere end andre i Danmark. Som noget nyt adskiller denne rapport
dødelighed, som potentielt kan forebygges eller behandles, fra ikke undgåelige dødsårsager. Tallene viser desværre
tydeligt, at personer med udviklingshandicap alt for ofte dør af årsager, som kan forebygges eller behandles med de rette
indsatser. Derfor er der et endnu større behov for løsninger, som kan nedbringe den stadigt stigende ulighed i sundhed for
borgere med udviklingshandicap.
Lev arbejder for: I Lev arbejder vi for at udvide retten til et sundhedstjek, så det sker mindst en gang om året. Vi
arbejder ligeledes for en høj kvalitetsstandard i forbindelse med selve udførelsen og opfølgningen på et sundhedstjek. Vi
arbejder ligeledes for, at målgruppen udvides, så det ikke kun gælder borgere på botilbud. Vi ved desværre, at den
handicapbetonede ulighed i sundhed er et stort problem.
Links:
https://www.lev.dk/viden-om/sundhedstjek/
https://www.sdu.dk/da/sif/nyheder/doedelighed_blandt_personer_med_udviklingshandicap
Ved spørgsmål kontakt politisk konsulent Mads Malik Knudsen på mail: mmk@lev.dk

Beslutning
Punktet blev udskudt.
 

https://www.lev.dk/viden-om/sundhedstjek/
https://www.sdu.dk/da/sif/nyheder/doedelighed_blandt_personer_med_udviklingshandicap
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Punkt 7: Tilfredshedsundersøgelsen på voksensocialområdet

2024-006271

Baggrund og vurdering
Lissie Kirk orienterede om, at der er udarbejdet en brugertilfredshedsundersøgelse på voksensocialområdet, som dækker
både udsatte- og handicapområdet. Undersøgelsen har været forelagt Socialudvalget i december af den konsulent, som har
lavet undersøgelsen.
Referat
Politikersiden foreslår, at handicaprådet til næste handicaprådsmøde inviterer denne konsulent til at præsentere
undersøgelsen for handicaprådet, og at man i forlængelse heraf kan tage en temadrøftelse om "tryghed og tillid".
Brugersiden var enig heri, og handicaprådet besluttede i forlængelse, at sætte temaet "tryghed og tillid" på som næste
temamøde i handicaprådet samt at invitere konsulenten til at holde oplæg om brugertilfredshedsundersøgelsen på
voksensocialområdet. Den nye borgerrådgiver kan evt. også inviteres til mødet med det formål, at hun får indblik i
området.
Formanden for handicaprådet nævnte afslutningsvis, at brugersiden også meget gerne ser, at der laves en
brugertilfredshedsundersøgelse på børne- og familieområdet, og at brugersiden gerne bidrager med input hertil, inden at
en evt. undersøgelse igangsættes.
 



Punkt 8: Evaluering af Handicapprisen 2024

2024-006271

Beslutning
Punktet blev udskudt.



Punkt 9: Eventuelt



Punkt 10: Julefrokost fra kl. 17.30-19.00

2024-006271
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